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QUYẾT ĐỊNH

Về việc thành lập Ban Chỉ đạo Đổi mới giáo dục và đào tạo tỉnh Sơn La

CHỦ TỊCH UỶ BAN NHÂN DÂN TỈNH SƠN LA
Căn cứ Luật Tổ chức HĐND và UBND ngày 26 tháng 11 năm 2003;

Căn cứ Quyết định số 764/QĐ-TTg ngày 26 tháng 5 năm 2014 của Thủ tướng Chính phủ về việc thành lập Ủy ban Quốc gia đổi mới giáo dục và đào tạo; 

Xét đề nghị của Giám đốc Sở Nội vụ tại Tờ trình số 306/TTr-SNV ngày 16 tháng 7 năm 2015,
QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1. Thành lập Ban Chỉ đạo Đổi mới giáo dục và đào tạo tỉnh Sơn La, gồm các thành phần sau:
1. Phó Chủ tịch UBND tỉnh phụ trách khối Văn hóa, xã hội - Trưởng ban.
2. Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo - Phó Trưởng ban Thường trực.
3. Giám đốc Sở Tài chính - Phó Trưởng ban.
4. Giám đốc Sở Thông tin và Truyền thông - Phó Trưởng ban.
5. Các thành viên Ban Chỉ đạo
- Lãnh đạo Sở Nội vụ.
- Lãnh đạo Sở Kế hoạch và Đầu tư.
- Lãnh đạo Sở Xây dựng.
- Lãnh đạo Sở Lao động - Thương binh và Xã hội.
- Lãnh đạo Sở Tài nguyên và Môi trường.
- Lãnh đạo Ban Dân tộc tỉnh.
- Phó Chủ tịch phụ trách khối văn hóa, xã hội UBND các huyện, thành phố.
6. Mời Lãnh đạo các cơ quan, đoàn thể sau tham gia thành viên Ban Chỉ đạo
- Lãnh đạo Ban Tuyên giáo tỉnh ủy.
- Lãnh đạo Đoàn thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh tỉnh.
- Lãnh đạo Hội Liên hiệp Phụ nữ tỉnh.
7. Tổ thư ký
- Các Phó Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo.
- Chánh Văn phòng, Chánh Thanh tra, Trưởng phòng các phòng chuyên môn thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo.
Điều 2. Nhiệm vụ, chế độ hoạt động 
1. Nhiệm vụ

- Giúp UBND tỉnh chỉ đạo các sở, ngành, địa phương trong việc thực hiện các quan điểm, mục tiêu, nhiệm vụ và giải pháp đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo; nhất là trong chỉ đạo xây dựng, hoàn thiện, hướng dẫn cơ chế, chính sách có liên quan và tập trung nguồn lực đầu tư để đổi mới giáo dục và đào tạo, phát triển nguồn nhân lực cho tỉnh.

- Nghiên cứu, đề xuất với Chủ tịch UBND tỉnh về các chủ trương, chiến lược, chương trình, kế hoạch, đề án, dự án, cơ chế, chính sách, giải pháp có tính chất liên ngành để huy động nguồn lực của toàn xã hội cho việc thực hiện đổi mới giáo dục và đào tạo.
- Giúp Chủ tịch UBND tỉnh điều phối, đôn đốc, kiểm tra việc thực hiện các chiến lược, chương trình, dự án quan trọng có tính liên ngành để tạo chuyển biến căn bản, mạnh mẽ chất lượng và hiệu quả giáo dục và đào tạo, dạy nghề.

- Định kỳ tổ chức sơ kết, tổng kết việc thực hiện đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo.

2. Chế độ hoạt động

- Ban Chỉ đạo Đổi mới giáo dục và đào tạo tỉnh có trách nhiệm xây dựng quy chế làm việc phân công chức trách, nhiệm vụ cho các thành viên và cơ quan thường trực để triển khai thực hiện nhiệm vụ. 
- Ban Chỉ đạo Đổi mới giáo dục và đào tạo tỉnh làm việc kiêm nhiệm, mọi chế độ thực hiện theo quy định hiện hành của Nhà nước. Sở Giáo dục và Đào tạo là cơ quan thường trực của Ban Chỉ đạo. Các cơ quan có thành viên tham gia Ban Chỉ đạo cử người tham gia và gửi danh sách về cơ quan thường trực để trình Trưởng Ban Chỉ đạo phê duyệt danh sách thành viên Ban Chỉ đạo. 
- Tổ chức hoạt động của Ban Chỉ đạo thực hiện theo quy định tại Quyết định số 12/2013/QĐ-UBND ngày 17 tháng 6 năm 2013 của UBND tỉnh về việc ban hành Quy chế thành lập, tổ chức và hoạt động của tổ chức phối hợp liên ngành. Ban Chỉ đạo tự giải thể sau khi hoàn thành nhiệm vụ được giao.

Điều 3. Chánh Văn phòng UBND tỉnh, Giám đốc các sở: Nội vụ, Giáo dục và Đào tạo, Chủ tịch UBND các huyện, thành phố, Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị có liên quan và các thành phần có tên tại Điều 1 chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này.

Quyết định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày ký./. 
	Nơi nhận:

- Thường trực UBND tỉnh;

- Như Điều 3;

- Lãnh đạo VP, phòng KTN;
- Trung tâm Công báo;
- Lưu: VT, NC, D25b.
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