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ĐỀ ÁN 

Đưa người lao động của tỉnh Sơn La đi làm việc ở nước ngoài 

 theo hợp đồng giai đoạn 2025-2030 

 

Phần I 
SỰ CẦN THIẾT VÀ CƠ SỞ XÂY DỰNG ĐỀ ÁN 

 

I. THỰC TRẠNG CÔNG TÁC ĐƯA LAO ĐỘNG TỈNH SƠN LA ĐI 

LÀM VIỆC Ở NƯỚC NGOÀI THEO HỢP ĐỒNG 

1. Thực trạng dân số, lao động và việc làm của tỉnh 

Sơn La là tỉnh miền núi, biên giới phía Tây Bắc, diện tích tự nhiên 

14.108,89 km2, đứng thứ 06/34 tỉnh, thành phố trên toàn quốc; có 274,065 km 

đường biên giới nước Cộng hoà Dân chủ Nhân dân Lào, có dân số trên 1,4 triệu 

người với 12 dân tộc cùng sinh sống, trong đó trên 80% là người dân tộc thiểu 

số; 75 đơn vị hành chính cấp xã; có 75 xã, phường thuộc vùng dân tộc thiểu số 

và miền núi, 13 xã biên giới.  

Lực lượng lao động từ 15 tuổi trở lên khoảng 805.000 người chiếm 

khoảng 57,5% tổng dân số của tỉnh (trong đó, số lượng người có khả năng lao 

động khoảng 771.000 người). Tỷ lệ lao động qua đào tạo 63%, tỷ lệ lao động có 

bằng cấp, chứng chỉ là 28%. Bình quân mỗi năm, toàn tỉnh giải quyết việc làm 

cho khoảng trên 20.000 người.  

2. Kết quả đưa người lao động của tỉnh Sơn La đi làm việc ở nước 

ngoài theo hợp đồng trong thời gian vừa qua 

Tỉnh ủy, HĐND tỉnh, UBND tỉnh đã lãnh đạo, chỉ đạo triển khai kịp thời, 

đồng bộ nhiều giải pháp trong việc điều hành phát triển kinh tế - xã hội với mục 

tiêu phục hồi, phát triển nhanh hoạt động sản xuất, kinh doanh, thúc đẩy các 

động lực tăng trưởng, ưu tiên một số ngành, lĩnh vực quan trọng, nhất là các giải 

pháp đào tạo nguồn nhân lực gắn với giải quyết việc làm, trong đó có việc đưa 

người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng, chính vì thế đã thường 

xuyên quán triệt, lãnh đạo, chỉ đạo triển khai thực hiện các văn bản của Trung 

ương về công tác đưa người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo 

hợp đồng đến từng cấp ủy, cán bộ, đảng viên và quần chúng Nhân dân. 

Việc tuyển chọn lao động của tỉnh đi làm việc ở nước ngoài theo hợp 

đồng chủ yếu thông qua các doanh nghiệp được Bộ Nội vụ cấp giấy phép hoạt 

động đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài phối hợp với các địa phương 
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để thực hiện; thông qua Trung tâm Dịch vụ việc làm tỉnh và các doanh nghiệp 

tham gia dịch vụ việc làm. Trung bình mỗi năm có khoảng 80 lượt doanh nghiệp 

đến tỉnh Sơn La để phối hợp, tư vấn, tuyển dụng lao động và đưa người lao động 

của tỉnh đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng. 

Thông qua các doanh nghiệp, đơn vị, tổ chức đưa người lao động đi làm 

việc ở nước ngoài theo hợp đồng, giai đoạn 2020-2024, tỉnh Sơn La đã có 1.114 

lao động xuất cảnh đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng (bình quân 222 

người/năm) tại các thị trường, trong đó: Nhật Bản 645 lao động; Đài Loan 384 

lao động; Hàn Quốc 62 lao động và một số thị trường khác 23 lao động. Ngành 

nghề làm việc của lao động tập trung chủ yếu như: nông nghiệp, xây dựng,... 

Thu nhập bình quân của người lao động đi làm việc ở nước ngoài bình quân 

khoảng 25-35 triệu đồng/người/tháng. Tính từ đầu năm 2025 đến hết ngày 

31/8/2025, toàn tỉnh đã có 242 người lao động xuất cảnh đi làm việc ở nước 

ngoài theo hợp đồng (Nhật Bản 136 người, Đài Loan 66 người, Hàn Quốc 30 

người; thị trường khác 10 người). 

(Có biểu tổng hợp tại Phụ lục số 01 kèm theo) 

3. Tình hình triển khai thực hiện các chính sách hỗ trợ người lao động 

đi làm việc ở nước ngoài  

Hiện nay, tỉnh Sơn La đang thực hiện các chính sách hỗ trợ đưa lao động 

đi làm việc ở nước ngoài do Thủ tướng Chính phủ và các Bộ ngành Trung ương 

ban hành đối với các nhóm đối tượng gồm: 

- Đối với người lao động là người dân tộc thiểu số; người thuộc hộ nghèo, 

hộ cận nghèo hoặc hộ bị thu hồi đất nông nghiệp; thân nhân của người có công 

với cách mạng: thực hiện theo Nghị định số 61/2015/NĐ-CP ngày 09/7/2015 

của Chính phủ quy định về chính sách hỗ trợ tạo việc làm và Quỹ quốc gia về 

việc làm; được sửa đổi, bổ sung theo Nghị định số 74/2019/NĐ-CP ngày 

23/9/2019 của Chính phủ. 

- Người lao động cư trú trên địa bàn các huyện nghèo (trước đây): thực hiện 

theo Quyết định số 90/QĐ-TTg ngày 18/01/2022 của Thủ tướng Chính phủ phê 

duyệt Chương trình mục tiêu quốc gia giảm nghèo bền vững giai đoạn 2021-2025. 

- Đối với hộ gia đình, cá nhân người dân tộc thiểu số; hộ gia đình, cá nhân 

người dân tộc Kinh thuộc diện hộ nghèo, cận nghèo sinh sống ở xã, thôn đặc 

biệt khó khăn: thực hiện theo Quyết định số 1719/QĐ-TTg ngày 14/10/2021 của 

Thủ tướng Chính phê duyệt Chương trình mục tiêu quốc gia phát triển kinh tế - 

xã hội vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi giai đoạn 2021 - 2030, giai 

đoạn I: từ năm 2021 đến năm 2025. 

- Lao động bị thu hồi đất: thực hiện theo Quyết định số 12/2024/QĐ-

TTg ngày 31/7/2024 của Thủ tướng Chính phủ về cơ chế, chính sách giải quyết 

việc làm và đào tạo nghề cho người có đất thu hồi; Quyết định số 53/2025/QĐ-

UBND ngày 06/06/2025 của UBND tỉnh Sơn La quy định mức hỗ trợ giải quyết 

việc làm cho người có đất thu hồi trên địa bàn tỉnh Sơn La. 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/lao-dong-tien-luong/nghi-dinh-61-2015-nd-cp-chinh-sach-ho-tro-tao-viec-lam-quy-quoc-gia-ve-viec-lam-281864.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/lao-dong-tien-luong/nghi-dinh-74-2019-nd-cp-sua-doi-nghi-dinh-61-2015-nd-cp-quy-dinh-ve-chinh-sach-ho-tro-tao-viec-lam-408807.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/van-hoa-xa-hoi/quyet-dinh-90-qd-ttg-2022-phe-duyet-chuong-trinh-muc-tieu-quoc-gia-giam-ngheo-ben-vung-500969.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/lao-dong-tien-luong/quyet-dinh-63-2015-qd-ttg-ho-tro-dao-tao-nghe-giai-quyet-viec-lam-cho-nguoi-lao-dong-bi-thu-hoi-dat-288080.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/lao-dong-tien-luong/quyet-dinh-63-2015-qd-ttg-ho-tro-dao-tao-nghe-giai-quyet-viec-lam-cho-nguoi-lao-dong-bi-thu-hoi-dat-288080.aspx
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- Chính sách hỗ trợ cho vay vốn đối với lao động đi làm việc ở nước 

ngoài: thực hiện theo Nghị định số 61/2015/NĐ-CP ngày 09/7/2015 của Chính 

phủ quy định về chính sách hỗ trợ tạo việc làm và Quỹ quốc gia về việc làm; 

Nghị định số 74/2019/NĐ-CP ngày 23/9/2019 của Chính phủ; Quyết định 

số 16/2023/QĐ-TTg ngày 01/6/2023 của Thủ tướng Chính phủ về hỗ trợ cho 

vay ký quỹ tại Ngân hàng Chính sách xã hội đối với người lao động theo 

Chương trình cấp phép việc làm cho lao động nước ngoài của Hàn Quốc.  

Các chính sách hỗ trợ của nhà nước đã hỗ trợ cho người lao động gồm: 

(1) hỗ trợ đào tạo nghề, bồi dưỡng kỹ năng nghề; (2) hỗ trợ đào tạo ngoại ngữ; 

(3) hỗ trợ tiền ăn, ở, sinh hoạt phí, đi lại trong thời gian đào tạo; (4) hỗ trợ chi 

phí làm các thủ tục đi làm việc ở nước ngoài; (5) hỗ trợ vay vốn từ Quỹ Quốc 

gia về việc làm hoặc từ Ngân hàng Chính sách xã hội huy động 

Doanh số cho vay để hỗ trợ người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo 

hợp đồng giai đoạn 2020-2024 là 14.212 triệu đồng với 154 lượt người lao động 

được vay vốn; doanh số cho vay 8 tháng đầu năm 2025 là 4.147 triệu đồng với 

49 lượt người lao động được vay vốn. Tổng nguồn vốn thực hiện cho vay để hỗ 

trợ người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng đến thời điểm ngày 

31/8/2025 là 10.176 triệu đồng (100% thực hiện cho vay từ nguồn vốn ngân 

sách Trung ương) với 142 người lao động còn dư nợ, bình quân dư nợ 72 triệu 

đồng/người lao động. 

4. Đánh giá chung 

a) Những kết quả đạt được 

- Trong những năm qua công tác đưa người lao động của tỉnh đi làm việc 

ở nước ngoài luôn nhận được sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo của Tỉnh ủy, 

HĐND, UBND tỉnh. Các cấp, ngành, địa phương đã vào cuộc và phối hợp chặt 

chẽ trong quá trình triển khai thực hiện công tác đưa người lao động của tỉnh đi 

làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng. 

- Công tác thông tin, tuyên truyền các chủ trương của Đảng, chính sách 

pháp luật của Nhà nước về công tác đưa người lao động đi làm việc ở nước 

ngoài theo hợp đồng được đẩy mạnh, triển khai tuyên truyền kịp thời trên các 

phương tiện thông tin đại chúng để các cấp, ngành, địa phương và Nhân dân biết 

và triển khai thực hiện. 

- Các ngành, địa phương đã giới thiệu, tạo điều kiện thuận lợi cho các 

doanh nghiệp có uy tín được Bộ Nội vụ cấp phép đến tư vấn, tuyển dụng lao 

động trên địa bàn tỉnh đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng. Các doanh 

nghiệp hoạt động dịch vụ đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp 

đồng đã tích cực kết nối với các địa phương để tuyển dụng, tư vấn cho người lao 

động tham gia đi làm việc ở nước ngoài. 

- Công tác tư vấn, giới thiệu đưa người lao động của tỉnh đi làm việc ở 

nước ngoài được chú trọng thông qua nhiều hình thức đa dạng, phong phú (như: 

Tổ chức các Ngày hội việc làm, các phiên giao dịch việc làm có sự tham gia của 

các doanh nghiệp hoạt động dịch vụ đưa người lao động đi làm việc ở nước 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/lao-dong-tien-luong/nghi-dinh-61-2015-nd-cp-chinh-sach-ho-tro-tao-viec-lam-quy-quoc-gia-ve-viec-lam-281864.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/lao-dong-tien-luong/nghi-dinh-74-2019-nd-cp-sua-doi-nghi-dinh-61-2015-nd-cp-quy-dinh-ve-chinh-sach-ho-tro-tao-viec-lam-408807.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/lao-dong-tien-luong/quyet-dinh-16-2023-qd-ttg-ho-tro-cho-vay-de-ky-quy-nguoi-lao-dong-di-lam-viec-tai-han-quoc-568252.aspx
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ngoài, phát tờ rơi, tờ gấp, tuyên truyền qua các phương tiện thông tin đại chúng, 

hệ thống truyền thanh cơ sở,...) qua đó giúp nâng cao nhận thức của các cấp, 

ngành, giúp người lao động tiếp cận kịp thời những thông tin tuyển dụng mới 

nhất của các doanh nghiệp đưa lao động đi làm việc ở nước ngoài. 

- Công tác cho vay vốn đi làm việc ở nước ngoài được quan tâm triển khai 

thực hiện nhằm tạo thuận lợi cho người lao động có nhu cầu vay vốn tiếp cận 

nguồn vốn tham gia đi làm việc ở nước ngoài. 

- Kết quả công tác đưa người lao động của tỉnh đi làm việc ở nước ngoài 

theo hợp đồng đã đóng góp quan trọng cho giải quyết việc làm, nâng cao thu 

nhập, nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, góp phần giảm nghèo bền vững tại 

địa phương. 

b) Tồn tại, hạn chế 

- Một số cấp ủy, chính quyền địa phương chưa thực sự quan tâm đến công 

tác đưa lao động đi làm việc ở nước ngoài, chưa chú trọng triển khai các giải 

pháp hiệu quả hỗ trợ, xuất khẩu lao động. Đặc biệt khi triển khai các Chương 

trình mục tiêu quốc gia giai đoạn 2021-2025, số lao động được hỗ trợ đi làm 

việc ở nước ngoài theo các Chương trình còn rất thấp. 

- Công tác thông tin, tuyên truyền, tư vấn về đưa người lao động đi làm 

việc ở nước ngoài theo hợp đồng còn hạn chế và chưa thực sự hiệu quả nên việc 

tiếp cận đầy đủ thông tin về đi làm việc ở nước ngoài của người lao động còn 

nhiều khó khăn. 

- Số lượng lao động tham gia chưa tương xứng với tiềm năng. Tổng số lao 

động đi làm việc ở nước ngoài vẫn thấp so với quy mô dân số lao động toàn tỉnh.  

- Chất lượng nguồn lao động chưa đáp ứng được yêu cầu. Đa số lao động 

trên địa bàn tỉnh tham gia đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng là lao động 

phổ thông, chưa qua đào tạo. Trình độ tay nghề, ngoại ngữ của lao động khi 

tham gia đi làm việc ở nước ngoài còn thấp, khó đáp ứng nhu cầu thị trường lao 

động có yêu cầu cao như Nhật Bản, Hàn Quốc,... 

- Số lao động tiếp cận được chính sách hỗ trợ chi phí ban đầu và chính 

sách vay vốn tín dụng đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng còn thấp. 

c) Nguyên nhân 

- Nhận thức của một bộ phận người dân ở một số địa phương, đặc biệt là 

tại các xã vùng sâu, vùng xa, vùng đồng bào dân tộc thiểu số về công tác đi làm 

việc ở nước ngoài còn hạn chế. Tâm lý một bộ phận người dân, đặc biệt là tại 

các vùng đồng bào dân tộc thiểu số còn ngại đi làm xa nhà. 

- Thu nhập của người dân trên địa bàn tỉnh còn thấp nên nhiều người dân 

còn gặp khó khăn về chi phí để tham gia đi làm việc ở nước ngoài. 

- Nhận thức, năng lực và trình độ cán bộ ở một số địa phương, đặc biệt là 

cán bộ cấp thôn, bản, xã còn nhiều hạn chế, chưa chú trọng triển khai các giải pháp 

tuyên truyền, vận động, hỗ trợ người lao động tham gia đi làm việc ở nước ngoài. 
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- Do đặc điểm địa lý, địa hình chia cắt, giao thông đi lại khó khăn, dân cư 

sống rải rác, phân tán, ít người lao động có đủ điều kiện đi làm việc ở nước 

ngoài, nên các doanh nghiệp hoạt động dịch vụ đưa người lao động đi làm việc ở 

nước ngoài đến tư vấn, tuyển chọn lao động tại các địa phương còn ít. 

II. SỰ CẦN THIẾT XÂY DỰNG ĐỀ ÁN 

1. Trong bối cảnh hội nhập quốc tế ngày càng sâu rộng, việc đưa người 

lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng không chỉ là giải pháp quan 

trọng trong công tác giải quyết việc làm mà còn là hướng đi chiến lược giúp 

nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, tăng thu nhập, giảm nghèo, góp phần thúc 

đẩy phát triển kinh tế - xã hội của địa phương. 

Tỉnh Sơn La là tỉnh miền núi, điều kiện kinh tế - xã hội còn nhiều khó 

khăn, trong đó lực lượng lao động phần đông là lao động phổ thông, chưa qua 

đào tạo, trình độ ngoại ngữ, kỹ năng nghề còn thấp. Mỗi năm, toàn tỉnh có 

hàng chục nghìn lao động đến độ tuổi tham gia thị trường lao động, tuy nhiên 

cơ hội việc làm trong tỉnh còn hạn chế, tỷ lệ lao động thiếu việc làm, làm việc 

không ổn định vẫn còn ở mức cao, đặc biệt tại các xã vùng sâu, vùng xa, vùng 

đồng bào dân tộc thiểu số. 

Thực tiễn trong những năm gần đây cho thấy, hoạt động đưa lao động 

Sơn La đi làm việc ở nước ngoài đã mang lại hiệu quả tích cực: người lao động 

có việc làm, thu nhập ổn định (bình quân từ 25–35 triệu đồng/tháng tùy theo 

từng thị trường), tích lũy kinh nghiệm, kỹ năng nghề, thay đổi nhận thức, nâng 

cao ý thức kỷ luật. Sau khi về nước, nhiều lao động có vốn khởi nghiệp, ổn 

định cuộc sống, đóng góp cho cộng đồng. Tuy nhiên, số lượng lao động đi làm 

việc ở nước ngoài hằng năm còn hạn chế, chưa tương xứng với tiềm năng của 

tỉnh; công tác thông tin, tuyên truyền chưa mạnh; việc tạo nguồn, hỗ trợ đào 

tạo nghề, ngoại ngữ chưa được đầu tư đồng bộ; thiếu các cơ chế, chính sách 

đặc thù để khuyến khích lao động tham gia.  

2. Tại Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ tỉnh Sơn La lần thứ XVI 

nhiệm kỳ 2025-2030 (được thông qua ngày 29/9/2025), đã đặt ra nhiệm vụ 

trọng tâm của nhiệm kỳ: “Chú trọng phát triển nguồn nhân lực; đổi mới căn 

bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại 

hóa. Thực hiện quyết liệt, đồng bộ, hiệu quả Nghị quyết số 71-NQ/TW ngày 

22/8/2025 của Bộ Chính trị về đột phá phát triển giáo dục và đào tạo; đầu tư 

xây dựng các trường phổ thông nội trú liên cấp tiểu học và trung học cơ sở tại 

các xã biên giới theo chỉ đạo của Trung ương. Nâng cao chất lượng đào tạo 

nghề nghiệp gắn với thị trường lao động; phấn đấu đưa 5.000 người lao 

động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng; 100% các xã, phường đều có 

lao động đi làm việc ở nước ngoài. Nâng cao chất lượng đào tạo, bồi dưỡng 

cán bộ, công chức, viên chức, người lao động; có chính sách xây dựng, sử 

dụng cán bộ khoa học và các chuyên gia trên các lĩnh vực. Phấn đấu đến năm 
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2030, 100% cán bộ, công chức cấp xã được bồi dường kỹ năng số căn bản; 

100% cán bộ, công chức, viên chức làm chủ kỹ năng số, ứng dụng công nghệ 

trong quản lý, điều hành”.  

3. Tại Kết luận số 1833-KL/TU ngày 15/7/2025 của Ban Thường vụ Tỉnh 

uỷ về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác đưa người lao động của 

tỉnh Sơn La đi làm việc ở nước ngoài trong tình hình mới đặt ra mục tiêu: (1) 

Tiếp tục đẩy mạnh công tác đưa người lao động tỉnh Sơn La đi làm việc ở nước 

ngoài theo hợp đồng nhằm thực hiện mục tiêu giải quyết việc làm với mức thu 

nhập cao, nâng cao trình độ và kỹ năng cho người lao động; học hỏi kinh 

nghiệm trong lao động sản xuất, góp phần quan trọng vào công tác giảm nghèo 

ở địa phương; (2) Giai đoạn 2025-2030, toàn tỉnh phấn đấu đưa 5.000 người lao 

động tỉnh Sơn La đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng. Phấn đấu 100% các 

xã, phường của tỉnh đều có lao động đi làm việc ở nước ngoài. 

4. Nghị quyết số 238/NQ-HĐND ngày 08/12/2020 của Hội đồng Nhân 

dân tỉnh Sơn La, tỉnh đã đề ra mục tiêu phát triển kinh tế - xã hội giai đoạn 

2021–2025, trong đó có nội dung liên quan đến công tác xuất khẩu lao động, 

tỉnh đặt mục tiêu hỗ trợ đưa lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng, 

góp phần giải quyết việc làm, tăng thu nhập và giảm nghèo bền vững. Mặc dù 

không có chỉ tiêu cụ thể về số lượng lao động đi làm việc ở nước ngoài, nhưng 

đây là một trong những nhiệm vụ quan trọng trong kế hoạch phát triển nguồn 

nhân lực của tỉnh.  

5. Trong bối cảnh tỉnh Sơn La đang triển khai các Chương trình mục tiêu 

quốc gia để giảm nghèo bền vững, phát triển kinh tế - xã hội, Đề án đưa người 

lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng giai đoạn 2025-2030 có ý 

nghĩa đặc biệt quan trọng. Đề án này không chỉ giải quyết vấn đề việc làm mà 

còn góp phần vào việc thực hiện mục tiêu phát triển kinh tế, xã hội của tỉnh 

Sơn La, đặc biệt là trong việc giảm nghèo, phát triển bền vững cho các xã 

nghèo và các vùng dân tộc thiểu số.  

Xuất phát từ thực trạng nêu trên và yêu cầu của quá trình phát triển, việc 

xây dựng Đề án đưa người lao động của tỉnh Sơn La đi làm việc ở nước ngoài 

theo hợp đồng giai đoạn 2025–2030 là hết sức cần thiết, nhằm cụ thể hóa các 

chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước, của tỉnh Sơn La về giải quyết 

việc làm, phát triển nguồn nhân lực, giảm nghèo bền vững. Việc triển khai Đề 

án nhằm huy động sự vào cuộc của cả hệ thống chính trị để tạo ra một hiệu ứng 

tích cực trong công tác tuyên truyền, vận động, khuyến khích đẩy mạnh công 

tác đưa người lao động của tỉnh tham gia đi làm việc ở nước ngoài theo hợp 

đồng ngày càng nhiều, phát huy hiệu quả nguồn nhân lực của tỉnh, góp phần 

phát triển kinh tế - xã hội nhanh và bền vững; tạo cơ sở để huy động nguồn lực, 

định hướng hoạt động đồng bộ, bài bản, hiệu quả và phù hợp với điều kiện 

thực tiễn của tỉnh. 
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III. CƠ SỞ PHÁP LÝ XÂY DỰNG ĐỀ ÁN 

1. Văn bản của Trung ương 

- Luật Người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng 

năm 2020; 

- Chỉ thị số 20-CT/TW ngày 12/12/2022 của Ban Bí thư về tăng cường sự 

lãnh đạo của Đảng đối với công tác đưa người lao động Việt Nam đi làm việc ở 

nước ngoài trong tình hình mới; 

- Nghị định số 112/2021/NĐ-CP ngày 10/12/2021 quy định chi tiết một số 

điều của Luật Người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp 

đồng; Nghị định số 61/2015/NĐ-CP ngày 09/7/2015 của quy định về chính sách 

hỗ trợ tạo việc làm và Quỹ quốc gia về việc làm; Nghị định số 74/2019/NĐ-CP 

ngày 23/9/2019 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 

61/2015/NĐ-CP ngày 09/7/2015 của Chính phủ quy định về chính sách hỗ trợ 

tạo việc làm và Quỹ quốc gia về việc làm; 

- Nghị quyết số 225/NQ-CP ngày 31/12/2023 của Chính phủ về việc Ban 

hành Kế hoạch thực hiện Chỉ thị số 20-CT/TW ngày 12 tháng 12 năm 2022 của 

Ban Bí thư Trung ương Đảng khóa XIII về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối 

với công tác đưa người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài trong tình 

hình mới; 

- Các Quyết định của Thủ tướng Chính phủ: Quyết định số 46/2015/QĐ-

TTg ngày 28/9/2015 quy định chính sách hỗ trợ đào tạo trình độ sơ cấp, đào tạo 

dưới 3 tháng; Quyết định số 40/2021/QĐ-TTg ngày 31/12/2021 về Quỹ Hỗ trợ 

việc làm ngoài nước; Quyết định số 1719/QĐ-TTg ngày 14/10/2021 phê duyệt 

CTMTQG phát triển kinh tế - xã hội vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi 

giai đoạn 2021-2030, giai đoạn I: từ năm 2021 đến năm 2025; Quyết định 

số 90/QĐ-TTg ngày 18/01/2022 phê duyệt CTMTQG giảm nghèo bền vững giai 

đoạn 2021-2025; Quyết định số 12/2024/QĐ-TTg ngày 31/7/2024 về cơ chế, 

chính sách giải quyết việc làm và đào tạo nghề cho người có đât thu hồi. 

- Thông tư liên tịch số 09/2016/TTLT-BLĐTBXH-BTC ngày 15/6/2016 

của liên Bộ: Lao động - Thương binh và Xã hội, Tài chính về việc hướng dẫn 

thực hiện một số điều về hỗ trợ đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài 

theo hợp đồng quy định tại Nghị định số 61/2015/NĐ-CP ngày 09/7/2015 của 

Chính phủ quy định về chính sách hỗ trợ tạo việc làm và Quỹ quốc gia về việc 

làm; Thông tư số 11/2017/TT-BTC ngày 08/02/2017 của Bộ trưởng Bộ Tài chính 

quy định về quản lý và sử dụng nguồn vốn ngân sách địa phương ủy thác qua 

Ngân hàng Chính sách xã hội để cho vay đối với người nghèo và các đối tượng 

chính sách khác; Thông tư số 21/2021/TT-BLĐTBXH ngày 15/12/2021 của Bộ 

trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội quy định chi tiết một số điều của 

Luật Người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng; Thông tư 

số 55/2023/TT-BTC ngày 15/8/2023 của Bộ trưởng Bộ Tài chính quy định quản 

lý, sử dụng và quyết toán kinh phí sự nghiệp từ nguồn ngân sách nhà nước thực 

hiện các chương trình mục tiêu quốc gia giai đoạn 2021-2025. 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/tai-chinh-nha-nuoc/quyet-dinh-46-2015-qd-ttg-chinh-sach-ho-tro-dao-tao-trinh-do-so-cap-dao-tao-duoi-03-thang-291576.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/tai-chinh-nha-nuoc/quyet-dinh-46-2015-qd-ttg-chinh-sach-ho-tro-dao-tao-trinh-do-so-cap-dao-tao-duoi-03-thang-291576.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/lao-dong-tien-luong/quyet-dinh-40-2021-qd-ttg-quy-ho-tro-viec-lam-ngoai-nuoc-329205.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/dau-tu/quyet-dinh-1719-qd-ttg-2021-chuong-trinh-phat-trien-kinh-te-xa-hoi-vung-dan-toc-thieu-so-491217.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/van-hoa-xa-hoi/quyet-dinh-90-qd-ttg-2022-phe-duyet-chuong-trinh-muc-tieu-quoc-gia-giam-ngheo-ben-vung-500969.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/lao-dong-tien-luong/quyet-dinh-63-2015-qd-ttg-ho-tro-dao-tao-nghe-giai-quyet-viec-lam-cho-nguoi-lao-dong-bi-thu-hoi-dat-288080.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/tien-te-ngan-hang/thong-tu-11-2017-tt-btc-von-ngan-sach-dia-phuong-uy-thac-qua-ngan-hang-chinh-sach-cho-vay-nguoi-ngheo-340394.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/lao-dong-tien-luong/thong-tu-21-2021-tt-bldtbxh-huong-dan-luat-nguoi-lao-dong-di-lam-viec-o-nuoc-ngoai-342517.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/bo-may-hanh-chinh/thong-tu-55-2023-tt-btc-quan-ly-kinh-phi-su-nghiep-thuc-hien-cac-chuong-trinh-muc-tieu-quoc-gia-575944.aspx
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2. Văn bản của tỉnh  

- Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ tỉnh Sơn La lần thứ XVI, nhiệm kỳ 

2025-2030 (được Đại hội đại biểu Đảng bộ tỉnh lần thứ XVI thông qua 

ngày 29/9/2025); 

- Kế hoạch số 148-KH/TU ngày 20/01/2023 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy 

triển khai thực hiện Chỉ thị số 20-CT/TW ngày 12/12/2022 của Ban Bí thư 

Trung ương Đảng về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác đưa 

người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài trong tình hình mới; 

- Kết luận số 1833-KL/TU ngày 15/7/2025 của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ 

về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác đưa người lao động của 

tỉnh Sơn La đi làm việc ở nước ngoài trong tình hình mới; 

- Nghị quyết số 238/NQ-HĐND ngày 08/12/2020 của Hội đồng Nhân dân 

tỉnh Sơn La về Kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội 5 năm 2021-2025; 

- Nghị quyết số 420/NQ-HĐND ngày 05/12/2024 của HĐND tỉnh về kế 

hoạch phát triển kinh tế - xã hội năm 2025; 

- Quyết định số 139/QĐ-UBND tỉnh ngày 20/01/2021 của UBND tỉnh 

Sơn La về việc ban hành Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết của 

HĐND tỉnh về Kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội 5 năm 2021-2025. 

 

 

Phần II 
NỘI DUNG ĐỀ ÁN ĐƯA NGƯỜI LAO ĐỘNG CỦA TỈNH SƠN LA  

ĐI LÀM VIỆC Ở NƯỚC NGOÀI THEO HỢP ĐỒNG GIAI ĐOẠN 2025-2030 

 

I. QUAN ĐIỂM, MỤC TIÊU 

1. Quan điểm 

- Tăng cường công tác đưa lao động đi làm việc ở nước ngoài nhằm khai 

thác hiệu quả tiềm năng, lợi thế lao động của tỉnh, là một trong những giải pháp 

quan trọng góp phần giải quyết việc làm, nâng cao thu nhập cho người lao động 

và giảm nghèo bền vững trên địa bàn tỉnh, do đó cần xác định đây là một nhiệm 

vụ quan trọng trong phát triển kinh tế - xã hội của địa phương. 

- Tạo sự chuyển biến mạnh mẽ về nhận thức và hành động của các cấp, các 

ngành và toàn xã hội đối với công tác đưa người lao động Việt Nam đi làm việc ở 

nước ngoài, góp phần quan trọng phát triển kinh tế - xã hội trên địa bàn tỉnh. 

- Đưa người lao động của tỉnh đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng 

phải gắn liền với việc bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của người lao động, phải 

đặt chất lượng lên hàng đầu, tạo mọi điều kiện thuận lợi để thực hiện Đề án đạt 

kết quả và hiệu quả cao nhất trong thời gian tới cả về số lượng và chất lượng. 

- Nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác đưa người lao động đi làm việc 

ở nước ngoài, đặc biệt là trình độ chuyên môn, kỹ năng nghề, ngoại ngữ, kỷ luật 
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lao động; chủ động tạo nguồn lao động có trình độ tay nghề tham gia đi làm việc 

ở nước ngoài, chú trọng lao động có trình độ cao đẳng, trung cấp; gắn dạy nghề 

với đào tạo ngoại ngữ để tạo nguồn đi làm việc ở nước ngoài. Lựa chọn, phối 

hợp với các doanh nghiệp hoạt động dịch vụ đưa người lao động Việt Nam đi 

làm việc ở nước ngoài được cấp phép có uy tín, hoạt động hiệu quả. 

- Tuyển chọn và đưa được lao động đi làm việc ở nhiều thị trường, nhất là 

những thị trường có điều kiện lao động tốt, thu nhập cao; tạo cơ hội cho người 

lao động tốt nghiệp trình độ trung cấp, cao đẳng, đại học đi làm việc ở nước 

ngoài; hỗ trợ lao động thuộc hộ nghèo, hộ cận nghèo, lao động là người dân tộc 

thiểu số, lao động có hoàn cảnh kinh tế khó khăn có được việc làm ổn định, tăng 

thu nhập, cải thiện đời sống. 

- Người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng và gia đình phải 

có trách nhiệm bảo đảm thực hiện tốt các quy định của pháp luật Việt Nam, 

pháp luật của nước sở tại. 

2. Mục tiêu 

a) Mục tiêu chung 

Giải quyết việc làm cho lực lượng lao động của tỉnh, đặc biệt là lực lượng 

thanh niên, bộ đội xuất ngũ, sinh viên, học viên tốt nghiệp các cơ sở giáo dục đại 

học, các cơ sở giáo dục nghề nghiệp,… Tăng cường công tác đưa người lao 

động tỉnh Sơn La đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng với quy mô, chất 

lượng và hiệu quả cao hơn, trở thành một trong những hướng đi chiến lược trong 

giải quyết việc làm, nâng cao thu nhập, cải thiện đời sống Nhân dân, đặc biệt là 

vùng sâu, vùng xa, vùng đồng bào dân tộc thiểu số; góp phần thúc đẩy phát triển 

kinh tế - xã hội địa phương, thực hiện có hiệu quả các Chương trình mục tiêu 

quốc gia giảm nghèo bền vững và Chương trình phát triển kinh tế - xã hội vùng 

đồng bào dân tộc thiểu số. Tạo được nguồn lao động có tay nghề cao, trình độ 

chuyên môn kỹ thuật, ngoại ngữ, tiếp thu được những công nghệ tiên tiến. Ngoài 

ra, với số tiền tích lũy được trong thời gian làm việc ở nước ngoài, người lao 

động không chỉ vượt qua khó khăn hiện tại mà còn có khả năng đầu tư vào sản 

xuất kinh doanh, tạo thêm việc làm cho nhiều lao động khác trong tương lai. 

b) Mục tiêu cụ thể 

- Giai đoạn 2025-2030, phấn đấu đưa 5.000 lao động tỉnh Sơn La đi làm 

việc ở nước ngoài theo hợp đồng, phù hợp với năng lực triển khai và điều kiện 

thực tiễn của tỉnh, cụ thể: 

+ Năm 2026: 700 lao động; 

+ Năm 2027: 900 lao động; 

+ Năm 2028: 1.100 lao động; 

+ Năm 2029: 1.100 lao động; 

+ Năm 2030: 1.200 lao động. 
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- 100% người lao động tham gia chương trình được đào tạo ngoại ngữ, 

giáo dục định hướng và tư vấn pháp luật đầy đủ trước khi xuất cảnh. 

- Ít nhất 70% người lao động sau khi về nước có việc làm ổn định hoặc tự 

tạo việc làm tại địa phương. 

- 100% các xã, phường của tỉnh đều có lao động đi làm việc ở nước ngoài. 

(Có biểu giao chỉ tiêu cho 75 xã phường tại Phụ lục số 02 kèm theo) 

3. Hiệu quả của Đề án 

Hỗ trợ đưa lao động của tỉnh Sơn La đi làm việc ở nước ngoài, giai đoạn 

2025-2030 được triển khai thực hiện có hiệu quả sẽ có đóng góp quan trọng đối 

với phát triển kinh tế - xã hội trên địa bàn tỉnh. 

Góp phần quan trọng cải thiện thu nhập và nâng cao đời sống của người 

lao động. Người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng có thu nhập 

từ 30-40 triệu đồng/tháng. Từ nguồn tiền xuất khẩu lao động, các hộ gia đình có 

người đi xuất khẩu lao động có điều kiện nâng cao chất lượng cuộc sống, đầu tư 

cho học tập và tiếp tục đầu tư sản xuất kinh doanh, phát triển kinh tế, góp phần 

tạo việc làm cho nhiều lao động tại địa phương. Người lao động sau khi về nước 

đã tích lũy được kiến thức, nâng cao trình độ kỹ năng nghề, rèn luyện tác phong 

làm việc công nghiệp; sau khi trở về, sẽ trở thành nguồn nhân lực có trình độ, có 

cơ hội làm việc tại các doanh nghiệp trong nước và có vốn đầu tư nước ngoài 

với thu nhập cao.  

Thông qua việc triển khai thực hiện Đề án, sẽ góp phần nâng cao nhận 

thức và trình độ cho người lao động, tăng số lao động của tỉnh đi làm việc ở 

nước ngoài hằng năm, đặc biệt là lao động thuộc hộ nghèo, hộ cận nghèo, hộ 

mới thoát nghèo, lao động là người dân tộc thiểu số, lao động bị thu hồi đất,... 

góp phần giải quyết việc làm hiệu quả cho người lao động, thúc đẩy chuyển dịch 

cơ cấu lao động từ nông nghiệp sang phi nông nghiệp trên địa bàn tỉnh, thực 

hiện mục tiêu giảm nghèo bền vững, thực hiện mục tiêu xây dựng nông thôn 

mới và thúc đẩy phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh Sơn La. 

II. NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP CHỦ YẾU 

1. Tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy, chính quyền các cấp; 

vai trò trách nhiệm của hệ thống chính trị và các tầng lớp Nhân dân trong 

công tác đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài 

a) Tiếp tục quán triệt các văn bản của Trung ương, của tỉnh về công tác 

đưa người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng cho đội 

ngũ cán bộ, công chức, viên chức, người lao động, người sử dụng lao động trong 

phạm vi đơn vị quản lý. Tăng cường vai trò chỉ đạo, điều hành của chính quyền, 

sự phối hợp của các sở, ban, ngành, sự tham gia của các tổ chức chính trị - xã 

hội trong công tác đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài; tăng cường 

trách nhiệm của người đứng đầu các cơ quan, đơn vị trong công tác đưa người 

lao động đi làm việc ở nước ngoài.  
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b) Huy động sự vào cuộc của cả hệ thống chính trị trong công tác đưa 

người lao động đi làm việc ở nước ngoài. Giao chỉ tiêu xuất khẩu lao động hằng 

năm trong Chương trình hành động của cấp ủy, Kế hoạch phát triển kinh tế - xã 

hội của UBND cấp tỉnh, cấp xã. Tiếp tục cụ thể chỉ tiêu, nhiệm vụ về đưa lao 

động đi làm việc ở nước ngoài trong chương trình, kế hoạch phát triển kinh tế xã 

hội 05 năm, hằng năm. Ban hành Kế hoạch của Ủy ban nhân dân tỉnh về đưa lao 

động đi làm việc ở nước ngoài hằng năm theo phương châm giao chỉ tiêu, khoán 

sản phẩm để các cấp, ngành, địa phương tăng cường trách nhiệm phối hợp thực 

hiện nhằm hoàn thành mục tiêu kế hoạch. Giao chỉ tiêu, phân công nhiệm vụ cụ 

thể cho các sở, ngành, địa phương, tổ chức hội, đoàn thể trong việc phối hợp 

triển khai thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ về đưa người lao động của tỉnh đi làm 

việc ở nước ngoài theo Kế hoạch của Ủy ban nhân dân tỉnh hằng năm. 

c) Kịp thời phát hiện, tuyên truyền, giới thiệu và nhân rộng các tập thể, cá 

nhân điển hình tiêu biểu, những kinh nghiệm hay, mô hình hiệu quả trong công 

tác đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài và biểu dương, khen thưởng 

kịp thời đối với các tập thể, cá nhân làm tốt. 

d) Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát việc thực hiện công tác đưa 

người lao động đi làm việc ở nước ngoài. Phát huy vai trò của Mặt trận Tổ quốc 

và các tổ chức chính trị - xã hội trong việc giám sát thực hiện cơ chế, chính sách, 

chương trình, kế hoạch đưa người lao động trên địa bàn tỉnh đi làm việc ở nước 

ngoài để đảm bảo hiệu quả, đúng quy định của pháp luật. 

2. Đẩy mạnh công tác thông tin tuyên truyền, giáo dục, nâng cao 

nhận thức về công tác đưa người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước 

ngoài theo hợp đồng 

a) Đẩy mạnh thông tin, tuyên truyền trên các phương tiện thông tin đại 

chúng, qua các hội nghị tư vấn, hệ thống thông tin ở cơ sở, tờ rơi, tờ gấp... các 

chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của nhà nước về đưa người lao động 

đi làm việc ở nước ngoài với nhiều hình thức, phù hợp với từng nhóm đối tượng, 

tích cực tuyên truyền trên các phương tiện thông tin đại chúng; tuyên truyền cho 

học sinh THCS, THPT, Trung tâm GDTX, các trường trung cấp, cao đẳng, các 

hội viên của các tổ chức chính trị - xã hội; đưa nội dung đi làm việc ở nước 

ngoài vào chương trình tư vấn hướng nghiệp cho học sinh THCS, THPT...Sử 

dụng đội ngũ tuyên truyền viên là những lao động đã đi làm việc ở nước 

ngoài trở về hoặc người thân của những người đang làm việc tại nước ngoài. 

b) Xây dựng các chuyên trang, chuyên mục, tin bài, phóng sự,...bằng tiếng 

phổ thông và tiếng dân tộc (tiếng Thái, Mông,...) phát trên sóng phát thanh và 

truyền hình địa phương cùng các tin, bài, phóng sự trên các nền tảng số của Báo 

và Phát thanh - Truyền hình tỉnh, Cổng Thông tin điện tử tỉnh về đưa người lao 

động đi làm việc ở nước ngoài, nội dung tuyên truyền cụ thể, rõ ràng về các cơ 

chế, chính sách, quy trình, thủ tục, điều kiện tuyển chọn lao động người Việt 

Nam đi làm việc ở nước ngoài, các quy định pháp luật của nước sở tại; quyền và 

lợi ích của người lao động khi làm việc ở nước ngoài; chính sách hợp tác quốc tế 

về lao động; môi trường làm việc, thu nhập của người lao động đang làm việc ở 
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nước ngoài, hiệu quả của công tác đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài; 

những tấm gương, điển hình thành công sau khi đi làm việc ở nước 

ngoài để định hướng cho người lao động góp phần giúp người lao động nâng cao 

nhận thức và tích cực tham gia làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng. 

c) Tăng cường công tác phối hợp giữa UBND với Uỷ ban Mặt trận Tổ 

quốc và các đoàn thể cùng cấp trong công tác tuyên truyền, vận động xuất khẩu 

lao động. Thành lập các Tổ tuyên truyền vận động về xuất khẩu lao động ở cấp 

xã. Kết nối, chia sẻ kịp thời thông tin, thành lập các câu lạc bộ, nhóm 

zalo những gia đình có người thân đi xuất khẩu lao động để chia sẻ thông tin, lan 

tỏa hiệu quả của chính sách đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài. 

d) Rà soát, xây dựng đội ngũ mạng lưới cộng tác viên tư vấn đưa người 

lao động đi làm việc ở nước ngoài gồm các cán bộ văn hóa xã hội, cán bộ Hội 

Phụ nữ, Hội Nông dân, Đoàn thanh niên...Tổ chức các lớp tập huấn nâng cao 

kiến thức, kỹ năng về truyền thông cho đội ngũ tuyên truyền viên, cộng tác viên, 

đặc biệt là ở cấp xã nhằm đưa thông tin về công tác đưa người lao động đi làm 

việc ở nước ngoài một cách đầy đủ và chính xác đến được với người lao động, 

nhất là ở vùng nông thôn, vùng sâu, vùng xa. 

3. Nâng cao hiệu quả quản lý nhà nước về công tác đưa người lao 

động đi làm việc ở nước ngoài 

a) Tăng cường công tác quản lý đối với người lao động đi làm việc ở nước 

ngoài; công tác bảo hộ công dân đối với lao động của tỉnh đi làm việc ở nước 

ngoài phù hợp với các cam kết, điều ước quốc tế mà Việt Nam tham gia. 

b) Tổ chức thu thập, cập nhật, quản lý, phân tích và dự báo thông tin thị 

trường lao động; cung cấp kịp thời thông tin về tuyển chọn lao động theo từng 

thị trường, cung cấp các bản tin thị trường lao động định kỳ cho các địa phương. 

c) Khảo sát, lựa chọn những đơn vị hoạt động dịch vụ đưa người lao động 

Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài có uy tín tham gia tuyển dụng lao động đi 

làm việc ở nước ngoài trên địa bàn tỉnh. Tạo điều kiện thuận lợi giới thiệu các 

doanh nghiệp được phép hoạt động dịch vụ đưa người lao động đi làm việc ở 

nước ngoài theo quy định trong việc tư vấn, tuyển chọn lao động tại các địa 

phương đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng. Tổ chức hội nghị, đối thoại với 

các doanh nghiệp đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng 

đang hoạt động trên địa bàn tỉnh để cùng chia sẻ, tháo gỡ những khó khăn, phối 

hợp chặt chẽ với các doanh nghiệp trong quá trình tuyển dụng lao động. 

d) Nâng cao chất lượng giáo dục, đào tạo nghề, đào tạo ngoại ngữ, pháp 

luật, văn hóa, phong tục tập quán của các nước cho người lao động. Tiếp tục đưa 

lao động đi làm việc ở các thị trường tiếp nhận lao động truyền thống gồm: Hàn 

Quốc, Nhật Bản, Đài Loan, Malaysia, Trung Đông..., mở rộng sang các thị 

trường khác; ưu tiên đưa lao động đi làm việc ở những thị trường lao động có 

thu nhập cao, an toàn, lao động đã qua đào tạo. 

đ) Triển khai các thỏa thuận hợp tác giữa tỉnh Sơn La với các địa phương 

của các nước để đưa lao động của tỉnh đi làm việc ở nước ngoài theo thời vụ. Tiếp 
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tục đàm phán, trao đổi thông tin với các địa phương các nước để đưa lao động đi 

làm việc theo hợp đồng thời vụ theo hình thức hợp tác giữa các địa phương. 

e) Tổ chức các đoàn đưa lao động của tỉnh đi làm việc ở nước ngoài. Tăng 

cường công tác kiểm tra, giám sát đối với người lao động của tỉnh trong thời 

gian làm việc ở nước ngoài. Cùng với đó, nâng cao trách nhiệm của gia đình 

người lao động trong việc cam kết, đảm bảo việc chấp hành pháp luật ở nước sở 

tại và thực hiện nghĩa vụ trả các khoản vay ngân hàng, bồi hoàn kinh phí hỗ trợ. 

g) Xây dựng mạng lưới người lao động hồi hương, tạo diễn đàn cho người 

lao động chia sẻ kinh nghiệm, hỗ trợ lẫn nhau chuẩn bị các kỹ năng cần thiết để 

tìm kiếm việc làm, ý tưởng khởi nghiệp tại địa phương phù hợp với khả năng. 

h) Tăng cường công tác quản lý đối với người lao động đi làm việc ở 

nước ngoài; giải pháp về chấm dứt tình trạng đưa người lao động đi làm việc ở 

nước ngoài trái phép, người lao động vi phạm pháp luật ở nước sở tại hoặc cư 

trú bất hợp pháp ở nước ngoài; đấu tranh phòng, chống việc lợi dụng đưa người 

lao động đi làm việc ở nước ngoài xâm phạm an ninh quốc gia. 

i)  Sở Nội vụ làm đầu mối để lựa chọn, phối hợp với các đơn vị hoạt động 

dịch vụ đưa người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài có uy tín giới 

thiệu tuyển dụng lao động trên địa bàn tỉnh, đồng thời làm đầu mối hỗ trợ người 

lao động làm các thủ tục cần thiết đi làm việc ở nước ngoài; làm đầu mối của 

tỉnh phối hợp với các đơn vị hoạt động dịch vụ đưa người lao động Việt Nam đi 

làm việc ở nước ngoài và các đơn vị liên quan quản lý, kiểm tra, giám sát người 

lao động trong thời gian làm việc ở nước ngoài, phối hợp xử lý các vấn đề phát 

sinh trong quá trình người lao động của tỉnh đi làm việc ở nước ngoài. 

k) Triển khai thực hiện hiệu quả các chính sách đưa lao động đi làm việc 

ở nước ngoài thuộc CTMTQG phát triển kinh tế - xã hội vùng đồng bào dân tộc 

thiểu số và miền núi giai đoạn 2021-2030 và CTMTQG giảm nghèo 

bền vững giai đoạn 2021-2025: Tăng cường triển khai thực hiện chính sách hỗ 

trợ đối với người lao động thuộc hộ nghèo, hộ cận nghèo, dân tộc thiểu số, 

người lao động dân tộc kinh thuộc hộ nghèo sinh sống ở vùng dân tộc thiểu số, 

thân nhân của người có công với cách mạng, hộ bị thu hồi đất nông nghiệp. 

Tăng cường nguồn vốn cho vay từ ngân sách địa phương chuyển sang Ngân 

hàng Chính sách xã hội cho vay ủy thác đối với người lao động. 

4. Đào tạo, nâng cao chất lượng lao động, tạo nguồn lao động đi làm 

việc ở nước ngoài theo hợp đồng 

a) Tập trung đào tạo nghề, giáo dục kỷ luật lao động nhằm tạo nguồn lao 

động đáp ứng yêu cầu của thị trường lao động ngoài nước gắn với đưa người lao 

động đi làm việc ở nước ngoài đối với thanh niên, quân nhân xuất ngũ, lao động 

nông thôn, lao động thuộc hộ nghèo, hộ cận nghèo, vùng đồng bào dân tộc thiểu 

số, vùng đặc biệt khó khăn... Tăng cường công tác tư vấn, định hướng cho người 

lao động học nghề, học ngoại ngữ để tham gia đi làm việc ở nước ngoài; định 

hướng cho học sinh, sinh viên tốt nghiệp các trường dạy nghề đăng ký đi làm 

việc ở nước ngoài theo hợp đồng. 
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b) Thường xuyên rà soát, thống kê danh sách người trong độ tuổi lao động 

có nguyện vọng đi làm việc ở nước ngoài để chủ động phối hợp với Trung tâm 

Dịch vụ việc làm, các cơ sở giáo dục nghề nghiệp, giáo dục thường xuyên và để 

có giải pháp cung ứng lao động phù hợp, đồng thời định hướng đào tạo nghề, 

ngoại ngữ, nâng cao chất lượng nguồn nhân lực đáp ứng nhu cầu lao động theo 

nhu cầu của từng thị trường lao động ngoài nước.  

c) Xây dựng và triển khai thực hiện kế hoạch đào tạo nghề, bồi dưỡng 

nâng cao tay nghề, ngoại ngữ cho người lao động sát với nhu cầu của thị trường 

lao động ngoài nước, giúp người lao động tiếp cận thuận lợi với công việc mới 

khi sang nước ngoài làm việc.  

d) Triển khai thực hiện mô hình liên kết đào tạo ngoại ngữ, kỹ năng nghề, 

giáo dục định hướng cho người lao động giữa Trung tâm Dịch vụ việc làm, các 

trường, cơ sở giáo dục nghề nghiệp với doanh nghiệp hoạt dịch vụ đưa lao động 

đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng nhằm nâng cao chất lượng nguồn nhân 

lực, tham gia quản lý, nắm bắt tình hình thực hiện hợp đồng, hỗ trợ người lao 

động góp phần sử dụng có hiệu quả nguồn lực lao động này sau khi hết hạn hợp 

đồng lao động trở về địa phương. 

đ) Các trường THPT, GDTX, các cơ sở giáo dục nghề nghiệp trên địa bàn 

tỉnh chủ động xây dựng chương trình, kế hoạch tổ chức các khoá đào tạo ngoại 

ngữ cho học sinh, sinh viên. 

5. Nâng cao năng lực đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức triển khai 

công tác đưa lao động đi làm việc ở nước ngoài 

a) Tổ chức các lớp tập huấn, bồi dưỡng kiến thức chuyên môn, kỹ năng 

nghiệp vụ cho đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức làm công tác lao động – 

việc làm, đặc biệt tại cấp xã và các đơn vị liên quan như Trung tâm Dịch vụ việc 

làm, cán bộ đoàn thể địa phương. Nội dung tập huấn bao gồm: hệ thống chính 

sách pháp luật liên quan đến lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo 

hợp đồng; quy trình tuyển chọn, đào tạo, phái cử; kỹ năng tư vấn, truyền thông 

cho người dân; phối hợp với doanh nghiệp, theo dõi, hỗ trợ lao động trong và 

sau quá trình làm việc ở nước ngoài. 

b) Bồi dưỡng kỹ năng sử dụng phần mềm, hệ thống thống kê quản lý lao 

động, cập nhật thông tin thị trường, hồ sơ lao động đi làm việc ngoài nước. 

c) Mỗi xã, phường bố trí ít nhất một cán bộ chuyên trách hoặc kiêm 

nhiệm đủ năng lực và được tập huấn định kỳ để làm đầu mối triển khai công tác. 

d) Khuyến khích cán bộ địa phương tham gia các đoàn học tập kinh 

nghiệm, hội thảo chuyên đề trong và ngoài nước về lĩnh vực lao động ngoài 

nước để nâng cao trình độ, tiếp cận xu hướng mới. 

6. Đẩy mạnh hợp tác quốc tế trong lĩnh vực đưa người lao động đi 

làm việc ở nước ngoài 

a) Thực hiện triển khai việc liên kết đào tạo giữa các cơ sở giáo dục nghề 

nghiệp công lập trên địa bàn tỉnh với các trường cao đẳng, đại học nước ngoài 
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nhằm thực hiện Chương trình đào tạo liên thông và trao đổi học sinh, sinh viên 

với các trường cao đẳng, đại học nước ngoài; tạo cho học sinh, sinh viên cơ hội 

được tiếp cận và thực hành nghề trên các loại thiết bị công nghệ tiên tiến, nâng 

cao kỹ năng nghề, ngoại ngữ, pháp luật, văn hóa, phong tục tập quán của các 

nước; thông qua đó để hỗ trợ đào tạo và hợp tác với các công ty, doanh nghiệp 

nước ngoài để giải quyết việc làm cho học sinh, sinh viên ngay sau đào tạo. 

b) Triển khai Biên bản ghi nhớ, thỏa thuận hợp tác giữa tỉnh Sơn La và 

các tổ chức, địa phương của nước ngoài để đưa lao động thời vụ đi làm việc tại 

các nước theo các chương trình thỏa thuận. Phối hợp chặt chẽ giữa các sở, ban, 

ngành của tỉnh với các cơ quan, đơn vị thuộc các bộ, ngành trung ương trong 

việc kết nối hợp tác giữa tỉnh Sơn La với các tỉnh, thành phố của nước 

ngoài để đưa lao động của tỉnh đi làm việc theo thời vụ. 

c) Thường xuyên tổ chức các Đoàn công tác của tỉnh Sơn La đến các 

nước có lao động Việt Nam đang làm việc để học tập kinh nghiệm, nắm bắt 

thông tin thị trường lao động quốc tế, xu hướng tuyển dụng và yêu cầu của các 

đối tác nước ngoài; qua đó kịp thời tham mưu, đề xuất các giải pháp phù hợp 

nhằm nâng cao hiệu quả công tác đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài 

theo hợp đồng. 

7. Tăng cường công tác quản lý, kiểm tra, giám sát tình hình đưa 

người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng 

a) Tăng cường công tác quản lý, kiểm tra, giám sát đối với các doanh 

nghiệp, tổ chức, đơn vị trong việc chấp hành pháp luật về tổ chức đưa người lao 

động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng về điều kiện hoạt 

động, tuyển chọn lao động, thu phí, quản lý, đảm bảo quyền và lợi ích cho người 

lao động khi tham gia làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng,... Kịp thời phát 

hiện, ngăn chặn, xử lý nghiêm các hành vi vi phạm pháp luật liên quan đến hoạt 

động đưa người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài. 

b)  Nắm bắt tình hình người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài 

vi phạm hợp đồng hoặc cư trú bất hợp pháp ở nước ngoài để kịp thời phát hiện, 

ngăn chặn, xử lý nghiêm các hành vi vi phạm pháp luật. Quản lý chặt chẽ đảng 

viên là người lao động Việt Nam làm việc ở nước ngoài. 

8. Hỗ trợ người lao động đi làm việc ở nước ngoài sau khi kết thúc 

hợp đồng trở về địa phương 

a) Sau khi đi làm việc ở nước ngoài, đối với những lao động hết hạn hợp 

đồng trở về nước, trường hợp người lao động tiếp tục có nhu cầu đi làm việc ở 

nước ngoài, các ngành, địa phương, Trung tâm Dịch vụ việc làm tỉnh có trách 

nhiệm kết nối, hỗ trợ, tạo thuận lợi cho người lao động để tiếp tục đi làm việc ở 

nước ngoài theo quy định. 

b) Đối với những lao động hết hạn hợp đồng trở về nước có nhu cầu tìm 

việc làm trong và ngoài tỉnh, các ngành, địa phương, Trung tâm Dịch vụ việc 

làm tỉnh có trách nhiệm kết nối, tư vấn giới thiệu việc làm, giới thiệu các doanh 
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nghiệp có nhu cầu tuyển dụng lao động cho người lao động để đi làm việc trong 

và ngoài tỉnh phù hợp với nhu cầu, trình độ của người lao động. 
9. Nghiên cứu ban hành các chính sách hỗ trợ riêng của địa phương 

cho người lao động  

Nghiên cứu, tham mưu trình HĐND tỉnh ban hành chính sách hỗ trợ cho 

người lao động và tạo nguồn lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng 

giai đoạn 2025-2030 trên địa bàn tỉnh Sơn La đảm bảo theo đúng quy định của 

pháp luật và khả năng nguồn ngân sách của tỉnh nhằm khuyến khích người lao 

động tích cực tham gia đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng. 

III. KINH PHÍ THỰC HIỆN 

1. Nguồn kinh phí thực hiện Đề án 

a) Chính sách hỗ trợ từ ngân sách trung ương, cụ thể: 

- Năm 2025: Nguồn dự toán chi thường xuyên ngân sách Trung ương thực 

hiện: (1)Tiểu dự án 3 “Dự án phát triển giáo dục nghề nghiệp và giải quyết việc 

làm cho người lao động vùng dân tộc thiểu số và miền núi”, Dự án 5, Chương 

trình mục tiêu quốc gia phát triển kinh tế - xã hội vùng đồng bào dân tộc thiểu số 

và miền núi giai đoạn 2021 - 2030, giai đoạn I: từ năm 2021 đến năm 2025; (2) 

Tiểu dự án 2 “Hỗ trợ người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng” 

thuộc Dự án 4, Chương trình mục tiêu quốc gia giảm nghèo bền vững giai đoạn 

2021-2025. 

- Năm 2026 - 2030: Nguồn dự toán chi thường xuyên ngân sách Trung ương 

thực hiện các Chương trình mục tiêu quốc gia giai đoạn 2026 - 2030 (nếu có). 

b) Các nguồn vốn cho vay qua Ngân hàng chính sách xã hội theo quy định 

hiện hành và nguồn vốn ủy thác từ ngân sách địa phương sang Ngân hàng chính 

sách xã hội. 

c) Nguồn ngân sách phân bổ hằng năm cho các địa phương, Sở Nội vụ để 

hỗ trợ các khoản chi phí cho người lao động theo quy định của Thông tư liên tịch 

số 09/2016/TTLT-BLĐTBXH-BTC ngày 15/6/2016 của liên Bộ: Lao động - 

Thương binh và Xã hội, Tài chính và các Văn bản quy phạm pháp luật của tỉnh. 

d) Nguồn ngân sách địa phương hỗ trợ theo khả năng cân đối, để thực 

hiện chính sách hỗ trợ cho người lao động đi làm việc ở nước ngoài ngoài các 

chính sách hỗ trợ hiện hành của Trung ương, do cấp có thẩm quyền quy định. 

đ) Các nguồn hỗ trợ của doanh nghiệp và nguồn huy động hợp pháp khác. 

(Có biểu tổng hợp tại Phụ lục số 03 kèm theo)  

2. Nguyên tắc xây dựng và sử dụng kinh phí 

a) Kinh phí thực hiện Đề án được xây dựng theo kế hoạch hằng năm và 

từng giai đoạn, lồng ghép vào dự toán ngân sách của các cơ quan, đơn vị, địa 

phương được giao nhiệm vụ chủ trì, phối hợp thực hiện. 
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b) Bảo đảm sử dụng kinh phí tiết kiệm, đúng mục đích, đúng quy định 

pháp luật hiện hành; tăng cường kiểm tra, giám sát và minh bạch trong quản lý, 

sử dụng kinh phí. 

c) Khuyến khích các địa phương bố trí thêm ngân sách để triển khai các 

mô hình điểm, hỗ trợ người lao động thuộc hộ nghèo, cận nghèo, người dân tộc 

thiểu số có nhu cầu đi làm việc ở nước ngoài. 

IV. LỘ TRÌNH VÀ TIẾN ĐỘ THỰC HIỆN ĐỀ ÁN 

1. Trong năm 2025 

- Nghiên cứu, tham mưu cho UBND tỉnh trình Hội đồng nhân dân tỉnh 

ban hành Nghị quyết quy định về chính sách hỗ trợ cho người lao động và tạo 

nguồn lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng giai đoạn 2025-2030 

trên địa bàn tỉnh Sơn La (nếu có). 

- Tổ chức quán triệt, triển khai thực hiện Đề án, triển khai thực hiện Kế 

hoạch năm 2025 và chính sách của tỉnh về đưa lao động tỉnh Sơn La đi làm việc 

ở nước ngoài giai đoạn 2025-2030. 

- Tổ chức Đoàn công tác đi học tập kinh nghiệm tại các tỉnh trong nước trong 

công tác đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng hoặc thời vụ; tổ 

chức Đoàn công tác đi học tập kinh nghiệm tại nước ngoài. 

- Tổ chức các Hội nghị tư vấn, giới thiệu về công tác xuất khẩu lao động 

tại các địa phương trên địa bàn tỉnh. 

- Ban hành Quyết định giao chỉ tiêu xuất khẩu lao động đối với UBND 

các xã, phường và các đơn vị có liên quan. 

2. Giai đoạn 2026-2030 

- Ban hành Quyết định hằng năm giao chỉ tiêu xuất khẩu lao động đối với 

UBND các xã, phường và các đơn vị có liên quan. 

- Ban hành Kế hoạch của Ủy ban nhân dân tỉnh thực hiện Đề án hằng năm. 

- Các cơ quan, đơn vị chủ động xây dựng kế hoạch và tổ chức triển khai 

thực hiện các nhiệm vụ đã được giao tại Đề án này. 

- Năm 2027: sơ kết thực hiện Đề án giai đoạn 2025-2027 và triển khai 

thực hiện Kế hoạch giai đoạn 2027-2030. 

- Đánh giá kết quả thực hiện chính sách hỗ trợ của HĐND tỉnh Sơn La 

(nếu có); trên cơ sở đó nghiên cứu đề xuất ban hành chính sách hỗ trợ giai đoạn 

tiếp theo. 

- Năm 2030: tổ chức tổng kết thực hiện Đề án. 

V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Đề nghị Ban Tổ chức Tỉnh ủy: chỉ đạo thực hiện tốt công tác quản lý 

đảng viên là người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng. 



18 

 

2. Đề nghị Ban Tuyên giáo và Dân vận Tỉnh ủy: định hướng nội dung 

tuyên truyền, hướng dẫn các cơ quan thông tin, truyền thông thực hiện có hiệu 

quả công tác tuyên truyền, phổ biến nội dung Chỉ thị số 20-CT/TW ngày 

12/12/2022 của Ban Bí thư về việc tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với 

công tác đưa người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài trong tình hình 

mới; Kế hoạch số 148-KH/TU ngày 20/01/2023 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về 

việc quán triệt, triển khai, thực hiện Chỉ thị số 20-CT/TW. 

3. Đề nghị Cơ quan Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh và các tổ 

chức chính trị - xã hội cấp tỉnh 

a) Phối hợp triển khai thực hiện Đề án đến các tổ chức thành viên. Phối 

hợp tuyên truyền, tích cực vận động đoàn viên, hội viên tham gia đi làm việc ở 

nước ngoài theo hợp đồng. 

b) Phản biện, giám sát, tham gia quản lý nhà nước về thực hiện chính sách, 

pháp luật về người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng. 

4. Sở Nội vụ 

a) Là cơ quan thường trực, chủ trì, phối hợp với các sở, ngành liên quan; 

UBND các xã, phường tổ chức thực hiện Đề án; hằng năm tham mưu UBND 

tỉnh ban hành Quyết định hằng năm giao chỉ tiêu xuất khẩu lao động đối với 

UBND các xã, phường và các đơn vị có liên quan; Kế hoạch hằng năm triển 

khai thực hiện đề án và Quyết định giao chỉ tiêu của UBND tỉnh. Tham mưu tổ 

chức các hội nghị triển khai, sơ kết, tổng kết, đánh giá kết quả thực hiện của Đề 

án kịp thời. 

b) Căn cứ chỉ đạo của cấp có thẩm quyền, khả năng nguồn ngân sách và 

tình hình thực tế của tỉnh, kịp thời tham mưu cho UBND tỉnh trình HĐND tỉnh 

ban hành chính sách hỗ trợ cho người lao động và tạo nguồn lao động đi làm 

việc ở nước ngoài theo hợp đồng giai đoạn 2025-2030 trên địa bàn tỉnh Sơn La 

đảm bảo theo đúng quy định của pháp luật. 

c) Chủ trì, phối hợp với các sở, ban, ngành, địa phương liên quan, đồng 

thời, chỉ đạo Trung tâm Dịch vụ việc làm triển khai thực hiện các nội dung: đổi 

mới, hoàn thiện hệ thống phát triển thông tin thị trường lao động, kết nối thông 

tin về cung - cầu lao động; triển khai thực hiện có hiệu quả các chính sách hỗ trợ 

cho người lao động để chuẩn bị nguồn nhân lực đáp ứng yêu cầu của thị trường 

lao động ngoài nước. 

d) Chủ trì, phối hợp với các cơ quan, đơn vị có liên quan kết nối, mở rộng 

quan hệ với các đối tác, các nghiệp đoàn, các công ty sản xuất ở nước ngoài, 

tham mưu cho UBND tỉnh ký kết thoả thuận hợp tác với các địa phương của 

Hàn Quốc, Nhật Bản,…để đưa người lao động của tỉnh Sơn La đi làm việc thời 

vụ ở nước ngoài. 

đ) Rà soát, lựa chọn các doanh nghiệp có uy tín, đủ điều kiện pháp lý và 

có năng lực hoạt động trong lĩnh vực đưa người lao động đi làm việc ở nước 
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ngoài theo hợp đồng để các đơn vị, địa phương và người dân biết, lựa chọn thị 

trường khi tham gia.  

e) Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát để kịp thời phát hiện, xử lý 

hoặc kiến nghị xử lý những trường hợp vi phạm trong hoạt động đưa người lao 

động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng và chủ trì, phối hợp với các sở, 

ban, ngành liên quan thực hiện công tác kiểm tra việc triển khai, tổ chức thực 

hiện Đề án tại các địa phương. 

g) Chỉ đạo Trung tâm Dịch vụ việc làm và các đơn vị trực thuộc phối hợp các 

đơn vị liên quan triển khai thực hiện Đề án theo chức năng, nhiệm vụ được giao. 

h) Tham mưu thực hiện các nhiệm vụ khác liên quan đến việc đưa người lao 

động của tỉnh đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng theo chức năng, nhiệm vụ 

được giao. 

5. Sở Tài chính 

a) Căn cứ nguồn ngân sách Trung ương bổ sung và khả năng cân đối ngân 

sách tỉnh (nếu có) đề xuất phương án phân bổ kinh phí của các cơ quan chủ trì 

thực hiện các Chương trình mục tiêu quốc gia, các cơ quan, đơn vị được giao chủ 

trì thực hiện nội dung đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài, UBND các 

xã, phường; thực hiện tổng hợp, trình cấp có thẩm quyền phê duyệt theo quy định. 

b) Phối hợp với các cơ quan, đơn vị có liên quan theo dõi, kiểm tra, giám 

sát việc sử dụng nguồn vốn ngân sách địa phương ủy thác qua Ngân hàng Chính 

sách xã hội để thực hiện Đề án. 

c) Tham mưu thực hiện các nhiệm vụ khác liên quan đến việc đưa người lao 

động của tỉnh đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng theo chức năng, nhiệm vụ 

được giao. 

6. Công an tỉnh 

a) Tham mưu thực hiện hiệu quả quản lý nhà nước về xuất, nhập cảnh trên 

cơ sở đảm bảo quyền, lợi ích chính đáng của công dân; chỉ đạo đẩy mạnh thực 

hiện cải cách hành chính, tạo điều kiện thuận lợi để người lao động đi làm việc ở 

nước ngoài theo hợp đồng thực hiện các thủ tục xuất, nhập cảnh, cấp Phiếu lý 

lịch tư pháp đảm bảo nhanh chóng, đúng quy định. 

b) Chủ trì, phối hợp với các sở, ban, ngành và UBND các xã, phường tăng 

cường công tác nắm tình hình, đấu tranh, ngăn chặn và xử lý nghiêm các hành vi 

vi phạm pháp luật liên quan đến hoạt động đưa người lao động đi làm việc ở 

nước ngoài theo hợp đồng, đặc biệt là hoạt động lừa đảo, môi giới trái phép, 

đồng thời tuyên truyền, cảnh báo người dân về các thủ đoạn, hình thức lừa đảo 

trong xuất khẩu lao động trái phép. 

c) Chủ động nắm tình hình, triển khai các biện pháp phòng ngừa, đấu 

tranh, ngăn chặn hoạt động vi phạm pháp luật xuất nhập cảnh, đưa người Việt 

Nam xuất cảnh trái phép. Tổ chức tuyên truyền về âm mưu, thủ đoạn của các thế 

lực thù địch đối với người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng, 
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chấp hành nghiêm pháp luật nước sở tại, không tham gia các hoạt động vi phạm 

pháp luật. 

d) Tăng cường thông tin, tuyên tuyền, vận động người hoàn thành nghĩa 

vụ công an nhân dân, người nghiện ma túy sau cai nghiện hoàn thành chương 

trình điều trị, phục hồi chủ động tham gia học nghề, nâng cao kỹ năng nghề 

nghiệp để hướng tới tham gia chương trình đưa người lao động đi làm việc ở 

nước ngoài theo hợp đồng.  

đ) Chỉ đạo Công an cấp xã lập danh sách người hoàn thành nghĩa vụ công 

an nhân dân, người cai nghiện trở về địa phương đã được hướng nghiệp dạy 

nghề tại Cơ sở cai nghiện và cung cấp danh sách cho các doanh nghiệp để lựa 

chọn người lao động, ngành nghề phù hợp, ký hợp đồng và đưa đi lao động ở 

nước ngoài; lập danh sách lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng trở 

về địa phương để phối hợp với Ủy ban nhân dân cấp xã, các cơ quan, đơn vị có 

liên quan thực hiện hỗ trợ tạo việc làm và khởi nghiệp. 

e) Tham mưu thực hiện các nhiệm vụ khác liên quan đến việc đưa người lao 

động của tỉnh đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng theo chức năng, nhiệm vụ 

được giao. 

7. Bộ Chỉ huy quân sự tỉnh 

a) Thông tin tuyên truyền chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của 

Nhà nước về công tác đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp 

đồng đến cán bộ, chiến sỹ, bộ đội hoàn thành nghĩa vụ quân sự, xuất ngũ; chủ 

động phối hợp cùng các cơ quan liên quan tổ chức tuyên truyền, hướng dẫn 

Nhân dân khu vực biên giới các quy định pháp luật về xuất, nhập cảnh, làm việc 

ở nước ngoài theo hợp đồng. 

b) Chỉ đạo tăng cường tuần tra, kiểm soát khu vực cửa khẩu, các đường mòn, 

lối mở nhằm phát hiện, ngăn chặn các hoạt động lợi dụng chính sách đưa người lao 

động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng của tội phạm mua bán người trong 

khu vực biên giới và kịp thời xử lý các trường hợp di cư qua biên giới. 

c) Chủ trì, phối hợp với các địa phương rà soát tình hình bộ đội xuất ngũ 

hằng năm; đồng thời phối hợp với Sở Nội vụ trong quá trình triển khai các hoạt 

động tư vấn hướng nghiệp, đào tạo nghề, đào tạo ngoại ngữ cho bộ đội xuất ngũ; 

hỗ trợ các thủ tục hỗ trợ đưa bộ đội xuất ngũ đi làm việc ở nước ngoài hằng năm. 

d) Chỉ đạo các các đơn vị liên quan đến các đơn vị có bộ đội xuất ngũ 

tuyên truyền, vận động bộ đội xuất ngũ tham gia xuất khẩu lao động. 

đ) Phối hợp với các địa phương thực hiện đăng ký chỉ tiêu hằng năm 

(trong đó có bộ đội xuất ngũ) đi làm việc ở nước ngoài. 

e) Tham mưu thực hiện các nhiệm vụ khác liên quan đến việc đưa người lao 

động của tỉnh đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng theo chức năng, nhiệm vụ 

được giao. 

8. Sở Ngoại vụ 
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a) Chủ trì, phối hợp với các sở, ban, ngành liên quan và sự chỉ đạo của Bộ 

Ngoại giao thực hiện tốt công tác bảo hộ công dân của tỉnh đi làm việc ở nước 

ngoài theo hợp đồng nhằm đảm bảo các quyền lợi hợp pháp cho người lao động; 

phối hợp với các cơ quan có thẩm quyền liên quan xử lý các vụ việc liên quan 

đến công tác bảo hộ công dân đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng. 

b) Phối hợp với các cơ quan liên quan giới thiệu, quảng bá nguồn nhân 

lực tỉnh Sơn La thông qua các hoạt động đối ngoại, đồng thời làm cầu nối mời  

các doanh nghiệp, tổ chức nước ngoài đến tỉnh Sơn La khảo sát và liên kết, hỗ 

trợ để đào tạo nguồn lao động có chất lượng và đưa lao động của tỉnh tham gia 

đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng. 

c) Phối hợp tham mưu trình cấp có thẩm quyền cử đoàn ra và đón tiếp 

đoàn vào để thực hiện các nội dung liên quan đến công tác đưa người của tỉnh 

Sơn La đi lao động ở nước ngoài. 

d) Hỗ trợ, phối hợp với Sở Nội vụ và các sở, ban, ngành, địa phương có 

liên quan tìm kiếm, triển khai hợp tác phái cử lao động thời vụ với các địa 

phương nước ngoài theo quy định của pháp luật. 

đ) Tham mưu thực hiện các nhiệm vụ khác liên quan đến việc đưa người lao 

động của tỉnh đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng theo chức năng, nhiệm vụ 

được giao. 

9. Sở Giáo dục và Đào tạo 

a) Chủ trì, phối hợp với cơ quan, đơn vị tăng cường công tác quản lý hoạt 

động tư vấn du học, kịp thời phát hiện và ngăn chặn, xử lý tình trạng lợi dụng 

hoạt động tư vấn du học để tư vấn, tổ chức đưa người lao động ra nước ngoài 

làm việc bất hợp pháp. 

b) Chỉ đạo việc tăng cường hoạt động định hướng nghề nghiệp, tuyên 

truyền giới thiệu về chính sách, pháp luật và mục tiêu, đề án đưa người lao động 

đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng đến học sinh các trường Trung học phổ 

thông; học sinh các Trung tâm giáo dục thường xuyên; học sinh, sinh viên tại 

các cơ sở giáo dục nghề nghiệp trên địa bàn tỉnh; đồng thời thường xuyên chỉ 

đạo các trường trung học cơ sở, trung học phổ thông phối hợp với các đơn vị 

liên quan thực hiện định hướng phân luồng học sinh phổ thông, tiếp tục củng cố 

mối quan hệ giữa nhà trường, gia đình và xã hội để thực hiện có hiệu quả giáo 

dục định hướng nghề nghiệp. 

c) Chỉ đạo các cơ sở giáo dục trực thuộc xây dựng kế hoạch, mở các khoá 

đào tạo ngoại ngữ cho học sinh có nhu cầu. 

d) Tham mưu thực hiện các nhiệm vụ khác liên quan đến việc đưa người lao 

động của tỉnh đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng theo chức năng, nhiệm vụ 

được giao. 

10. Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch 
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a) Phối hợp với Sở Nội vụ, Sở Ngoại vụ, các đơn vị liên quan tăng cường 

công tác thông tin, tuyên truyền chính sách, pháp luật về hoạt động đưa người 

lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng và pháp luật của quốc gia, 

vùng lãnh thổ mà Chính phủ Việt Nam ký kết hợp tác quốc tế về lao động.  

b) Chỉ đạo các cơ quan báo chí tại địa phương đưa tin kịp thời, khách 

quan về tình hình người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp 

đồng; đăng tải những điển hình của địa phương, đơn vị, tổ chức, cá nhân thực 

hiện tốt công tác đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng; 

thông tin cảnh báo các hành vi, thủ đoạn lừa đảo trong hoạt động đưa người lao 

động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng; cảnh báo hậu quả, rủi ro đối với 

người lao động bỏ trốn ở lại cư trú bất hợp pháp nơi nước sở tại. Thông tin phải 

nhanh chóng, đầy đủ, kịp thời tới người dân, nhất là ở vùng sâu, vùng xa. 

c) Phối hợp với các cơ quan chức năng xử lý các trang thông tin điện tử, 

trang mạng xã hội và các ứng dụng có hoạt động vi phạm pháp luật trong công 

tác đưa người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo phân cấp quản 

lý và chức năng, nhiệm vụ được giao. 

d) Tham mưu thực hiện các nhiệm vụ khác liên quan đến việc đưa người lao 

động của tỉnh đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng theo chức năng, nhiệm vụ 

được giao. 

11. Sở Dân tộc và Tôn giáo 

a) Chủ trì, phối hợp với các cơ quan, đơn vị tham mưu phân bổ kinh phí 

cho các xã, phường để thực hiện chính sách hỗ trợ người lao động thuộc vùng 

đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng 

từ nguồn kinh phí Chương trình mục tiêu quốc gia phát triển kinh tế - xã hội 

vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi. 

b) Lồng ghép gắn vào các lớp tập huấn trong đồng bào dân tộc thiểu số do 

Sở Dân tộc và Tôn giáo tổ chức thực hiện, nội dung tuyên truyền công tác đưa 

người lao động đi làm việc tại nước ngoài, tiếp tục đẩy mạnh tuyên truyền, nâng 

cao nhận thức về vị trí, vai trò của người có uy tín để phát huy vai trò của người 

uy tín trong đồng bào dân tộc thiểu số trên địa bàn tỉnh trong công tác tuyên 

truyền, vận động con em đồng bào dân tộc thiểu số trên địa bàn tham gia ứng 

tuyển đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng. 

c) Tham mưu thực hiện các nhiệm vụ khác liên quan đến việc đưa người lao 

động của tỉnh đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng theo chức năng, nhiệm vụ 

được giao. 

12. Sở Tư pháp 

a) Phối hợp với các cơ quan, đơn vị tổ chức các hoạt động tuyên truyền, 

phổ biến, giáo dục pháp luật về đưa người lao động Việt Nam đi làm việc ở 

nước ngoài theo hợp đồng hằng năm. 
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b) Tham mưu thực hiện các nhiệm vụ khác liên quan đến việc đưa người lao 

động của tỉnh đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng theo chức năng, nhiệm vụ 

được giao. 

13. Sở Y tế 

a) Chỉ đạo các cơ sở y tế, các đơn vị thuộc quyền quản lý hướng dẫn, tạo 

điều kiện thuận lợi cho người lao động làm thủ tục khám sức khoẻ để đi làm 

việc ở nước ngoài theo hợp đồng đúng thời gian quy định. 

b) Tham mưu thực hiện các nhiệm vụ khác liên quan đến việc đưa người lao 

động của tỉnh đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng theo chức năng, nhiệm vụ 

được giao. 

14. Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh 

a) Phối hợp với các đơn vị có liên quan thực hiện kết nối, mở rộng quan 

hệ với các đối tác, các nghiệp đoàn, các công ty sản xuất ở nước ngoài để hợp 

tác đưa lao động đi làm việc ở nước ngoài. 

b) Phối hợp tuyên truyền về công tác đưa lao động đi làm việc ở nước 

ngoài, cung cấp thông tin và mở rộng thị trường xuất khẩu lao động ở các nước 

có điều kiện lao động tốt, thu nhập cao trên Cổng thông tin điện tử của tỉnh. 

c) Phối hợp với Sở Ngoại vụ, các cơ quan, địa phương liên quan hỗ trợ 

công tác bảo hộ công dân theo quy định. 

d) Tham mưu thực hiện các nhiệm vụ khác liên quan đến việc đưa người lao 

động của tỉnh đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng theo chức năng, nhiệm vụ 

được giao. 

15. Các Sở, ban, ngành liên quan: Theo chức năng, nhiệm vụ được giao 

chủ động tổ chức thực hiện các nhiệm vụ, giải pháp của Đề án này đảm bảo phù 

hợp với tình hình cụ thể của từng cơ quan, đơn vị. 

16. Chi nhánh Ngân hàng chính sách xã hội tỉnh Sơn La 

a) Chủ trì hỗ trợ người lao động đi làm việc ở nước ngoài vay vốn theo 

quy định. Triển khai thực hiện hiệu quả chính sách tín dụng đối với người lao 

động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng. Hướng dẫn, tạo điều kiện cho 

người lao động về hồ sơ, phương thức, thủ tục vay vốn, kịp thời giải ngân nguồn 

vốn cho người lao động vay đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng. Tiếp nhận 

thông tin và giải quyết kịp thời các vấn đề vướng mắc, phát sinh về vay vốn của 

người lao động và các doanh nghiệp tuyển dụng lao động. 

b) Phối hợp với Sở Nội vụ, Sở Tài chính tham mưu UBND tỉnh bổ sung 

nguồn vốn ngân sách tỉnh ủy thác qua Ngân hàng Chính sách xã hội để cho 

người lao động vay vốn đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng; định kỳ báo 

cáo UBND tỉnh kết quả cho vay vốn đối với lao động đi làm việc ở nước ngoài 

để tổng hợp, báo cáo đề xuất bố trí bổ sung nguồn vốn cho vay ủy thác từ ngân 

sách địa phương. 
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c) Tham mưu thực hiện các nhiệm vụ khác liên quan đến việc đưa người lao 

động của tỉnh đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng theo chức năng, nhiệm vụ 

được giao. 

17. Báo và Phát thanh - Truyền hình tỉnh 

a) Phối hợp với Sở Nội vụ và các địa phương, đẩy mạnh công tác thông 

tin, tuyên truyền về chủ trương, chính sách của Đảng và nhà nước; kết quả triển 

khai thực hiện của các cấp, các ngành, thông tin về thị trường lao động; các địa 

chỉ tuyển dụng lao động uy tín, giới thiệu các mô hình, cách làm thiết thực, hiệu 

quả... trên các ấn phẩm báo chí, chương trình phát thanh và truyền hình... nhằm 

nâng cao nhận thức của các cấp, ngành, Nhân dân về công tác đưa người lao 

động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài. 

b) Xây dựng các chuyên trang, chuyên mục, tin bài, phóng sự,...bằng tiếng 

Kinh và tiếng dân tộc (tiếng Thái, Mông,...) phát trên sóng phát thanh và truyền 

hình địa phương cùng các tin, bài, phóng sự trên các nền tảng về công tác đưa 

người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài. 

18. Trường Cao đẳng Sơn La, Trường Cao đẳng Kỹ thuật công nghệ 

Sơn La, Trường Cao đẳng Y tế Sơn La và các cơ sở giáo dục nghề nghiệp 

trên địa bàn tỉnh 

a) Xây dựng Kế hoạch triển khai thực hiện nhiệm vụ đào tạo nghề gắn với 

đào tạo ngoại ngữ cho học sinh, sinh viên để tạo nguồn lao động phục vụ công 

tác đưa người lao động của tỉnh đi làm việc ở nước ngoài hằng năm. 

b) Phối hợp với địa phương, đơn vị liên quan triển khai đào tạo nghề với 

tạo nguồn lao động tham gia đi làm việc ở nước ngoài. 

c) Thường xuyên rà soát, phối hợp với các doanh nghiệp liên kết đào tạo 

nâng cao trình độ tay nghề, kỹ năng; đào tạo lao động theo đặt hàng của doanh 

nghiệp và thị trường lao động. 

d) Phối hợp với Trung tâm Dịch vụ việc làm tỉnh tổ chức tư vấn việc làm, 

tham gia đi làm việc ở nước ngoài theo Đề án và giới thiệu, cung ứng lao động 

cho các doanh nghiệp trong tỉnh và ngoài tỉnh. 

đ) Đẩy mạnh các chương trình hợp tác, trao đổi học sinh, sinh viên giữa 

các cơ sở giáo dục nghề nghiệp công lập trên địa bàn tỉnh với các trường 

cao đẳng, đại học nước ngoài. 

e) Tham mưu thực hiện các nhiệm vụ khác liên quan đến việc đưa người lao 

động của tỉnh đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng theo chức năng, nhiệm vụ 

được giao. 

19. Ủy ban nhân dân các xã, phường 

a) Hằng năm xây dựng Kế hoạch về đưa người lao động đi làm việc ở 

nước ngoài theo hợp đồng và đề ra các giải pháp thực hiện nhằm thực hiện đạt 

và vượt các chỉ tiêu, kế hoạch theo Đề án. 
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b) Tạo nguồn lao động, thực hiện chỉ tiêu đưa người lao động đi làm việc 

ở nước ngoài theo hợp đồng của UBND tỉnh giao; cụ thể hóa các chính sách, 

hình thức đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng của địa 

phương; phối hợp với ngành giáo dục đào tạo, doanh nghiệp có chức năng đưa 

người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng, các cơ sở đào tạo và 

Trung tâm Dịch vụ việc làm chỉ đạo, thực hiện công tác phân luồng học sinh 

theo mục tiêu kế hoạch, rà soát tạo nguồn lao động trong lực lượng lao động xã 

hội. Trên cơ sở tổng hợp nguồn lực lao động, xác định nhu cầu phân loại lao 

động, giới thiệu việc làm cho doanh nghiệp trong và ngoài tỉnh, giới thiệu học 

nghề, giới thiệu lựa chọn doanh nghiệp phối hợp đào tạo. 

c) Có giải pháp theo dõi quản lý chặt chẽ lực lượng lao động thuộc phạm 

vi địa bàn quản lý, thực hiện có hiệu quả công tác giải quyết việc làm cho người 

lao động hằng năm; chỉ đạo cơ quan chuyên môn phối hợp với các hội, đoàn thể 

cấp xã và các đơn vị liên quan đẩy mạnh công tác truyền thông, vận động người 

lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng. Tạo điều kiện thuận lợi cho 

các doanh nghiệp đến địa phương tổ chức hoạt động tư vấn, tuyển chọn lao 

động; phối hợp với doanh nghiệp tư vấn, hướng dẫn người lao động hoàn thiện 

hồ sơ, thủ tục đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng. 

d) Triển khai công tác đào tạo nghề, tư vấn giới thiệu việc làm, giải quyết 

việc làm, chuyển dịch cơ cấu lao động nông nghiệp sang phi nông nghiệp, tăng 

cường công tác đưa lao động đi làm việc ở nước ngoài nhằm tăng số lượng và 

nâng cao chất lượng lao động, chú trọng công tác tạo nguồn lao động. 

đ) Hướng dẫn và xác nhận cho người lao động làm hồ sơ đi làm việc ở 

nước ngoài theo hợp đồng, hồ sơ vay vốn và các thủ tục hành chính khác có liên 

quan; thường xuyên nắm bắt thông tin, giáo dục, động viên người lao động làm 

việc tốt, chấp hành nghiêm chỉnh các điều khoản đã ký trong hợp đồng lao động. 

Tổ chức tuyên truyền, vận động để người lao động của địa phương về nước, 

không ở lại cư trú, làm việc bất hợp pháp tại nước ngoài khi hết hạn hợp đồng để 

tránh các nguy cơ, rủi ro cho người lao động. 

e) Theo dõi, phối hợp với các cơ quan chức năng ngăn chặn kịp thời các 

hình thức môi giới, lừa đảo và thu tiền bất hợp pháp của người lao động có nhu 

cầu đi làm việc ở nước ngoài. 

g) Tham mưu thực hiện các nhiệm vụ khác liên quan đến việc đưa người lao 

động của tỉnh đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng theo chức năng, nhiệm vụ 

được giao. 

20. Đề nghị các doanh nghiệp, tổ chức hoạt động dịch vụ đưa người 

lao động Sơn La đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng 

a) Phối hợp với các cơ quan, tổ chức của tỉnh Sơn La, Ủy ban nhân dân các 

xã, phường tổ chức tuyên truyền, thông tin đầy đủ về tiêu chuẩn, ngành nghề, thị 

trường lao động nước ngoài, thời gian làm việc, chế độ tiền lương, thu nhập, điều 

kiện làm việc, mức phí,... đảm bảo quyền lợi của người lao động theo quy định của 

pháp luật khi đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng. 
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b) Tổ chức đào tạo, giáo dục định hướng, đưa lao động xuất cảnh đúng 

thời hạn, bảo đảm chế độ, quyền lợi cho người lao động theo hợp đồng đã ký 

kết; cung cấp thông tin về tình hình lao động của địa phương đi làm việc ở nước 

ngoài và lao động trở về nước; chấp hành các quy định của pháp luật trong hoạt 

động đưa người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng. 

c) Tăng cường chất lượng đào tạo, đẩy mạnh tìm kiếm thêm đối tác, mở 

rộng, tìm kiếm những thị trường chất lượng cao. Ưu tiên đưa người lao động đi 

làm việc ở những thị trường lao động có thu nhập cao, an toàn. 

d) Tăng cường hợp tác, liên kết với cơ sở giáo dục nghề nghiệp, tổ chức 

dịch vụ việc làm để bồi dưỡng kỹ năng nghề, ngoại ngữ cho người lao động 

trong trường hợp cần thiết. 

VI. CHẾ ĐỘ BÁO CÁO  

Căn cứ nội dung nêu tại Đề án này, các sở, ban, ngành, cơ quan, đơn vị 

các địa phương chủ động xây dựng kế hoạch triển khai thực hiện. Định kỳ 6 

tháng (trước ngày 20/6) và hằng năm (trước ngày 20/12) hoặc đột xuất theo yêu 

cầu, báo cáo UBND tỉnh (qua Sở Nội vụ) về kết quả triển khai thực hiện Đề án. 

Trên đây là Đề án đưa người lao động tỉnh Sơn La đi làm việc ở nước 

ngoài theo hợp đồng giai đoạn 2025 - 2030; yêu cầu lãnh đạo các Sở, ban, ngành 

của tỉnh; UBND các xã, phường và các đơn vị có liên quan nghiêm túc triển khai 

thực hiện. Trong quá trình thực hiện, nếu có khó khăn, vướng mắc, các cơ quan, 

đơn vị, địa phương kịp thời báo cáo UBND tỉnh (qua Sở Nội vụ) để được hướng 

dẫn, chỉ đạo thực hiện theo quy định./. 

Nơi nhận: 
- Bộ Nội vụ (b/c); 

- Ban Thường vụ Tỉnh uỷ (b/c); 

- Thường trực HĐND tỉnh (b/c); 

- Cơ quan UBMTTQ Việt Nam tỉnh và các tổ chức 

chính trị - xã hội tỉnh; 

- Chủ tịch, các PCT UBND tỉnh; 

- Ban Tổ chức Tỉnh uỷ; 

- Ban Tuyên giáo và Dân vận Tỉnh uỷ; 

- Các Sở, ban, ngành tỉnh; 

- Chi nhánh Ngân hành chính sách xã hội tỉnh; 

- Báo và Phát thanh, truyền hình tỉnh; 

- Các trường: Cao đẳng Sơn La, Cao đẳng Kỹ thuật 

công nghệ Sơn La, Cao đẳng Y tế Sơn La; 

- UBND các xã, phường; 

- Các doanh nghiệp, tổ chức hoạt động dịch vụ  

đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài; 

- Trung tâm thông tin tỉnh; 

- Lưu: VT, NC, D.Thanh. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 
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