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CHỈ THỊ

Về việc Thực hiện nhiệm vụ giáo dục và đào tạo năm học 2008 - 2009

Năm học 2008 - 2009 là năm thứ 3 thực hiện Chỉ thị số 06-CT/TW ngày 07 tháng 11 năm 2006 của Bộ Chính trị về Cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”; Chỉ thị số 33/2006/CT-TTg ngày 08 tháng 9 năm 2006 của Thủ tướng Chính phủ, về chống tiêu cực và khắc phục bệnh thành tích trong giáo dục; thực hiện Cuộc vận động "Nói không với tiêu cực trong thi cử và bệnh thành tích trong giáo dục, nói không với vi phạm đạo đức nhà giáo và việc ngồi nhầm lớp" của Bộ Giáo dục và Đào tạo; năm thứ 2 thực hiện Cuộc vận động “Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo” do Công đoàn Giáo dục Việt Nam phát động. 
Thực hiện Chỉ thị số 47/2008/CT-BGDĐT Ngày 13 tháng 8 năm 2008 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về nhiệm vụ trọng tâm của giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông, giáo dục thường xuyên, giáo dục chuyên nghiệp năm học 2008 - 2009; phát huy những kết quả đạt được của năm học 2007 - 2008 và căn cứ tình hình thực tế của sự nghiệp giáo dục - đào tạo tỉnh Sơn La; thực hiện nhiệm vụ năm học 2008 - 2009 với chủ đề "Năm học đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin, đổi mới quản lý tài chính và triển khai phong trào xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực", Chủ tịch UBND tỉnh Chỉ thị: 
1. Các cấp quản lý giáo dục, các cơ sở giáo dục đào tạo cần phối kết hợp tập trung tổ chức thực hiện
- Tiếp tục triển khai thực hiện và vận dụng sáng tạo, phù hợp với điều kiện của tỉnh: Chỉ thị số 06-CT/TW của Bộ Chính trị về cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”; Chỉ thị số 33/2006/CT-TTg của Thủ tướng Chính phủ về chống tiêu cực và khắc phục bệnh thành tích trong giáo dục; Cuộc vận động “Hai không”; Cuộc vận động “Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo” do Công đoàn Giáo dục Việt Nam phát động; Chỉ thị số 40/2008/CT-BGDĐT ngày 22 tháng 7 năm 2008 và Kế hoạch số 307/KH-BGDĐT ngày 22 tháng 7 năm 2008 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về phát động và triển phong trào thi đua "Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực" trong các trường phổ thông giai đoạn 2008 - 2013; Chỉ thị số 47/2008/CT-BGDĐT ngày 13 tháng 8 năm 2008 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về nhiệm vụ trọng tâm của giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông, giáo dục thường xuyên, giáo dục chuyên nghiệp năm học 2008 - 2009. Thực hiện tốt Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh Sơn La lần thứ XII; Nghị quyết số 17-NQ/TU ngày 25 tháng 4 năm 2007 của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh, về phát triển, nâng cao chất lượng giáo dục - đào tạo, khoa học - công nghệ và nguồn nhân lực từ nay đến năm 2010; Kết luận số 509-KL/TU ngày 11 tháng 10 năm 2007 của Ban chấp hành Đảng bộ tỉnh về một số chủ trương trong giáo dục - đào tạo năm học 2007 - 2008; Quy hoạch phát triển giáo dục và đào tạo tỉnh Sơn La giai đoạn 2007 - 2020; Đề án "Phát triển giáo dục mầm non tỉnh Sơn La giai đoạn 2008 - 2010 và đến năm 2015"; Kế hoạch triển khai "Xây dựng xã hội học tập giai đoạn 2007 - 2010" tỉnh Sơn La; Nghị quyết số 210/NQ-HĐND ngày 30 tháng 6 năm 2008 của HĐND tỉnh và Quyết định số 1717/QĐ-UBND ngày 11 tháng 7 năm 2008 của UBND tỉnh về Kế hoạch tổng thể triển khai thực hiện Đề án Kiên cố hoá trường, lớp học và nhà công vụ cho giáo viên giai đoạn 2008 - 2012 của tỉnh Sơn La; Nghị quyết số 221/NQ-HĐND ngày 21 tháng 7 năm 2008 của HĐND tỉnh về Đề án thực hiện xã hội hoá các hoạt động thuộc lĩnh vực giáo dục - đào tạo tỉnh Sơn La giai đoạn 2008 - 2010.

- Quán triệt và tổ chức thực hiện nghiêm túc các cuộc vận động: “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”; "Nói không với tiêu cực trong thi cử và bệnh thành tích trong giáo dục"; “Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”; triển khai tổ chức thực hiện sâu rộng phong trào thi đua "Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực" với 5 nội dung chủ yếu: Xây dựng trường, lớp xanh, sạch, đẹp, an toàn; Dạy và học có hiệu quả, phù hợp với đặc điểm lứa tuổi của học sinh ở mỗi địa phương, giúp học sinh tự tin trong học tập; Rèn luyện kỹ năng sống cho học sinh; tổ chức các hoạt động tập thể vui tươi, lành mạnh; học sinh tham gia tìm hiểu, chăm sóc và phát huy giá trị các di tích lịch sử, văn hoá cách mạng ở địa phương. Trong năm học 2008 - 2009 mỗi nhà trường tập trung giải quyết 3 vấn đề: Có nhà vệ sinh và tổ chức cho học sinh làm vệ sinh sạch sẽ, thường xuyên; tạo cảnh quan, xây dựng trường học xanh - sạch - đẹp; nhận chăm sóc một di tích văn hóa, lịch sử, cách mạng; Tổ chức học sinh tham quan, học tập truyền thống lịch sử, văn hóa của địa phương; lựa chọn và đưa trò chơi dân gian hoặc hoạt động vui chơi tích cực khác vào trường học.

- Củng cố, nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục tiểu học - Xóa mù chữ, phổ cập giáo dục THCS và hoàn thành phổ cập giáo dục THCS, phổ cập giáo dục tiểu học đúng độ tuổi ở các xã chưa hoàn thành. Tiếp tục đổi mới nội dung, phương pháp giáo dục một cách toàn diện. Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ tin học phục vụ đổi mới phương pháp dạy - học. Triển khai phổ cập mẫu giáo 5 tuổi; xây dựng, củng cố các trường THPT chuyên; phát triển hệ thống các trường dân tộc nội trú. 
- Chú trọng nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, đảm bảo yêu cầu các môn học, tăng cường giáo dục Chủ nghĩa Mác - Lê Nin, tư tưởng Hồ Chí Minh; giáo dục quốc phòng, thể chất, thẩm mỹ, pháp luật, tin học, an toàn giao thông, phòng chống các tệ nạn xã hội, ma túy, HIV/AIDS, giáo dục văn hóa, bản sắc các dân tộc. Xác định rõ nguyên nhân chất lượng giáo dục còn thấp; đề ra các giải pháp để nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, khắc phục tình trạng học sinh bỏ học. Phát hiện, bồi dưỡng học sinh giỏi, học sinh năng khiếu, tạo nguồn nhân lực chất lượng cao cho tỉnh. Xây dựng môi trường giáo dục lành mạnh, ngăn chặn và đẩy lùi các tệ nạn xâm nhập học đường như ma tuý, HIV/AIDS.  

Tiếp tục đẩy mạnh công tác tuyên truyền, giáo dục hướng nghiệp cho học sinh; phổ cập tin học cho xã hội tại các Trung tâm giáo dục thường xuyên; tập trung hoàn thiện các trung tâm học tập cộng đồng cho các xã còn lại. 

Đẩy mạnh công tác đào tạo nghề đáp ứng nhu cầu cho các đối tượng xã hội; chấn chỉnh công tác liên kết đào tạo để đảm bảo chất lượng. 

- Tiếp tục đổi mới và nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước về giáo dục, đổi mới quản lý tài chính, huy động các nguồn lực phát triển giáo dục, đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý giáo dục. Thực hiện 3 công khai trong các cơ sở giáo dục để người học và xã hội giám sát, đánh giá: Công khai chất lượng đào tạo; công khai các điều kiện về cơ sở vật chất, độ ngũ giáo viên; công khai thu chi tài chính và thực hiện 4 kiểm tra (kiểm tra việc phân bổ và sử dụng ngân sách giáo dục và đào tạo, kiểm tra việc thu và sử dụng học phí trong các nhà trường, kiểm tra việc sử dụng các khoản đóng góp tự nguyện của người dân và các tổ chức cho nhà trường, kiểm tra việc thực hiện Đề án Kiên cố hoá trường, lớp học và nhà công vụ cho giáo viên).
Triển khai thực hiện cải cách thủ tục hành chính theo cơ chế “một cửa” tại các cơ quan quản lý giáo dục. Tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra, khảo thí và đánh giá chất lượng dạy - học.
Đẩy mạnh phân cấp quản lý giáo dục cho các huyện thị, các cơ sở giáo dục đào tạo trong quản lý, tuyển dụng biên chế, sử dụng ngân sách, tổ chức các hoạt động giáo dục. Tiếp tục thực hiện cơ chế tự chủ, tự chịu trách nhiệm về thực hiện nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, biên chế, tài chính đối với các cơ sở giáo dục đào tạo công lập. 
Triển khai thực hiện ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý giáo dục, mở rộng số lượng các đơn vị giáo dục có kết nối Internet. Ứng dụng công nghệ thông tin để đổi mới phương pháp dạy - học. Tiếp tục triển khai giáo án, bài giảng điện tử; phát triển phần mềm mô phỏng cho các bài giảng, bài tập, thí nghiệm và hướng dẫn hoàn thiện kỹ năng cho học sinh. Bồi dưỡng tin học và tin học hóa công tác quản lý cho đội ngũ cán bộ quản lý các cấp. 

Thực hiện đúng, đầy đủ chế độ, chính sách của Nhà nước, của tỉnh đối với cán bộ, nhà giáo, học sinh, sinh viên.
- Phát triển, mở rộng quy mô, mạng lưới trường lớp theo yêu cầu phổ cập giáo dục;  củng cố, tăng cường cơ sở vật chất, thiết bị giáo dục và sách giáo khoa theo quy định đạt chuẩn quốc gia, gắn khai thác, sử dụng với quản lý, bảo quản, tu bổ. Hoàn thành chỉ tiêu kế hoạch Đề án Kiên cố hoá trường, lớp học và nhà công vụ cho giáo viên năm 2008; phát triển cơ sở hạ tầng thông tin; Đẩy mạnh xã hội hóa giáo dục, xây dựng xã hội học tập, khuyến khích tổ chức tốt dịch vụ công trong giáo dục, đào tạo.

- Tiếp tục rà soát, đánh giá, xây dựng, nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục đáp ứng yêu cầu phát triển giáo dục đào tạo. Triển khai thực hiện việc đánh giá và bồi dưỡng giáo viên, hiệu trưởng theo các chuẩn do Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành, giáo viên được tham gia đánh giá hiệu trưởng; bồi dưỡng giáo viên cốt cán về công nghệ thông tin trong các nhà trường. Tiếp tục bồi dưỡng nghiệp vụ quản lý, lý luận chính cho cán bộ quản lý giáo dục. Tăng cường bổ sung, luân chuyển giáo viên, cán bộ quản lý cho các trường còn thiếu và các trường thuộc xã đặc biệt khó khăn. 
- Rút ra những bài học kinh nghiệm trong quá trình tổ chức, thực hiện các phong trào thi đua, các cuộc vận động, chỉ ra những mặt còn tồn tại cần khắc phục. Khen thưởng kịp thời những tập thể điển hình, cá nhân tiên tiến, những gương người tốt việc tốt trong cán bộ, nhà giáo, công nhân viên, học sinh. Phối hợp với công đoàn giáo dục các cấp phát hiện kịp thời những mô hình giáo dục, những tập thể sư phạm điển hình, cá nhân tích cực để nhân diện rộng.

- Các cơ sở giáo dục có đào tạo trung cấp chuyên nghiệp xây dựng kế hoạch, cụ thể hoá các nhiệm vụ trọng tâm, tổ chức triển khai đầy đủ các nội dung, nhiệm vụ giáo dục trung cấp chuyên nghiệp theo hướng dẫn của Bộ Giáo dục và Đào tạo.
- Tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra, xây dựng chương trình tự kiểm tra, thanh tra. Phát huy dân chủ, thực hiện tốt các quy chế giám sát và thanh tra nhân dân.
2. Sở Giáo dục và Đào tạo, UBND các huyện, Thị xã
Căn cứ chức năng, nhiệm vụ được giao, chịu trách nhiệm: Hướng dẫn, tổ chức triển khai thực hiện Chỉ thị; Chỉ đạo, kiểm tra, đôn đốc các Phòng Giáo dục  và đào tạo, các cơ sở giáo dục trong việc thực hiện nhiệm vụ năm học.

 3. Báo Sơn La, Đài Phát thanh Truyền hình tỉnh và Đài Truyền thanh Truyền hình các huyện, thị xã 

Phối hợp với ngành giáo dục và đào tạo, các cơ sở giáo dục, đào tạo tuyên truyền rộng rãi nhiệm vụ năm học 2008 - 2009 đến mọi tầng lớp nhân dân, tạo sự đồng tình ủng hộ và cùng thực hiện của toàn xã hội. Phản ánh kịp thời những mô hình giáo dục, những tập thể sư phạm điển hình, cá nhân tiêu biểu trong ngành giáo dục về thực hiện các cuộc vận động, các phong trào thi đua. 

4. Các sở, ban, ngành của tỉnh
Căn cứ chức năng, nhiệm vụ của cơ quan, đơn vị, phối hợp và ủng hộ ngành giáo dục và đào tạo tổ chức thực hiện tốt Chỉ thị; tạo điều kiện thuận lợi để ngành giáo dục và đào tạo, UBND các huyện, thị xã, các cơ sở giáo dục, đào tạo hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm học 2008 - 2009.

Yêu cầu Thủ trưởng các sở, ban, ngành, các cơ sở giáo dục, đào tạo, Chủ tịch UBND các huyện, thị xã, quán triệt, tổ chức triển khai thực hiện tốt Chỉ thị này. Đề nghị cấp uỷ, Uỷ ban Mặt trận Tổ quốc và tổ chức đoàn thể các cấp chỉ đạo, vận động các tổ chức thành viên, hội viên, nhân dân và toàn xã hội ủng hộ, phối hợp chặt chẽ với ngành giáo dục và đào tạo, UBND các huyện, thị xã, các cơ sở giáo dục tổ chức thực hiện nghiêm túc Chỉ thị này./.
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