	HỘI ĐỒNG NHÂN DÂN

HUYỆN MƯỜNG LA

Số: 110/NQ-HĐND
	         CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

            Độc lập – Tự do – Hạnh phúc


             Mường La, ngày 17 tháng 12 năm 2009



NGHỊ QUYẾT
Về chương trình giải quyết việc làm huyện Mường La năm 2010


HỘi đỒng nhân dân huyỆn MưỜng la
KHOÁ XVIII KỲ HỌP LẦN THỨ 13
Căn cứ Luật Tổ chức HĐND ngày 26 tháng 11 năm 2003;



Căn cứ Quyết định số 101/2007/QĐ-TTg ngày 06 tháng 7 năm 2007 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt mục tiêu Quốc gia về việc làm đến năm 2010;
Căn cứ Nghị quyết số 256/NQ-HĐND ngày 12 tháng 12 năm 2008 của HĐND tỉnh Sơn La về chương trình giải quyết việc làm tỉnh Sơn La năm 2009;
Xét Tờ trình số 245/TTr-UBND ngày 07 tháng 12 năm 2009 của UBND huyện về đề nghị phê chuẩn Chương trình giải quyết việc làm năm 2010; Báo cáo thẩm tra số 53/BC-PC ngày 10 tháng 12 năm 2009 của Ban Pháp chế huyện và tổng hợp ý kiến thảo luận của các vị đại biểu HĐND huyện khóa XVIII kỳ họp lần thứ 13,
QUYẾT NGHỊ:
Điều 1. Phê duyệt Chương trình giải quyết việc làm huyện Mường La năm 2010 (có chương trình chi tiết kèm theo).

Điều 2. Nghị quyết này có hiệu lực kể từ ngày HĐND huyện Mường La khóa XVIII kỳ họp lần thứ 13 thông qua.

Điều 3. Tổ chức thực hiện
1. Hội đồng nhân dân huyện giao UBND huyện xây dựng kế hoạch giải quyết việc làm huyện Mường La năm 2010; chỉ đạo các cấp, các ngành xây dựng kế hoạch và tổ chức triển khai thực hiện có hiệu quả Nghị quyết này.
2. Hội đồng nhân dân huyện giao thường trực HĐND, các Ban HĐND và các vị đại biểu HĐND huyện giám sát việc triển khai thực hiện Nghị quyết này.
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	   CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
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CHƯƠNG TRÌNH

Giải quyết việc làm huyện Mường La năm 2010

 huyện Mường La khóa XVIII)

 
 
Chương trình hỗ trợ giảm nghèo nhanh và bền vững huyện Mường La giai đoạn 2009 - 2020 được UBND tỉnh phê duyệt tại Quyết định số 2556/QĐ-UBND ngày 21 tháng 9 năm 2009. Một trong những nhiệm vụ quan trọng của chương trình là đào tạo nghề, xuất khẩu lao động, tạo việc làm, chuyển đổi cơ cấu lao động trong các ngành kinh tế quốc dân, giảm lao động trong ngành sản xuất nông, lâm nghiệp sang các ngành công nghiệp, xây dựng và thương mại, dịch vụ. Tăng thu nhập góp phần xóa đói giảm nghèo, phát triển kinh tế xã hội.

I. MỤC TIÊU


1. Mục tiêu tổng quát


Chuyển dịch cơ cấu lao động phù hợp với sự phát triển kinh tế - xã hội; bảo đảm phần lớn việc làm cho người lao động có nhu cầu làm việc; nâng cao năng suất lao động, tăng thu nhập và cải thiện chất lượng cuộc sống người dân.


2. Mục tiêu cụ thể


- Năm 2010 giải quyết việc làm mới cho 400 lao động, trong đó giải quyết việc làm từ vay vốn Quỹ Giải quyết việc làm là 150 lao động, xuất khẩu lao động 160 lao động.


- Đạt cơ cấu lao động nông nghiệp 73%; công nghiệp xây dựng là 13,5%; thương mại dịch vụ và các ngành khác 13,5%.


- Tăng tỷ lệ thời gian lao động ở nông thôn là 82%.


- Đào tạo nghề, tập huấn chuyển giao khoa học kỹ thuật cho 1.700 lao động, nâng tỷ lệ lao động nông, lâm nghiệp qua đào tạo 20%.


- Giảm tỷ lệ hộ nghèo theo chuẩn quốc gia xuống còn 39%.


1. Phát triển nông nghiệp nông thôn

a) Mục tiêu: Nâng cao giá trị tăng thêm của ngành nông, lâm, thủy sản; tạo việc làm ổn định cho gần 40.000 lao động.

b) Nhiệm vụ:


- Khai thác các vùng đất trồng, đồi núi trọc để phát triển trồng rừng, trồng cây cao su, cải tạo vườn tạp thành vườn cây ăn quả có chất lượng cao.

2. Phát triển công nghiệp, xây dựng và dịch vụ
a) Mục tiêu: Cùng với sự phát triển của các ngành công nghiệp, xây dựng, thương mại và dịch vụ, phấn đấu năm 2010 ngành công nghiệp, xây dựng thu hút thêm 450 lao động; ngành thương mại, dịch vụ thu hút thêm 300 lao động.

b) Nhiệm vụ:

- Phát triển công nghiệp, xây dựng và dịch vụ đóng vai trò quan trọng đến chuyển dịch cơ cấu kinh tế, chất lượng lao động và năng lực cạnh tranh của nền kinh tế. 

- Khai thác tốt các cơ sở công nghiệp, tiểu thủ công nghiệp có trên địa bàn huyện, các công trình xây dựng nhà máy thủy điện, mở rộng sản xuất kinh doanh, nâng cao chất lượng sản phẩm, thu hút lao động có trình độ tay nghề cao để tăng sức cạnh tranh; phát triển tiểu thủ công nghiệp về các vùng nông thôn (trung tâm cụm xã…) hướng phát triển là công nghiệp chế biến lương thực, thực phẩm, thức ăn gia súc, gia cầm, hoa quả, lâm sản. Khôi phục và phát triển ngành nghề truyền thống như mây tre đan, các mặt hàng thủ công mỹ nghệ; hình thành các tua du lịch, mở rộng và phát triển mạng lưới dịch vụ thương mại, thu hút lao động, tăng thu nhập.

3. Xuất khẩu lao động
a) Mục tiêu: Phấn đấu năm 2010 xuất khẩu 160 lao động.

b) Nhiệm vụ:

- Thực hiện tốt chính sách hỗ trợ nâng cao trình độ văn hóa, đào tạo tay nghề, ngoại ngữ, kiến thức pháp luật, làm thủ tục xuất nhập cảnh cho người lao động phục vụ cho xuất khẩu lao động; đưa đào tạo lao động xuất khẩu vào hoạt động đào tạo nghề của huyện.

- Thực hiện tốt chính sách ưu đãi vay vốn cho người lao động đi xuất khẩu lao động. Với các thủ tục vay vốn đơn giản, thông thoáng tạo điều kiện thuận lợi cho người vay vốn.

- Tuyên truyền, thông tin đầy đủ về chính sách, chế độ, về điều kiện tuyển chọn, điều kiện làm việc, sinh hoạt và thu nhập của người lao động ở các thị trường trên các phương tiện thông tin đại chúng. Vận động nhân dân tích cực tham gia vào chương trình xuất khẩu của tỉnh.

4. Hỗ trợ trực tiếp để giải quyết việc làm và phát triển thị trường lao động
a) Tổ chức vay vốn giải quyết việc làm.

+ Mục tiêu: 

- Nhằm cung cấp một khoản vay ưu đãi với lãi suất thấp cho người lao động chưa có việc làm, người thiếu việc làm, các cơ sở sản suất kinh doanh, dịch vụ. Có thu hút người lao động chưa có việc làm, nhằm tạo việc làm mới và giải quyết việc làm thêm cho người lao động.

- Kết quả cần đạt được: Trong năm 2010 tổ chức vay vốn từ Quỹ Quốc gia hỗ trợ việc làm để tạo việc làm mới cho khoảng 150 lao động, mức vay bình quân từ 12 -15 triệu đồng, cộng với vốn đối ứng của người vay để có chi phí cho một chỗ làm việc từ 20 - 25 triệu đồng nhằm chuyển đổi chất lượng làm việc.

- Đối tượng hưởng lợi: Người thiếu việc làm, chưa có việc làm có nhu cầu tự tạo việc làm, cơ sở sản xuất kinh doanh, dịch vụ thu hút và bố trí việc làm ổn định cho người chưa có việc làm.

+ Nhiệm vụ:

- Duy trì và nâng cao hiệu quả sử dụng vốn vay hỗ trợ việc làm.

- Tổ chức cho những người chưa có việc làm, thiếu việc làm vay vốn để tự tạo việc làm mới hoặc tự tạo thêm việc làm có hiệu quả cao hơn.

- Tổ chức cho các cơ sở sản xuất kinh doanh sử dụng lao động vay vốn để bố trí việc làm ổn định cho người lao động chưa có việc làm; việc làm không ổn định.

b) Đào tạo và nâng cao năng lực cán bộ quản lý điều hành và triển khai chương trình việc làm.

+ Mục tiêu: Nâng cao kiến thức và kĩ năng xây dựng, quản lý, điều hành và triển khai chương trình việc làm cho các cán bộ triển khai chương trình việc làm ở các cơ quan, ban, ngành, đoàn thể, UBND các xã, thị trấn.

+ Nhiệm vụ:

- Tổ chức một lớp tập huấn về phương pháp xây dựng và triển khai thực hiện chương trình việc làm cho cán bộ ở các phòng, ban, đoàn thể ở huyện và cán bộ Lao động - TBXH các xã, thị trấn.

- Tổ chức tập huấn cho cán bộ cấp cơ sở về phương pháp xây dựng đề án, quản lý dự án cho vay vốn Quỹ quốc gia hỗ trợ việc làm.

III. GIẢI PHÁP THỰC HIỆN
1. Các giải pháp cơ bản giải quyết việc làm là đẩy mạnh phát triển kinh tế - xã hội trên tất cả các lĩnh vực
- Đẩy mạnh chuyển dịch cơ cấu ngành nghề, cơ cấu lao động nông thôn, phát triển tiểu thủ công nghiệp và dịch vụ trong khu vực nông nghiệp và nông thôn, phát triển, mở rộng và nâng cao chất lượng các ngành thương mại, dịch vụ ở các địa bàn đông dân cư; trong công nghiệp phát triển các ngành thu hút được nhiều lao động như công nghiệp chế biến nông sản, thực phẩm, thức ăn gia súc, gia cầm, hoa quả, lâm sản…; Khôi phục và phát triển ngành nghề truyền thống như mây tre đan, các mặt hàng thủ công mỹ nghệ tạo thêm việc làm, tăng thu nhập.

- Đẩy mạnh công tác xuất khẩu lao động theo chương trình Nghị quyết số 30a/2008/NQ-CP ngày 27 tháng 12 năm 2008 của Chính phủ.

- Tập chung hỗ trợ người chưa có việc làm, người thiếu việc làm, các doanh nghiệp thu hút và bố trí lao động vay vốn với lãi suất ưu đãi để tạo việc làm.

2. Giải pháp phát triển nguồn nhân lực
- Đẩy mạnh thực hiện xã hội hóa trong việc giải quyết việc làm, tạo môi trường khuyến khích người lao động học tập, nâng cao trình độ và tay nghề; mở rộng hệ thống, loại hình đào tạo nghề, đổi mới công tác hướng nghiệp và tập chung đào tạo những ngành nghề mà thị trường có nhu cầu, đáp ứng nhu cầu thị trường trong nước và thị trường xuất khẩu lao động.

- Đối với lao động nông nghiệp tập chung đào tạo, nâng cao trình độ của người lao động trong lĩnh vực nông, lâm, ngư nghiệp nhằm giúp người lao động khai thác tốt tiềm năng hiện có trong nông nghiệp và áp dụng các tiến bộ khoa học kỹ thuật vào sản xuất, nâng cao năng suất cây trồng, vật nuôi. Chuyển một bộ phận lao động nông nghiệp sang đào tạo các ngành công nghiệp, thương mại, dịch vụ nhằm đáp ứng cho việc chuyển đổi cơ cấu lao động, phục vụ cho phát triển kinh tế - xã hội tăng thu nhập, xóa đói giảm nghèo.

3. Giải pháp phát triển thị trường lao động
- Tôn trọng nguyên tắc và cơ chế hoạt động khách quan của thị trường lao động, tạo điều kiện phát huy mặt tích cực, đồng thời khắc phục những hạn chế, tác động tiêu cực; tăng cường vai trò quản lý nhà nước về lao động, việc làm, nhằm đảm bảo công bằng xã hội.


1. Nguồn vốn hỗ trợ giảm nghèo nhanh và bền vững theo Nghị quyết số 30a/2008/NQ-CP ngày 27 tháng 12 năm 2008 của Chính phủ.

2. Nguồn vốn hỗ trợ các huyện nghèo đẩy mạnh xuất khẩu lao động theo Quyết định số 71/2009/QĐ-TTg ngày 29 tháng 4 năm 2009 của Thủ tướng Chính phủ.

3. Nguồn vốn hỗ trợ TĐC thủy điện Sơn La, Thủy điện Nậm Chiến I.

4. Quỹ Quốc gia hỗ trợ việc làm.

5. Quỹ việc làm địa phương.

6. Nguồn hỗ trợ khác.

V. TỔ CHỨC QUẢN LÝ VÀ THỰC HIỆN CHƯƠNG TRÌNH
1. Giao UBND huyện chỉ đạo

a) Phòng Lao động - Thương binh và Xã hội chịu trách nhiệm về quản lý chương trình; chủ trì phối kết hợp với các cơ quan, ban, ngành, đoàn thể có liên quan. Tổ chức triển khai thực hiện chương trình, tổ chức kiểm tra, giám sát, tổng hợp đánh giá kết quả thực hiện và định kỳ báo cáo UBND huyện.

b) Phòng Tài chính - Kế hoạch cân đối bố trí vốn để thực hiện chương trình theo quy định  của nhà nước, của tỉnh.

c) Các phòng, ban, UBND các xã, thị trấn, có trách nhiệm xây dựng và chỉ đạo thực hiện chương trình giải quyết việc làm, trong phạm vi của ngành, địa phương theo quy định; báo cáo định kỳ với UBND huyện theo quy định (thông qua Phòng Lao động - TB và XH tổng hợp).

2. Các đoàn thể quần chúng tham gia thực hiện chương trình, mục tiêu về việc làm trong phạm vi hoạt động của đoàn thể mình, đồng thời tham gia giám sát việc thực hiện chương trình của các cấp chính quyền liên quan./.

	
	CHỦ TỊCH
(Đã ký)
Lê Đình Giai
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