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	UỶ BAN NHÂN DÂN

TỈNH SƠN LA


Số: 01/CT-UBND
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Sơn La, ngày 03 tháng 01 năm 2008


CHỈ THỊ 
Về việc thực hiện quy định về tiền lương tối thiểu chung,
 tiền lương tối thiểu vùng trên địa bàn tỉnh Sơn La


Thực hiện Nghị định số 166/2007/NĐ-CP ngày 16/11/2007, Nghị định số 167/2007/NĐ-CP ngày 16/11/2007; Nghị định số 168/2007/NĐ-CP ngày 16/11/2007 của Chính phủ và Thông tư số 29/2007/TT-BLĐTBXH ngày 05/12/2007, Thông tư số 30/2007/TT-BLĐTHXH ngày 05/12/2007 của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội quy định về tiền lương tối thiểu chung, tiền lương tối thiểu vùng đối với các doanh nghiệp, hợp tác xã, tổ hợp tác, trang trại, hộ gia đình, cá nhân và các tổ chức khác của Việt Nam có thuê mướn lao động; Thông tư số 28/2007/TT-BLĐTBXH của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội sửa đổi Thông tư số 13/2003/TT-BLĐTBXH và Thông tư số 14/2003/TT-BLĐTBXH ngày 30/5/2003 hướng dẫn một số điều của Nghị định số 114/NĐ-CP ngày 31/12/2002 của Chính phủ về tiền lương. Để triển khai thực hiện tốt các quy định trên, Chủ tịch Uỷ ban nhân dân tỉnh yêu cầu thủ trưởng các sở, ban, ngành và doanh nghiệp, các thành phần kinh tế đóng trên địa bàn tỉnh Sơn La tổ chức thực hiện tốt một số nội dung, nhiệm vụ sau:
 1. Sở Lao động - Thương binh và Xã hội tỉnh chủ trì
- Phối hợp với Liên đoàn Lao động tỉnh và các cơ quan liên quan tổ chức phổ biến, hướng dẫn cụ thể các văn bản của Chính phủ, Bộ Lao động Thương binh và Xã hội tới các công ty hoạt động theo Luật Doanh nghiệp, hợp tác xã, tổ hợp tác, trang trại, hộ gia đình, cá nhân và các tổ chức khác của Việt Nam có thuê mướn lao động. 

- Hướng dẫn thực hiện các văn bản của Chính phủ, Bộ Lao động Thương binh và Xã hội đến các doanh nghiệp, người sử dụng lao động. Hướng dẫn việc xây dựng lập phương án điều chỉnh tiền lương và các thủ tục đăng ký theo quy định của Luật Lao động cho các doanh nghiệp, các thành phần kinh tế.

- Tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra đôn đốc việc thực hiện pháp luật lao động và việc thực hiện các quy định tại các văn bản nêu trên. Tập trung vào các doanh nghiệp có mức thu nhập thấp, chưa có tổ chức công đoàn, lợi ích của người lao động chưa được bảo đảm để có biện pháp giúp đỡ doanh nghiệp khắc phục.

 - Tổng hợp báo cáo kết quả triển khai thực hiện với Uỷ ban nhân dân tỉnh  vào quý II năm 2008.

2. Chủ tịch Hội đồng quản trị, Giám đốc các công ty nhà nước, các công ty hoạt động theo Luật Doanh nghiệp, hợp tác xã, tổ hợp tác, trang trại, hộ gia đình, cá nhân và các tổ chức khác của Việt Nam có thuê mướn lao động, các doanh nghiệp Trung ương có trách nhiệm triển khai thực hiện các quy định tại các văn bản nêu trên và phổ biến rộng rãi tới người lao động biết; xây dựng kế hoạch triển khai về điều chỉnh áp dụng tiền lương tối thiểu chung, tiền lương tối thiểu vùng và đăng ký sử dụng lao động, kế hoạch điều chỉnh tiền lương tối thiểu chung, tiền lương tối thiểu vùng với Sở Lao động - Thương binh và Xã hội theo quy định của Luật Lao động.

3. Sở Văn hoá thông tin chỉ đạo các cơ quan báo chí, Đài Phát thanh truyền hình phổ biến tuyên truyền rộng rãi trên các phương tiện thông tin đại chúng đến người sử dụng lao động, người lao động làm việc trong doanh nghiệp các quy định về tiền lương tối thiểu chung, tiền lương tối thiểu vùng đối với các loại hình doanh nghiệp và các Thông tư của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội.  

4. Cục Thuế tỉnh hướng dẫn các Chi cục Thuế các huyện, thị xã căn cứ các Nghị định của Chính phủ, Thông tư hướng dẫn của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội yêu cầu các doanh nghiệp, các thành phần kinh tế có thuê mướn lao động trên địa bàn huyện, thị xã thực hiện nghiêm túc các quy định về tiền lương tối thiểu chung, tiền lương tối thiểu vùng theo hướng dẫn của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội và Sở Lao động  -  Thương binh và Xã hội.

Chủ tịch Uỷ ban nhân dân tỉnh yêu cầu giám đốc các sở, ban, ngành, Chủ tịch Hội đồng quản trị, Giám đốc các công ty hoạt động theo Luật Doanh nghiệp, hợp tác xã, tổ hợp tác, trang trại, hộ gia đình, cá nhân và các tổ chức khác của Việt Nam có thuê mướn lao động, các doanh nghiệp Trung ương đóng trên địa bàn tỉnh có trách nhiệm tổ chức thực hiện nghiêm túc Chỉ thị này./. 

	Nơi nhận:

-TT UBND tỉnh;

-Các sở: LĐTBXH, VHTT;

-UBND các huyện, thị xã;

-Đ/c Lượng, PVP UBND tỉnh.
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