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	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc



	Số:2478 /QĐ-UBND
	Sơn La, ngày 27 tháng 10  năm 2011


QUYẾT ĐỊNH

Về việc Quy định nhiệm vụ, quyền hạn và tổ chức của Ban Tài chính xã


CHỦ TỊCH UỶ BAN NHÂN DÂN TỈNH SƠN LA
Căn cứ Luật Tổ chức HĐND và UBND ngày 26 tháng 11 năm 2003;

Căn cứ Nghị định số 92/2009/NĐ-CP ngày 22 tháng 10 năm 2009 của Chính phủ chức danh, số lượng, một số chế độ, chính sách đối với cán bộ, công chức ở xã, phường, thị trấn và những người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã;

Căn cứ Thông tư số 60/2003/TT-BTC ngày 23 tháng 6 năm 2003 của Bộ Tài chính Quy định về quản lý ngân sách xã và các hoạt động tài chính khác của xã, phường, thị trấn;

Căn cứ Thông tư liên tịch số 90/2009/TTLT-BTC-BNV ngày 06 tháng 5 năm 2009 của liên bộ Bộ Tài chính và Bộ Nội vụ hướng dẫn nhiệm vụ, quyền hạn, cơ cấu tổ chức của cơ quan chuyên môn về lĩnh vực tài chính thuộc Uỷ ban nhân dân cấp tỉnh, cấp huyện; 

Xét đề nghị của Giám đốc Sở Nội vụ tại Tờ trình số 1009/TTr-SNV ngày 14 tháng 10 năm 2011,

QUYẾT ĐỊNH:


Điều 1. Nhiệm vụ, quyền hạn của Ban Tài chính xã:

Ban Tài chính xã, phường, thị trấn (gọi tắt là Ban Tài chính xã) có trách nhiệm tham mưu giúp Đảng uỷ, Hội đồng nhân dân, Uỷ ban nhân dân xã thực hiện quản lý tài chính, ngân sách xã và các hoạt động tài chính khác theo quy định của nhà nước và chịu sự chỉ đạo, hướng dẫn của Uỷ ban nhân dân cấp xã và cơ quan Tài chính cấp huyện;

Ban Tài chính xã có nhiệm vụ, quyền hạn sau:

1. Xây dựng dự toán ngân sách xã theo hướng dẫn của cơ quan Tài chính cấp trên trình Uỷ ban nhân dân xã xem xét, để trình Hội đồng nhân dân xã quyết định.
. Phối hợp với cơ quan Thuế và các ban, ngành, đoàn thể cấp xã tổ chức thu ngân sách trên địa bàn, đảm bảo thu đúng, thu đủ và kịp thời các khoản thu ngân sách theo quy định của Nhà nước.

3. Tổ chức thực hiện công tác quản lý ngân sách xã và các hoạt động tài chính khác của xã theo phân cấp.

4. Quản lý các quỹ công chuyên dùng của xã (Quỹ quốc phòng an ninh, Quỹ đền ơn đáp nghĩa…) và các khoản đóng góp tự nguyện của nhân dân do huy động đã được Hội đồng nhân dân xã quyết định.

5. Quản lý tài sản công tại xã theo phân cấp quản lý tài sản theo quy định của Hội đồng nhân dân tỉnh, Uỷ ban nhân dân tỉnh.

6. Quản lý các hoạt động sự nghiệp của xã, bao gồm các hoạt động của Trạm Y tế, Trường mầm non, các hoạt động văn hoá, thông tin, thể dục thể thao, các hoạt động quản lý đò, chợ, đầm ao hồ, đất đai, tài nguyên, bến bãi do Uỷ ban nhân dân xã trực tiếp đứng ra tổ chức và quản lý theo chế độ quy định. 

7. Kiểm tra, giám sát việc thực hiện chi ngân sách, sử dụng tài sản của các đơn vị sự nghiệp ngân sách, phát hiện và báo cáo đề xuất kịp thời Chủ tịch Uỷ ban nhân dân xã về những vi phạm chế độ, tiêu chuẩn định mức để có biện pháp đảm bảo thực hiện mục tiêu và tiến độ theo quy định của pháp luật.
8. Tổ chức quản lý thống nhất các hoạt động tài chính có liên quan đến quản lý tài sản công tại xã: Quản lý đất đai, các công trình xây dựng cơ sở hạ tầng như trụ sở xã, trường học, đường giao thông nông thôn, công trình thủy lợi… đầu tư bằng nguồn vốn ngân sách và nguồn vốn khác theo quy định của pháp luật.

9. Thực hiện việc lập báo cáo quyết toán thu, chi ngân sách xã hàng năm trình Uỷ ban nhân dân xã xem xét trình Hội đồng nhân dân xã phê chuẩn, gửi báo cáo theo quy định của Luật Ngân sách Nhà nước.

Điều 2. Tổ chức bộ máy và biên chế

1. Tổ chức của Ban Tài chính xã:

- Trưởng Ban Tài chính xã: Là Phó Chủ tịch Uỷ ban nhân dân xã phụ trách công tác tài chính, có nhiệm vụ giúp Chủ tịch Uỷ ban nhân dân xã tổ chức thực hiện công tác quản lý ngân sách xã và các hoạt động tài chính khác của xã.

- Công chức Tài chính - Kế toán xã: Là người có trình độ chuyên môn nghiệp vụ từ Trung cấp tài chính kế toán trở lên. Công chức Tài chính - Kế toán xã có nhiệm vụ giúp Trưởng Ban Tài chính xã quản lý hoạt động thu chi ngân sách xã và các hoạt động tài chính khác của xã.

- Thủ quỹ: Thủ quỹ có nhiệm vụ quản lý quỹ tiền mặt của xã.

2. Biên chế

- Biên chế công chức Tài chính - Kế toán xã thực hiện theo Quy định của Uỷ ban nhân dân tỉnh Sơn La về việc giao số lượng, chức danh cán bộ, công chức các xã, phường, thị trấn tỉnh Sơn La.
- Việc tuyển dụng công chức Tài chính - Kế toán thực hiện theo Quy định của Uỷ ban nhân dân tỉnh Sơn La về ban hành Quy chế tuyển dụng đối với công chức xã, phường, thị trấn.

- Việc điều động công chức Tài chính - Kế toán phải được sự thoả thuận nhất trí của Trưởng phòng Tài chính - Kế toán huyện, thành phố;

- Thủ quỹ chủ yếu là cán bộ kiêm nhiệm, nhưng không được là công chức Tài chính - Kế toán xã.

Điều 3. Chánh Văn phòng Uỷ ban nhân dân tỉnh, Giám đốc các sở: Nội vụ, Tài chính; Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị có liên quan; Chủ tịch Uỷ ban nhân dân các huyện, thành phố, Chủ tịch Uỷ ban nhân dân các xã, phường, thị trấn chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.

	Nơi nhận:

- Thường trực UBND tỉnh;

- Như Điều 3;   

- Lãnh đạo VP, phòng KTTH (đ/c H Hải);                        

- Lưu: VT, NC, D50b.     
	CHỦ TỊCH

(Đã ký)
Cầm Ngọc Minh
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