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Sơn La, ngày 11 tháng 02 năm 2010


QUYẾT  ĐỊNH
Về việc thành lập Trung tâm hoạt động thanh thiếu niên tỉnh Sơn La
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          UỶ  BAN NHÂN DÂN TỈNH SƠN LA

Căn cứ Luật Tổ chức HĐND và UBND ngày 26 tháng 11 năm 2003;

Căn cứ Luật Thanh niên ngày 29 tháng 11 năm 2005;

Căn cứ Nghị định số 120/2007/NĐ-CP ngày 23 tháng 7 năm 2007 của Chính phủ hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Thanh niên;

Thực hiện Nghị quyết của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ  về công tác tổ chức và cán bộ tại Thông báo số 747-TB/BTCTU ngày 01 tháng 02 năm 2010 của Ban Tổ chức Tỉnh uỷ;

Xét  đề nghị của Giám đốc Sở Nội vụ tại Tờ trình số 151/TTr-SNV ngày 05 tháng 02 năm 2010,

QUYẾT  ĐỊNH:

Điều 1.  Thành lập Trung tâm hoạt động thanh thiếu niên tỉnh Sơn La.

1. Trung tâm hoạt động Thanh thiếu niên tỉnh Sơn La là đơn vị sự nghiệp có thu tự bảo đảm một phần chi phí hoạt động theo quy định tại Nghị định số 43/2006/NĐ-CP ngày 25 tháng 4 năm 2006 của Chính phủ quy định quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về thực hiện nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, biên chế và tài chính đối với các đơn vị sự nghiệp công lập, trực thuộc Tỉnh đoàn Sơn La.

2. Trung tâm hoạt động Thanh thiếu niên tỉnh Sơn La có tư cách pháp nhân, con dấu và tài khoản riêng, được mở tài khoản tại Kho bạc Nhà nước và Ngân hàng để giao dịch theo quy định của pháp luật.

3. Trụ sở: Phường Chiềng Sinh, thành phố Sơn La, tỉnh Sơn La.

Điều 2. Chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, cơ cấu tổ chức của Trung tâm hoạt động thanh thiếu niên tỉnh Sơn La:

1. Nhiệm vụ, quyền hạn

- Tổ chức các hoạt động xã hội quy mô cấp tỉnh, khu vực Tây Bắc, các hoạt động văn hoá văn nghệ, thể dục thể thao, vui chơi giải trí bổ ích, đáp ứng nhu cầu, sở thích của thanh thiếu niên.

- Tham mưu cho Ban Thường vụ Tỉnh đoàn tổng kết thực tiễn, xây dựng phương pháp công tác thanh niên, cơ chế chính sách hỗ trợ phát triển tài năng trẻ. Tổ chức đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ nghiệp vụ Đoàn - Hội và kiến thức khoa học kỹ thuật, trình độ quản lý kinh tế nhằm thực hiện chuẩn hoá cán bộ Đoàn.

- Tổ chức các hoạt động tư vấn, giới thiệu việc làm và các hoạt động công tác xã hội. Liên kết với các trường học, đơn vị có chức năng tổ chức các lớp đào tạo, dạy nghề, ngoại ngữ, tin học, hướng nghiệp cho thanh thiếu niên; tổ chức các lớp học bồi dưỡng năng khiếu nhằm phát hiện, bồi dưỡng, đào tạo tài năng. Xây dựng các mô hình điểm trong hoạt động thanh thiếu niên như: Câu lạc bộ, tổ, đội, nhóm, đội hình thanh niên tình nguyện, mô hình thanh niên lập nghiệp.

- Quản lý, sử dụng và khai thác có hiệu quả  cơ sở vật chất theo quy định của Nhà nước.

2. Cơ cấu tổ chức bộ máy và biên chế

a) Tổ chức bộ máy

- Lãnh đạo: Giám đốc và không quá 02 Phó Giám đốc.

- Các phòng chuyên môn gồm:

+ Phòng Tổ chức hành chính.

+ Phòng Hướng dẫn dạy nghề.

+ Phòng Công tác Đoàn, Hội.

+ Phòng Văn hoá, thể thao.

b) Biên chế
Biên chế của Trung tâm được Chủ tịch Uỷ  ban nhân dân tỉnh giao hàng năm trong tổng biên chế sự nghiệp của Tỉnh đoàn Sơn La.

Việc tuyển dụng, sử dụng và quản lý cán bộ, viên chức thực hiện theo quy định của pháp luật và quy định phân cấp quản lý cán bộ của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ.

Điều 3. Chánh Văn phòng Uỷ ban nhân dân tỉnh; Giám đốc Sở Nội vụ; Giám đốc Sở Văn hoá, Thể thao và Du lịch; Thủ trưởng các đơn vị có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này.

Quyết định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày ký./. 
	 Nơi nhận: 

- Thường trực Tỉnh uỷ;

- Thường trực UBND tỉnh;

- Ban Tổ chức Tỉnh uỷ;

- Công an tỉnh;

- Như Điều 3;

- Các Sở: Tài chính, Kế hoạch và Đầu tư; 

Lao động - TB và XH;

- Tỉnh đoàn Sơn La;

- Trung tâm Công báo; Lưu trữ;

- Lưu: VT, NC, D30b.
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