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	Số: 2638/QĐ-UBND
	Sơn La, ngày 28  tháng 10  năm 2008


QUYẾT ĐỊNH

Về việc thành lập Ban quản lý Quỹ giải quyết việc làm tỉnh Sơn La


CHỦ TỊCH UỶ BAN NHÂN DÂN TỈNH SƠN LA
Căn cứ Luật Tổ chức HĐND và UBND ngày 26 tháng 11 năm 2003;

Căn cứ Quyết định số 71/2005/QĐ-TTg ngày 05 tháng 4 năm 2005 của Thủ tướng Chính phủ về cơ chế quản lý, điều hành vốn cho vay của Quỹ quốc gia về việc làm và Quyết định số 15/2008/QĐ-TTg ngày 23 tháng 01 năm 2008 của Thủ tướng Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Quyết định số 71/2005/QĐ-TTg ngày 05 tháng 4 năm 2005 (sau đây gọi chung là Quyết định số 71/2005/QĐ-TTg đã sửa đổi, bổ sung);

Căn cứ Thông tư số 73/2008/TT-BTC ngày 01 tháng 8 năm 2008 của Bộ Tài chính về việc hướng dẫn lập, quản lý, sử dụng quỹ giải quyết việc làm địa phương và kinh phí quản lý quốc gia về việc làm;

Xét đề nghị của Giám đốc Sở Nội vụ tại Tờ trình số 968/TTr-SNV ngày 24 tháng 10 năm 2008,

QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1. Thành lập Ban quản lý Quỹ giải quyết việc làm tỉnh Sơn La gồm các ông, bà có tên sau:

1. Ông Nguyễn Ngọc Toa - Phó Chủ tịch thường trực Uỷ ban nhân dân tỉnh làm Trưởng ban;

2. Giám đốc Sở Lao động - Thương binh và Xã hội làm Phó Trưởng ban thường trực;

3. Giám đốc Sở Tài chính làm Phó Trưởng ban;

4. Các thành viên gồm:

- Giám đốc Sở Kế hoạch và Đầu tư;

- Giám đốc Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn;

- Phó Giám đốc Sở Tài chính;

- Mời đại diện lãnh đạo Uỷ ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh tham gia.

Điều 2. Nhiệm vụ, quyền hạn Ban quản lý Quỹ giải quyết việc làm tỉnh 

- Giúp Uỷ ban nhân dân tỉnh, Chủ tịch Uỷ ban nhân dân tỉnh trong việc quản lý và điều hành Quỹ giải quyết việc làm tỉnh Sơn La theo đúng các quy định của pháp luật có liên quan.

- Thực hiện nhiệm vụ do Chủ tịch Uỷ ban nhân dân tỉnh quy định trong Quy chế quản lý và sử dụng Quỹ việc làm địa phương.

- Xây dựng kế hoạch triển khai thực hiện chương trình giải quyết việc làm, kế hoạch sử dụng Quỹ giải quyết việc làm trình cấp có thẩm quyền xem xét, quyết định (kế hoạch tháng, quý, hàng năm, 5 năm).

- Hàng năm, căn cứ vào khả năng ngân sách địa phương, nhu cầu giải quyết việc làm lập dự toán bổ sung quỹ giải quyết việc làm địa phương, báo cáo Uỷ ban nhân dân tỉnh để trình Hội đồng nhân dân tỉnh quyết định. 

- Chỉ đạo việc phân bổ, quản lý, sử dụng số tiền lãi thu được từ hoạt động cho vay theo đúng quy định tại Thông tư số 73/2008/TT-BTC ngày 01 tháng 8 năm 2008 của Bộ Tài chính về việc hướng dẫn lập, quản lý, sử dụng quỹ giải quyết việc làm địa phương và kinh phí quản lý quốc gia về việc làm.

- Tổ chức tiếp nhận nguồn kinh phí của các tổ chức, cá nhân trong và ngoài nước, các nguồn hỗ trợ khác theo đúng quy định của pháp luật.

- Chỉ đạo các cơ quan thực hiện chương trình và Ngân hàng Chính sách xã hội tỉnh thực hiện đúng cơ chế, chính sách cho vay từ quỹ, giám sát tình hình và kết quả thực hiện.

- Chỉ đạo lập kế hoạch cho vay và kế hoạch giải quyết việc làm hàng năm, giám sát, đánh giá chỉ tiêu lao động việc làm mới của các dự án và các hoạt động cho vay vốn.

- Kiểm tra, giám sát sử dụng quỹ theo đúng quy định, thực hiện chế độ báo cáo định kỳ hoặc đột xuất theo quy định.

- Thực hiện các nhiệm vụ khác do Chủ tịch Uỷ ban nhân dân tỉnh giao.

Điều 3. Chế độ hoạt động
- Ban quản lý Quỹ giải quyết việc làm tỉnh Sơn La là tổ chức phối hợp liên ngành, làm việc kiêm nhiệm, chính sách chế độ thực hiện theo quy định hiện hành của nhà nước. 
- Cơ quan thường trực Quỹ giải quyết việc làm tỉnh Sơn La đặt tại Sở Lao động - Thương binh và Xã hội tỉnh Sơn La.
- Nhiệm vụ của cơ quan thường trực thực hiện theo quy định tại Thông tư số 73/2008/TT-BTC ngày 01 tháng 8 năm 2008 của Bộ Tài chính về việc hướng dẫn lập, quản lý, sử dụng quỹ giải quyết việc làm địa phương và kinh phí quản lý quốc gia về việc làm và các văn bản pháp luật có liên quan.  

- Giám đốc Sở Lao động - Thương binh và Xã hội, Giám đốc Sở Tài chính có trách nhiệm bố trí cán bộ, công chức kiêm nhiệm trực tiếp theo dõi, quản lý hoạt động Quỹ. 
- Trưởng ban quản lý quỹ ban hành quy chế hoạt động của Ban quản lý quỹ và tổ chức thực hiện.

- Sử dụng con dấu: Các văn bản do Trưởng ban Quản lý quỹ ký được sử dụng con dấu của Uỷ ban nhân dân tỉnh; Các văn bản do Phó Trưởng ban thường trực Ban Quản lý quỹ ký được sử dụng con dấu của Sở Lao động - Thương binh và Xã hội; Các văn bản do Phó Trưởng ban Quản lý quỹ ký được sử dụng con dấu của Sở Tài chính.

Điều 4. Chánh Văn phòng Uỷ ban nhân dân tỉnh, Giám đốc các Sở: Nội vụ, Tài chính, Lao động - Thương binh và Xã hội, Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị có liên quan, Chủ tịch Uỷ ban nhân dân các huyện, thành phố chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này.

Quyết định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày ký./.

	Nơi nhận:

- Thường trực UBND tỉnh;

- Thường trực Uỷ ban MTTQ tỉnh;

- Như Điều 3;

- Kho bạc Nhà nước tỉnh;

- Ngân hàng Chính sách xã hội tỉnh;

- Các Trung tâm: Công báo; Lưu trữ; Tin học;

- Lãnh đạo VP, CVCK;

- Lưu: VT, NC, D50b.

	CHỦ TỊCH

(Đã ký)

Hoàng Chí Thức
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