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NGHỊ QUYẾT
Về mục tiêu nhiệm vụ và các nhóm giải pháp chủ yếu 

phát triển kinh tế - xã hội, đảm bảo an ninh - quốc phòng năm 2012.

HỘI ĐỒNG NHÂN DÂN HUYỆN MƯỜNG LA

KHOÁ XIX - KỲ HỌP THỨ 3
Căn cứ Luật tổ chức HĐND và UBND ngày 26 tháng 11 năm 2003.

Căn cứ Luật ban hành văn bản Quy phạm pháp luật của HĐND và UBND ngày 03 tháng 12 năm 2004.

Sau khi nghe Báo cáo số 272/BC-UBND ngày 09 tháng 12 năm 2011 của UBND huyện Mường La về kết quả thực hiện nhiệm vụ kinh tế - xã hội năm 2011, Kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội năm 2012; Tờ trình số 263/TTr-UBND ngày 09 tháng 12 năm 2011 của UBND huyện; nghe Báo cáo thẩm tra của các Ban HĐND huyện và kết quả tổng hợp ý kiến thảo luận của các vị đại biểu HĐND huyện tại kỳ họp,
QUYẾT NGHỊ:
Điều 1: Phê chuẩn mục tiêu, nhiệm vụ và các nhóm giải pháp chủ yếu phát triển kinh tế - xã hội, đảm bảo an ninh - quốc phòng năm 2012:

I. Mục tiêu: 
Duy trì tăng trưởng kinh tế hợp lý, nâng cao chất lượng, sức cạnh tranh của sản phẩm. Tranh thủ huy động các nguồn lực, tăng cường đầu tư kết cấu hạ tầng, trong đó ưu tiên xây dựng nông thôn mới, các bản có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn. Nâng cao chất lượng giáo dục đào tạo, phát triển nguồn nhân lực và y tế, văn hoá, thể thao; bảo đảm phúc lợi xã hội và an sinh xã hội, cải thiện đời sống nhân dân. Giữ vững ổn định chính trị, củng cố quốc phòng, bảo đảm an ninh trật tự và an toàn xã hội. Tăng cường quan hệ hợp tác hữu nghị với huyện Mường La, tỉnh U Đôm Xay nước Cộng hoà dân chủ nhân dân Lào.
II. Chỉ tiêu kinh tế - xã hội chủ yếu năm 2012. 
Chỉ tiêu tổng hợp:

Phấn đấu tổng giá trị tăng thêm (GDP) đạt 1.124,52 tỷ đồng, trong đó: ngành Nông - Lâm nghiệp 382,46 tỷ đồng, Công nghiệp - Xây dựng 368,64 tỷ đồng, dịch vụ 373,42 tỷ đồng; 

Cơ cấu GDP: Nông - Lâm nghiệp 34,01%; Công nghiệp - Xây dựng 32,78%;  dịch vụ 33,21%. Tốc độ tăng trưởng kinh tế ước đạt 17,62%.

Các chỉ tiêu cụ thể:

1. Sản lượng lương thực có hạt ước đạt 43,61 ngàn tấn; trong đó thóc 10,36 ngàn tấn.

2. Thu nhập bình quân đầu người 12,12 triệu đồng, tăng 15,6% so với năm 2011.

3. Tổng thu ngân sách Nhà nước 349,9 tỷ đồng, trong đó thu ngân sách trên địa bàn 30,456 tỷ đồng.

4. Tốc độ tăng dân số tự nhiên 1,76% giảm 0,02% so với năm 2011; dân số 92.750 người.

5. Phấn đấu 2 trường đạt chuẩn Quốc gia, nâng số trường lên 9 trường đạt chuẩn Quốc gia. 4 xã đạt phổ cập Giáo dục Mầm non cho trẻ dưới 5 tuổi

6. Phấn đấu 2 xã đạt chuẩn Quốc gia về Y tế. 
7. Tập huấn, chuyển giao kỹ thuật và đào tạo, dạy nghề 2.700 người và tạo việc làm cho 500 người (Trong đó đào tạo nghề cho 1.500 người).

8. Tỷ lệ hộ nghèo theo tiêu chí mới còn 49,67%.

9. Tỷ lệ trẻ em dưới 5 tuổi suy dinh dưỡng còn 20%.

10.Tỷ lệ số hộ được phủ sóng truyền hình 96 %. 

11. Tỷ lệ hộ được dùng điện sinh hoạt 97%, trong đó: số hộ sử dụng điện lưới Quốc gia 76%.

12. Tỷ lệ dân số được sử dụng nước hợp vệ sinh 87%, tăng 3% so với năm 2011.

13. Tỷ lệ độ che phủ rừng 51,52%.

14. Giao đất để trồng 150 ha cây Cao su tại xã Mường Bú, Tạ Bú.

15. Xây dựng mới 6 bản, tiểu khu đạt danh hiệu bản, tiểu khu văn hoá.

16. Hoàn thiện quy hoạch và triển khai xây dựng 10 xã theo kế hoạch được giao về XD các xã Nông thôn mới (Nặm Păm, Mường Bú, Chiềng Lao, Mường Trai, Mường Chùm, Tạ Bú, Chiềng Hoa, Chiềng San, Hua Trai, Pi Toong)
III. Định hướng nhiệm vụ phát triển các ngành và lĩnh vực năm 2012:

1. Về kinh tế:  


1.1. Về sản xuất Nông - Lâm nghiệp và Phát triển nông thôn:

a) Sản xuất nông nghiệp
Trồng trọt: Tập trung thâm canh, tăng vụ nâng cao năng suất, chất lượng lúa, ngô bằng việc sử dụng giống mới. Gieo cấy 520 ha lúa xuân, 1.165 ha lúa mùa địa bàn sản xuất chính xã Ngọc Chiến, Mường Bú, Pi Toong ... 9.500 ha ngô tại các xã Mường Chùm, Mường Bú, Tạ Bú .... Phấn đấu sản lượng lương thực đạt 43,61 ngàn tấn, trong đó Thóc 10,36 ngàn tấn, Ngô 32,25 ngàn tấn.  

Về phát triển cây Công nghiệp: Phối hợp chăm sóc, quản lý bảo vệ tốt 2.040 ha cây Cao su. Phấn đấu giao đất để trồng mới 150 ha cây Cao su tại xã Tạ Bú, Mường Bú. 
Về phát triển rau, hoa: Tiếp tục duy trì và phát triển 520 ha rau, đậu đảm bảo cung cấp rau xanh tại chỗ và làm sản phẩm hàng hoá, trong đó: 50 ha Khoai Tây ở xã Ngọc Chiến, Mường Bú; 5 ha Hoa, 10 ha cây Atiso tại xã Ngọc Chiến. 

Về phát triển cây ăn quả: Cơ bản ổn định diện tích, tập trung cải tạo đa dạng hoá cơ cấu giống cây trồng. Tập trung thâm canh, cải tạo 130 ha cây ăn quả (Mít tứ quý, Xoài Thái Lan, Cam Vinh, Bưởi Năm Roi) tại các xã. Phấn đấu sản lượng quả tươi các loại đạt 8.500 tấn.

Về phát triển chăn nuôi: Đẩy mạnh phát triển chăn nuôi gia súc ăn cỏ, nuôi Lợn hướng nạc, nuôi gia cầm làm hàng hoá. Phát triển chăn nuôi quy mô hộ gia đình; trồng mới 100 ha cỏ. Phấn đấu năm 2012 có Trâu 14.200 con; 13.200 con Bò; Dê 12.300 con, Lợn 45.000 con, gia cầm 350.000 con. Sản lượng thịt hơi xuất chuồng đạt 2.500 tấn. Làm tốt công tác thú y, đẩy mạnh các biện pháp kiểm soát, phòng chống dịch bệnh cho gia súc, gia cầm. 

Về Thuỷ sản: Tổng diện tích nuôi trồng thuỷ sản 131 ha, sản lượng khai thác, nuôi trồng thuỷ sản ước đạt 1.300 tấn. Năm 2012 phát triển mới 20 lồng cá tại các xã trên lòng Hồ thuỷ điện Sơn La. 

b) Về sản xuất Lâm nghiệp 
 Phấn đấu trồng rừng tập trung, trồng rừng theo Nghị quyết số 30a/2008/NQ-CP: 60 ha. Tăng cường công tác quản lý bảo vệ và khoanh nuôi tái sinh, bảo vệ 73.633 ha rừng hiện có, độ che phủ 51,52%.  

c) Về phát triển nông thôn 
 Hoàn thiện xây dựng quy hoạch Nông thôn mới và tổ chức xây dựng nông thôn mới 6 xã Mường Chùm, Chiềng Hoa, Chiềng San,Tạ Bú, Pi Toong, Ngọc Chiến.

1.2. Phát triển Công nghiệp - Tiểu thủ công nghiệp 

Phát triển công nghiệp chế biến lương thực, thực phẩm; khai thác vật liệu xây dựng: gạch, đá, cát ở Thị trấn Ít Ong và các xã: Pi toong, Mường Bú, Tạ Bú. Phấn đấu sản lượng gạch 6,5 triệu viên, đá 3,8 ngàn m3, cát 5,7 ngàn m3. Chế biến nông sản 25.000 - 27.000 tấn, sơ chế và chế biến lâm sản 950 m3. Phối hợp xây dựng Nhà máy gạch không nung tại xã Mường Trai, cụm Công nghiệp tại Thị trấn Ít Ong.

Phấn đấu 97% số hộ được dùng điện trong đó 76% số hộ được sử dụng điện lưới quốc gia. Sản lượng điện thương phẩm đạt khoảng 45 triệu KWh.

1.3. Phát triển dịch vụ


 Đẩy mạnh công tác quản lý thị trường. Dự kiến tổng mức lưu chuyển hàng hoá đạt 2.750 tỷ đồng, tăng 31,33% so với thực hiện năm 2011.


Dịch vụ vận tải: Tổ chức duy tu, bảo dưỡng các tuyến đường, đảm bảo giao thông thông suốt 4 mùa đến trung tâm các xã, cung ứng hàng hoá đáp ứng nhu cầu của nhân dân. Dự kiến khối lượng luân chuyển hàng hoá tăng 13,65%, khối lượng luân chuyển hành khách tăng 9,15%.


1.4. Tài chính - Tín dụng 
Phấn đấu tổng thu ngân sách huyện 349,9 tỷ đồng, trong đó thu ngân sách trên địa bàn 30,456 tỷ đồng; tổng chi ngân sách huyện 349,9 tỷ đồng, thực hiện triệt để tiết kiệm, chống lãng phí trong sử dụng vốn ngân sách theo Nghị quyết số 11/NQ-CP ngày 24 tháng 02 năm 2011 của Chính Phủ.

 Đẩy mạnh huy động vốn trong nhân dân để tạo nguồn cho vay: Phấn đấu đạt 170 - 200 tỷ đồng. Tăng cường cho vay để thúc đẩy phát triển, nhất là vốn vay trung hạn và dài hạn. 

1.5. Lĩnh vực đầu tư xây dựng 
Quán triệt thực hiện tốt Chỉ thị số 1792/CT-TTg ngày 15 tháng 10 năm 2011 của Thủ tướng Chính phủ; Chỉ thị số 26/CT-UBND ngày 19 tháng 11 năm 2011 của UBND tỉnh Sơn La về việc tăng cường quản lý đầu tư nguồn ngân sách Nhà nước và Trái phiếu Chính phủ.
Rà soát bổ sung điều chỉnh quy hoạch tổng thể phát triển kinh tế - xã hội huyện Mường La giai đoạn 2011 - 2020; Quy hoạch Thị trấn Ít Ong lên đô thị loại IV, Thị tứ Mường Bú lên đô thị loại V. Lập quy hoạch chi tiết các Trung tâm hành chính xã chưa có quy hoạch. Phối hợp chặt chẽ với việc lập và xây dựng quy hoạch nông thôn mới.

Thực hiện tốt công tác bồi thường, hỗ trợ giải phóng mặt bằng để xây dựng các công trình.

Triển khai thi công nâng cấp Bệnh viện Đa khoa huyện, Trung tâm Y tế, trụ sở UBND xã, Trạm Y tế 1 số xã. Hoàn thành bàn giao đưa vào sử dụng Chợ trung tâm huyện, trụ sở huyện uỷ - HĐND - UBND huyện...

Triển khai xây dựng Nhà máy gạch không nung tại xã Mường Trai. 

1.6. Quản lý đất đai, tài nguyên, môi trường 

Hoàn chỉnh hồ sơ lập quy hoạch sử dụng đất đến năm 2020, kế hoạch sử dụng đất 5 năm cấp xã giai đoạn 2011 - 2015 và quy hoạch cấp huyện giai đoạn 2011 - 2015. Đôn đốc các đơn vị tư vấn triển khai công tác đo đạc giao đất cho các hộ TĐC để nhân dân ổn định đời sống và sản xuất. Hoàn thiện hồ sơ địa chính trình UBND huyện cấp Giấy CNQSD đất cho các đối tượng đặc biệt là các hộ gia đình, cá nhân tại các điểm TĐC thuộc Dự án thủy điện Sơn La và các hộ góp đất Cao su trên địa bàn huyện. Phối hợp cùng Sở Tài nguyên và Môi trường đôn đốc các đơn vị thực hiện Dự án đo đạc lập bản đồ địa chính cho 6 xã.
1.7. Nhiệm vụ di dân, ổn định đời sống và sản xuất các khu điểm TĐC.

Vận động 73 hộ quay trở lại nơi TĐC (29 hộ TĐC của 2 điểm TĐC Huổi Lìu, Huổi Sản và 44 hộ tái định cư tự nguyện của xã Chiềng Lao) nhận đất sản xuất và yên tâm xây dựng cuộc sống tại nơi ở mới.
Triển khai điều chỉnh quy hoạch chi tiết của 7 Khu, 44 Điểm TĐC theo kết quả rà soát, trình thẩm định, phê duyệt điều chỉnh, bổ sung.

Triển khai các Dự án bổ sung Quyết định số 801/QĐ-TTg ngày 04 tháng 6 năm 2010 theo Quyết định số 31/2008/QĐ-TTg ngày 25 tháng 02 năm 2008 của Thủ tướng Chính phủ.

Hoàn thành công tác thu hồi đất, giao đất tại các điểm TĐC. Triển khai đo giao đất tại các điểm TĐC.

Triển khai thực hiện chương trình khuyến Nông, khuyến Lâm, khuyến Ngư, hướng dẫn các hộ TĐC lập Phương án sản xuất, trình thẩm định phê duyệt để hoàn thành công tác giải ngân hỗ trợ sản xuất cho các hộ TĐC. Tiếp tục ổn định đời sống  và sản xuất cho các hộ dân TĐC các công trình thuỷ điện.

2. Lĩnh vực văn hoá - xã hội
2.1. Giáo dục và  Đào tạo 
Phấn đấu 4 xã đạt chuẩn phổ cập Giáo dục Mầm non cho trẻ 5 tuổi (Thị trấn Ít Ong, Mường Bú, Pi Toong, Chiềng San). Tiếp tục đầu tư mở rộng quy mô, cơ sở vật chất cho các trường học, trong đó tập trung thực hiện Chương trình kiên cố hoá trường lớp học và nhà công vụ cho giáo viên. Phấn đấu năm 2012  xây dựng 2 trường đạt chuẩn Quốc gia (Trường Mầm non Sơn Ca, Trường phổ thông Dân tộc nội trú), nâng số trường đạt chuẩn quốc gia lên 9 trường.  

2.2. Công tác Y tế - Dân số, chăm sóc sức khoẻ cho nhân dân 

Phấn đấu giảm tỷ lệ suy dinh dưỡng trẻ em dưới 5 tuổi xuống 20%. Xây dựng 2 xã đạt chuẩn Quốc gia về Y tế, (Trạm Y tế xã Mường Chùm, Mường Trai ). 

Thực hiện tốt Pháp lệnh Dân số và Pháp lệnh Dân số sửa đổi, phấn đấu tỷ lệ tăng dân số tự nhiên còn 1,76%. Ngăn ngừa tình trạng tảo hôn, hôn nhân cận huyết thống, nghiêm cấm lựa chọn giới tính khi sinh sản, giảm tỷ lệ sinh con thứ 3, cung cấp đầy đủ các dịch vụ CSSKSS/KHHGĐ. Đẩy mạnh công tác truyền thông dân số kế hoạch hoá gia đình, sức khoẻ sinh sản vị thành niên nhằm nâng cao chất lượng ổn định quy mô dân số. Xét và thẩm định các bản, tiểu khu không sinh con thứ 3.

2.3. Văn hoá, Thể thao, Du lịch, Thông tin truyền thông
2.3.1. Văn hoá, Thể thao, Du lịch  

Tăng cường tuyên truyền Chủ trương đường lối, Chính sách pháp luật của Đảng, Nhà nước và ý nghĩa các ngày lễ, kỷ niệm lớn. Thực hiện tốt phong trào ‘‘Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hoá’’. Đẩy mạnh phát triển phong trào thể dục thể thao quần chúng. Vận động nhân dân thực hiện tốt cuộc vận động "Toàn dân rèn luyện thân thể theo gương Bác Hồ vĩ đại ". Xây dựng phát triển nền văn hoá tiên tiến đậm đà bản sắc dân tộc. 

Phấn đấu 30% gia đình đạt danh hiệu gia đình văn hóa, 18,5% tỷ lệ người tập thể thao thường xuyên, 25% gia đình thể thao. 

 Du lịch: Đẩy mạnh xúc tiến quảng bá du lịch các lòng hồ thuỷ điện, thu hút đầu tư xây dựng kết cấu hạ tầng 1 số điểm du lịch.

2.3.2. Công tác Thông tin truyền thông  
Nâng cao chất lượng công tác thông tin, truyền thông; mở rộng nâng cao chất lượng diện phủ sóng truyền thanh, truyền hình đảm bảo chất lượng các tin, bài phản ánh tình hình kinh tế - xã hội của Huyện. Phấn đấu 96% số dân được phủ sóng truyền hình. Mở rộng các loại hình, quy mô dịch vụ bưu chính viễn thông, tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý điều hành trọng tâm là cải cách hành chính công và quản lý mạng game onlie. Chuyển phát Công văn, Thư, Báo kịp thời phục vụ sự lãnh đạo, chỉ đạo của cấp uỷ, chính quyền và nhu cầu của nhân dân. Chuyển phát và quản lý thuê bao điện thoại di động, Internet và khai thác các trang Thông tin điện tử.
2.4. Thực hiện các Chính sách an sinh xã hội
Đẩy mạnh công tác xóa đói giảm nghèo, cải thiện đời sống vật chất, tinh thần của nhân dân. Thực hiện chính sách để hỗ trợ mọi người dân phát triển sản xuất để thoát nghèo và vươn lên làm giàu. Hỗ trợ người dân vùng bị thiên tai, lũ lụt, dịch bệnh khắc phục khó khăn, khôi phục sản xuất và ổn định cuộc sống. Phấn đấu hạn chế tối đa hiện tượng tái nghèo, thực hiện tốt Nghị quyết số 30a/2008/NQ-CP. Đảm bảo an sinh xã hội theo tinh thần Nghị quyết số 11/NQ-CP ngày 24 tháng 02 năm 2011 của Chính Phủ.

Đào tạo nghề và tập huấn chuyển giao kỹ thuật cho trên 2.700 người, tạo việc làm 500 lao động.

Chỉ đạo các cấp, các ngành tiếp tục thực hiện tốt kết luận 03/KL-TU ngày 17 tháng 01 năm 2006 của Ban chấp hành Đảng bộ Tỉnh về đẩy mạnh công tác phòng chống ma tuý. Tổ chức đoàn thể, cơ quan, đơn vị, các xã, bản, tiểu khu tổ chức tuyên truyền sâu rộng, vận động, giáo dục nhân dân về phòng, chống ma túy, phòng chống lây nhiễm HIV/AIDS. 

Đẩy mạnh công tác xây dựng xã, Thị trấn trong sạch, vững mạnh, không có tệ nạn xã hội gắn với phong trào " Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa ở khu dân cư ".  

2.5. Công tác Nội vụ, cải cách hành chính, phòng, chống lãng phí, tham nhũng:

2.5.1. Công tác Nội vụ, cải cách Thủ tục hành chính:

Triển khai thực hiện Chương trình tổng thể cải cách hành chính. Sắp xếp, kiện toàn đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức. Thực hiện việc chuyển đổi vị trí công tác theo Nghị định số 158/NĐ-CP. Kiểm tra, rà soát địa giới hành chính, kịp thời sửa chữa, cắm mới các mốc địa giới hành chính bị mất, hỏng, quản lý tốt bản đồ địa giới hành chính theo Chỉ thị số 364/CT-TTg. Triển khai thực hiện đề án lập bản đồ hành chính cấp huyện và cấp xã. 

Triển khai thực hiện tốt công tác thi đua, khen thưởng, kịp thời động viên các tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc trong triển khai thực hiện nhiệm vụ chính trị hàng năm và khen thưởng đột xuất theo Quy định của Luật Thi đua, khen thưởng.

2.5.2. Thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, tham nhũng:

Tổ chức thực hiện nghiêm Luật Phòng, Chống tham nhũng. Kết hợp chặt chẽ việc thực hiện Chương trình hành động phòng, chống tham nhũng với Chương trình hành động thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, nhất là trong lĩnh vực quản lý đất đai, tài nguyên, thiên nhiên xây dựng cơ bản, quản lý ngân sách, tài sản công trong đời sống và tiêu dùng của nhân dân, công tác tuyển dụng quản lý cán bộ.

Phát huy tốt quy chế dân chủ ở cơ sở, thực hiện tốt Quyết định số 80/2005/QĐ-CP ngày 18 tháng 4 năm 2005 của Thủ tướng Chính phủ về Quy chế giám sát đầu tư cộng đồng. 

Tăng cường công tác rà soát, văn bản Quy phạm pháp luật, công tác theo dõi thi hành pháp luật, công tác phổ biến giáo dục pháp luật. 

2.6. Khoa học và công nghệ 
Tiếp tục đẩy mạnh các hoạt động ứng dụng khoa học công nghệ mới vào sản xuất và trong công tác quản lý điều hành. Khuyến khích nghiên cứu Đề tài khoa học có tính khả thi và mang lại hiệu quả, phù hợp với đặc điểm của địa phương.

3. Công tác Nội chính - Đối ngoại 

Đảm bảo giữ vững an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội, tiếp tục phát động phong trào bảo vệ an ninh tổ quốc. Giải quyết tốt vấn đề an ninh nông thôn, không để xảy ra điểm nóng. Quản lý chắc địa bàn, nâng cao chất lượng hoạt động của công an cơ sở. Duy trì và nhân rộng mô hình tổ liên gia tự quản 16/16 xã, thị trấn. 

Tuyển chọn và gọi thanh niên nhập ngũ đảm bảo số lượng, chất lượng. Tổ chức giáo dục kiến thức quốc phòng cho các đối tượng theo kế hoạch.

Chỉ đạo và thực hiện tốt công tác tham gia xây dựng văn bản, công tác thi hành pháp luật, công tác rà soát, kiểm tra và xử lý văn bản quy phạm pháp luật, công tác phổ biến giáo dục pháp luật, công tác trợ giúp pháp lý và hoà giải ở cơ sở, làm tốt công tác quản lý và đăng ký hộ tịch, công tác chứng thực và công tác tập huấn bồi dưỡng tư pháp cơ sở.

Tiếp tục thực hiện tốt và mở rộng quan hệ hữu nghị hợp tác với huyện Mường La, tỉnh U Đôm Xay, nước Cộng hoà dân chủ nhân dân Lào.

IV. Các nhóm giải pháp thực hiện mục tiêu, chỉ tiêu nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội năm 2012:
1. Về Kinh tế 
Tập trung chỉ đạo cơ sở thâm canh, tăng vụ, tăng hệ số sử dụng đất chuyển đổi cơ cấu giống cây trồng, vật nuôi. Phát triển mô hình nuôi cá lồng trên lòng Hồ công trình thuỷ điện Sơn La. Tuyên truyền, vận động nhân dân tích cực góp đất trồng Cao su, trồng rừng theo quy hoạch, kế hoạch

Tăng cường quản lý sử dụng có hiệu quả đội ngũ tri thức trẻ, cán bộ tăng cường, nâng cao chất lượng cán bộ khuyến nông, khuyến công ở các cơ sở xã, bản theo Nghị quyết 30a/2008/NQ-CP thực hiện tốt công tác tập huấn, đào tạo, dạy nghề chuyển giao khoa học, kỹ thuật cho nhân dân, chuyển đổi ngành nghề, chuyển dịch cơ cấu lao động trong nông nghiệp nông thôn.

Khuyến khích đầu tư phát triển các loại gia súc, gia cầm làm hàng hoá. Tận dụng tiềm năng đất đai để trồng cỏ. Tổ chức thực hiện tốt công tác phòng chống đói rét cho gia súc. Thường xuyên kiểm tra, kiểm soát chặt chẽ dịch bệnh gia súc, gia cầm và vệ sinh an toàn thực phẩm.

Tuyên truyền phổ biến Luật Bảo vệ và Phát triển rừng, phòng chống cháy rừng. Thực hiện Chính sách hỗ trợ thông qua khoanh khoán chăm sóc, bảo vệ rừng, giao rừng và giao đất để trồng rừng sản xuất.
Làm tốt công tác dự báo, thường trực và triển khai nhiệm vụ phòng chống lũ bão, giảm nhẹ thiên tai, chủ động ứng phó, khắc phục kịp thời hậu quả do thiên tai gây ra.

Thúc đẩy chuyển dịch cơ cấu kinh tế và nâng cao hiệu quả của các hoạt động sản xuất kinh doanh, tổ chức và khai thác các loại hình dịch vụ, phục vụ du lịch gắn với các công trình thuỷ điện.

Tạo điều kiện đảm bảo tiến độ xây dựng Dự án thủy điện vừa và nhỏ, đẩy mạnh sản xuất vật liệu xây dựng, chế biến gỗ, chế biến nông sản.

Tuyên truyền, quảng bá tiềm năng lợi thể của huyện đề thu hút và tạo điều kiện để các tổ chức, cá nhân đầu tư sản xuất, kinh doanh, dịch vụ trọng tâm là nuôi trồng thuỷ sản cá lòng hồ thuỷ điện, du lịch lòng hồ, hang động, suối khoáng và du lịch cộng đồng.

Tập trung các nguồn lực đầu tư cho việc xây dựng 4 xã theo tiêu chí mới.

Tăng cường kiểm tra năng lực của các nhà thầu tư vấn, nhà thầu xây dựng, gắn trách nhiệm của nhà thầu với chất lượng công trình, Dự án. Xử lý nghiêm minh đối với các nhà thầu vi phạm, không đảm bảo chất lượng công trình. 

Tăng cường công tác quản lý Nhà nước về đầu tư theo quy hoạch được duyệt; đầu tư tập trung, theo mục tiêu, quy hoạch và có hiệu quả. Tăng cường công tác giám sát đầu tư XDCB.

2. Về Tài chính, ngân sách 
Thực hiện đầy đủ các Quy định của các Luật Thuế, Pháp lệnh về Thuế, thực hiện đúng đủ các quy trình trong quản lý thu ngân sách, thực hiện công khai minh bạch trong quản lý ngân sách đồng thời thực hiện triệt để tiết kiêm chi, sắp xếp các khoản chi theo thứ tự ưu tiên. 

Đáp ứng tốt nhiệm vụ kiềm chế lạm phát đảm bảo an sinh xã hội và các nhiệm vụ cấp bách quan trọng phát sinh.

Tăng cường kiểm tra, thanh tra, giám sát đối với công tác quản lý tài chính ngân sách, tài sản công, quản lý đất đai, đầu tư xây dựng.

Tăng cường kiểm tra hoạt động của các doanh nghiệp, HTX sau đăng ký kinh doanh; Kiểm tra, kiểm soát và quản lý thị trường thường xuyên trên địa bàn nhằm bảo vệ  quyền và lợi ích hợp pháp của người tiêu dùng. Phòng chống buôn lậu và gian lận thương mại.

3. Về  nhiệm vụ di dân tái định cư các công trình thuỷ điện
Phấn đấu hoàn thành công tác đo đạc lập hồ sơ địa chính, đẩy nhanh tiến độ giao đất, cấp Giấy Chứng nhận quyền sử dụng đất. Hoàn thành công tác bồi thường, hỗ trợ di dân TĐC

Đẩy nhanh tiến độ xây dựng kết cấu hạ tầng tại các khu, điểm TĐC theo quy hoạch. Tăng cường thực hiện việc kiểm tra, giám sát nhằm nâng cao chất lượng công trình hiệu quả sử dụng của các dự án thành phần tại các khu, điểm TĐC.

Hoàn thành Phương án hỗ trợ sản xuất và tổ chức sản xuất, sớm ổn định đời sống của nhân dân TĐC. Tăng cường công tác khuyến Nông, khuyến Công, hướng dẫn nhân dân phát triển sản xuất bền vững. Tổ chức thanh quyết toán các dự án hoàn thành đảm bảo kịp thời để bàn giao đưa vào khai thác sử dụng.

4. Lĩnh vực văn hóa - xã hội 
4.1. Về Giáo dục - Đào tạo: 
Huy động tối đa học sinh đến lớp, nâng cao chất lượng giáo dục đào tạo ở các cấp học, bậc học; giữ vững kết quả phổ cập Giáo dục Tiểu học đúng độ tuổi, phổ cập giáo dục THCS, Huy động các nguồn lực để đảm bảo các điều kiện xây dựng kế hoạch phổ cập mầm non cho trẻ 5 tuổi trong đó năm 2012: 4 xã đạt chuẩn phổ cập Mầm non cho trẻ 5 tuổi. Tăng cường đầu tư thiết bị cho các trường đạt chuẩn Quốc gia. 
Nâng cao chất lượng dạy và học ở tất cả các cấp học, gắn với việc triển khai thực hiện nghiêm túc cuộc vận động "hai không" với 4 nội dung, phong trào nhà trường thân thiện học sinh tích cực.. Tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra và giám sát, chấn chỉnh một số tồn tại trong các hoạt động giáo dục, đào tạo.

 Thực hiện tốt việc đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý đáp ứng yêu cầu về năng lực chuyên môn, phẩm chất đạo đức. Thực hiện nghiêm túc việc tuyển dụng, điều động, luân chuyển, bổ nhiệm cán bộ quản lý và đội ngũ giáo viên các trường, công tác tuyển sinh học sinh thuộc diện chính sách, cử tuyển. 

Xây dựng Phương án quy hoạch, đào tạo nâng cao chất lượng nguồn nhân lực. Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ tin học vào dạy và học. Tập trung chỉ đạo triển khai thực hiện tốt Đề án kiên cố hoá trường, lớp học và nhà công vụ cho giáo viên.

Huy động thu hút các nguồn lực đầu tư. Tăng cường cơ sở vật chất, trang thiết bị cho sự nghiệp giáo dục - đào tạo. Tổ chức triển khai thực hiện kế hoạch trường đạt chuẩn Quốc gia giai đoạn 2011 - 2015.

4.2. Về văn hóa - thể thao, du lịch, thông tin truyền thông 
Tăng cường quản lý Nhà nước về hoạt động văn hóa; đẩy mạnh phong trào ‘‘Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa’’ và ‘‘Toàn dân rèn luyện thân thể theo gương Bác Hồ vĩ đại’’, củng cố đẩy mạnh hoạt động của các đội văn nghệ, thể thao cơ sở. 

Tiếp tục xây dựng phong trào văn hoá quần chúng cơ sở, mở rộng phong trào hoạt động thể dục thể thao trong các đơn vị và khu dân cư, xây dựng các đội tuyển thi đấu các môn thể thao có thế mạnh. Tổ chức tốt phong trào thi đua, thực hiện tốt việc kiểm tra, tổng kết các phong trào văn hoá, văn nghệ, thể thao.

Mở rộng mạng lưới dịch vụ, gắn với hình thành các tua du lịch tham quan các công trình thuỷ điện.

Tăng cường đầu tư xây dựng Nhà văn hoá, thiết chế văn hóa tiểu khu, bản. Xây dựng và thực hiện tốt quy ước, hương ước, quy chế dân chủ ở cơ sở, quy chế giám sát cộng đồng.

4.3. Về việc làm 
Khuyến khích đẩy mạnh phát triển sản xuất kinh doanh, chuyển dịch cơ cấu kinh tế, cơ cấu ngành nghề, cơ cấu lao động. Khuyến khích các doanh nghiệp hoạt động trên địa bàn tuyển chọn đào tạo sử dụng lao động địa phương.

Phối hợp mở rộng công tác đào tạo nghề cho thanh niên nông thôn trong lĩnh vực: Công nghiệp - Xây dựng, dịch vụ, Tiểu thủ công nghiệp, chế biến Nông - Lâm sản, xuất khẩu lao động.

Thực hiện tốt các chính sách trợ giúp người nghèo như Chính sách cho vay vốn giải quyết việc làm, Chính sách hỗ trợ các xã, bản đặc biệt khó khăn. Lồng ghép các Chương trình Dự án đầu tư cơ sở hạ tầng kinh tế - xã hội.

4.4. Về Y tế
Tăng cường tuyên truyền vệ sinh phòng bệnh, đẩy mạnh hoạt động Y tế dự phòng, giám sát dịch tễ, chủ động phòng, chống dịch bệnh, sẵn sàng các biện pháp chuyên môn, kỹ thuật, phương tiện phòng chống không để dịch bệnh xảy ra trên diện rộng.

 Nâng cao chất lượng khám chữa bệnh và chăm sóc bảo vệ sức khoẻ nhân dân. Thực hiện tốt việc đầu tư các công trình y tế từ huyện đến xã. Tăng cường cơ sở vật chất và đội ngũ cán bộ, tạo điều kiện để y tế cấp xã có thể đáp ứng được dịch vụ khám chữa bệnh.

Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, thông tin, giáo dục với nhiều hình thức, nội dung phong phú, phù hợp cho các đối tượng về tình hình HIV/AIDS và các biện pháp phòng, tránh. Đảm bảo an toàn các dịch vụ y tế, dịch vụ xã hội, công tác quản lý HIV/AIDS.

 Đẩy mạnh vận động, tuyên truyền về Pháp lệnh Dân số về kế hoạch hoá gia đình. Nâng cao chất lượng cung cấp dịch vụ chăm sóc sức khoẻ sinh sản và kế hoạch hoá gia đình.

Tăng cường thông tin, tuyên truyền, giáo dục nâng cao ý thức của người dân về vệ sinh an toàn thực phẩm trong sản xuất, chế biến, bảo quản và sử dụng thực phẩm. Kiểm tra, kiểm soát các cơ sở sản xuất, chế biến, bảo quản, tiêu thụ nông sản, thực phẩm. Nhất là đối với các nhà hàng, quán ăn. Khống chế không để xảy ra các vụ ngộ độc thực phẩm.

4.5. Chương trình mục tiêu Quốc gia về nước sạch và vệ sinh môi trường nông thôn 
Tăng cường chỉ đạo UBND các xã vận động nhân dân tham gia góp đất để xây dựng các công trình công công phục vụ nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội.

Lồng ghép chương trình mục tiêu nước sạch và vệ sinh môi trường nông thôn, dự án di dân tái định cư, Quyết định số 193/QĐ-TTg, Quyết định số 1592/QĐ-TTg của thủ tướng Chính phủ, Đề án giảm nghèo theo Nghị quyết số 30a/2008/NQ-CP và Quyết định số 2269/QĐ-UBND về phê duyệt Đề án ổn định sản xuất và đời sống nhân dân ở các bản có điều kiện kinh tế - xã hội còn đặc biệt khó khăn giai đoạn 2011 - 2015 và sự đóng góp của nhân dân. Tăng cường công tác tuyên truyền, vận động hướng dẫn nhân dân xây dựng hệ thống chuồng trại chăn nuôi gia súc, gia cầm, xây dựng công trình vệ sinh đảm bảo vệ sinh môi trường.

5. Về nâng cao hiệu lực quản lý của Nhà nước
Các cấp, các ngành chủ động phân tích và dự báo tình hình kinh tế - xã hội của huyện thực hiện cơ chế phối hợp chặt chẽ trong việc cung cấp kết quả dự báo phục vụ xây dựng, điều hành và thực hiện kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội năm 2012.

Thực hiện chỉ đạo điều hành kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội đảm bảo linh hoạt hiệu quả phù hợp với tình hình của địa phương. Các cơ quan, đơn vị thực hiện và chấp hành chế độ báo cáo theo chức năng đúng quy định.

Thực hiện đồng bộ công tác quy hoạch, tạo nguồn và đào tạo cán bộ cơ sở, đẩy mạnh đào tạo lao động có trình độ chuyên môn, kỹ thuật phù hợp với cơ cấu ngành nghề.

Nâng cao chất lượng thực hiện nhiệm vụ của đội ngũ cán bộ, công chức thực hiện tốt công tác luân chuyển điều động cán bộ giữa các ngành từ huyện xuống xã gắn với việc thực hiện tốt chế độ chính sách ưu đãi đối với cán bộ, công chức, viên chức.

Rà soát, điều chuyển, bổ sung đội ngũ kế toán xã, thị trấn để hoàn thành tốt nhiệm vụ Tài chính - Ngân sách theo yêu cầu nhiệm vụ.

6. Về công tác Nội chính 
Duy trì chế độ trực ban, trực chỉ huy, trực chiến, trực phòng không đảm bảo sẵn sàng chiến đấu giữ vững an ninh chính trị trật tự an toàn xã hội trên địa bàn

Các cấp, các ngành tăng cường các hoạt động tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật, đẩy mạnh phong trào toàn dân bảo vệ an ninh tổ quốc, vận động nhân dân tham gia, phòng chống tội phạm, xây dựng xã, bản, tiểu khu cơ quan, đơn vị, trường học lành mạnh không có tội phạm và tệ  nạn xã hội. 

Đẩy mạnh các hoạt động phòng chống tệ nạn xã hội, giải quyết có hiệu quả tình trạng di dịch cư tự do, tranh chấp đất đai, tái trồng cây thuốc phiện; đấu tranh ngăn chặn và xử lý các hành vi truyền, học đạo trái phép. 

Tăng cường các biện pháp nâng cao chất lượng công tác điều tra, truy tố, xét xử tội phạm, xử lý nghiêm các đối tượng phạm tội về ma tuý; tổ chức xét xử điển hình một số vụ lưu động các vụ án về  ma tuý để góp phần giáo dục, phòng ngừa tội phạm và tệ nạn ma tuý.

Thường xuyên tự kiểm tra nhằm thực hiện tốt công tác ngăn ngừa đấu tranh chống quan liêu, tham nhũng, lãng phí, thực hành tiết kiệm, tăng cường áp dụng các biện pháp thu hồi số tiền sai phạm sau thanh tra.
Đẩy mạnh cơ chế giám sát đầu tư cộng đồng của nhân dân, cán bộ công chức đối với hoạt động của các cơ quan đơn vị trong phát triển kinh tế xã hội.

Thực hiện tốt Pháp lệnh Quy chế dân chủ ở cơ sở, đảm bảo công khai, công bằng minh bạch trong hoạt động của các cơ quan hành chính Nhà nước và giải quyết khiếu nại, tố cáo của công dân.

Điều 2. Hiệu lực thi hành
Nghị Quyết này có hiệu lực thi hành sau 10 ngày kể từ ngày HĐND huyện Mường La khoá XIX, kỳ họp thứ 3 thông qua.

Điều 3. Tổ chức thực hiện
1. HĐND huyện giao UBND huyện các cấp, các ngành tổ chức triển khai thực hiện thắng lợi Nghị quyết này.

2. HĐND huyện giao Thường trực HĐND, các Ban HĐND huyện, HĐND các xã, các vị đại biểu HĐND huyện phối hợp chặt chẽ với UBMTTQ Việt Nam huyện và các tổ chức chính trị - xã hội, tăng cường giám sát, tổ chức tuyên truyền và vận động nhân dân thực hiện tốt Nghị quyết của HĐND huyện.

Nghị quyết này được kỳ họp thứ 3 HĐND huyện Mường La khoá XIX thông qua./.

	Nơi nhận:

- TT HĐND, UBND tỉnh;

- Văn phòng đoàn đại biểu Quốc hội và HĐND tỉnh;
- TT Công báo tỉnh ;
- Tổ đại biểu HĐND tỉnh bầu  tại huyện;
- Sở Tư pháp Sơn La;

- TT Huyện uỷ, HĐND, UBND, UBMTTQ VN huyện;

- Các phòng, ban liên quan;

- Các vị đại biểu HĐND huyện;

- TT HĐND và UBND 16 xã, thị trấn;
- Lưu: VT.
	            CHỦ TỊCH

(Đã ký)
Lê Đình Giai
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