	UỶ BAN NHÂN DÂN 

TỈNH SƠN LA

 

Số: 3023/QĐ-UBND
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Sơn La, ngày 18  tháng 12 năm 2006


QUYẾT ĐỊNH  

Về việc tạm cấp chênh lệch Quỹ tiền lương tăng thêm tháng 11+12 năm 2006 

theo Nghị định 93 và 94/2006/NĐ-CP ngày 07/9/2006 của Chính phủ

UỶ BAN NHÂN DÂN TỈNH SƠN LA

Căn cứ Luật Tổ chức HĐND và UBND các cấp ngày 26 tháng 11 năm 2003;


Căn cứ Nghị định số 94/2006/NĐ-CP ngày 07 tháng 9 năm 2006; Nghị định số 93/2006/NĐ-CP ngày 07 tháng 9 năm 2006 của Chính phủ về hướng dẫn thực hiện mức lương tối thiểu chung và Thông tư số 88/2006/TT-TTLT-BNV-BTC ngày 29 tháng 9 năm 2006 của Bộ Tài chính về hướng dẫn xác định nhu cầu, nguồn và phương thức chi thực hiện điều chỉnh mức lương tối thiểu chung đối với cán bộ công chức, viên chức và cán bộ xã đã nghỉ việc;
          Căn cứ Nghị quyết số 60/2004/NQ-HĐND tỉnh ngày 10 tháng 12 năm 2004 của HĐND tỉnh Khoá XII và Quyết định số 181/QĐ-UB ngày 17 tháng 12 năm 2004 của UBND tỉnh về số lượng, chức danh, mức phụ cấp đối với cán bộ không chuyên trách cấp xã và cán bộ ở bản, tiểu khu, tổ dân phố;

          Căn cứ Quyết định số 4005/QĐ-UBND ngày 12 tháng 12 năm 2005 của UBND Tỉnh Sơn la về việc giao chỉ tiêu dự toán thu, chi ngân sách năm 2006;
           Căn cứ ý kiến phê duyệt của Thường trực HĐND tỉnh tại Công văn số 737/HĐND ngày 18 tháng 12 năm 2006 về việc chi trả chênh lệch tiền lương mới Tháng 10/2006;

         Xét đề nghị của Sở Tài chính, Sở Nội vụ tại Tờ trình số 861/TTr-LN ngày  13 tháng 12 năm 2006,

QUYẾT ĐỊNH:


Điều 1. Tạm ứng từ ngân sách tỉnh năm 2006 để Tạm cấp phần chênh lệch Quỹ tiền lương tăng thêm tháng 11 và 12 năm 2006 theo Nghị định 94/2006/NĐ-CP ngày 07 tháng 9 năm 2006 của Chính phủ cho các huyện, thị xã; các đơn vị dự toán, tổng số tiền: 36.395.634.000 đồng (Ba mươi sáu tỷ, ba trăm chín mươi lăm triệu, sáu trăm ba mươi tư ngàn đồng ). Trong đó:

- Các đơn vị dự toán cấp tỉnh



:     5.531.012.000 đồng.


- Các doanh nghiệp nhà nước



:        456.348.000 đồng.


- Các đơn vị dự toán cấp huyện, thị xã

 
:    23.641.866.000 đồng.


- Các bộ công chức xã, phường, thị trấn

:      2.412.812.000 đồng.


- Cán bộ bán chuyên trách xã và cán bộ bản, TK
:      2.889.878.000 đồng.


- cán bộ xã nghỉ việc




:      1.463.718.000 đồng.


 Nguồn kinh phí thực hiện:


- Tạm cấp từ nguồn ngân sách tỉnh:                              35.763.568.000 đồng.


- Sử dụng nguồn thu sự nghiệp của đơn vị:                        632.066.000 đồng.

( Có 19 trang phụ lục chi tiết kèm theo).
  Sau khi phương án cải cách tiền lương được 2 Bộ: Nội vụ - Tài chính phê duyệt chính thức, bộ Tài chính cấp nguồn kinh phí cho địa phương, UBND tỉnh sẽ trình HĐND tỉnh hoàn trả số kinh phí đã tạm ứng chênh lệch tiền lương Quý IV năm 2006.

Điều 2. UBND các huyện, thị xã; các đơn vị dự toán có trách nhiệm tổ chức thực hiện chi trả phần chênh lệch tiền lương mới tăng thêm Tháng 11 và tháng 12 năm 2006 cho cán bộ, công chức, viên chức theo đúng Nghị định 93 và Nghị định 94/2006/NĐ-CP của Chính phủ; Quyết định số 244/2005/QĐ-TTg ngày 06 tháng 10 năm 2005 của Thủ tướng Chính phủ về chế độ phụ cấp ưu đãi nghề đối với nhà giáo đang trực tiếp giảng dạy trong các cơ sở giáo dục công lập; Quyết định số 181/QĐ-UB ngày 17 tháng 12 năm 2004 của UBND tỉnh về số lượng, chức danh, mức phụ cấp đối với cán bộ không chuyên trách cấp xã và cán bộ ở bản, tiểu khu, tổ dân phố.           

Điều 3: Chánh Văn phòng UBND tỉnh, Giám đốc Sở Nội vụ, Giám đốc Sở Tài chính; Giám đốc KBNN Tỉnh; Chủ tịch UBND các huyện, Thị xã, Thủ trưởng các đơn vị dự toán và các ngành có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.

	Nơi nhận:
- TT Tỉnh uỷ;
 - TT UBND Tỉnh;
                

   

- TT HĐND Tỉnh;   
- Mặt trận tổ quốc tỉnh; huyện, thị;

- Liên đoàn Lao động tỉnh, huyện, thị;

- Như Điều 3 (Để thực hiện);

- Lưu VP, CVK.
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