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NGHỊ QUYẾT
Về chính sách thu hút bác sĩ, dược sĩ 
về làm việc tại tỉnh giai đoạn 2026 – 2030


Căn cứ Luật Tổ chức Chính quyền địa phương số 72/2025/QH15; 
Căn cứ Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật số 64/2025/QH15 được sửa đổi, bổ sung bởi Luật số 87/2025/QH15;
Căn cứ Luật Ngân sách nhà nước số 89/2025/QH15 được sửa đổi, bổ sung bởi Luật số 145/2025/QH15;
Căn cứ Luật Viên chức số 129/2025/QH15;
Căn cứ Nghị định số 78/2025/NĐ-CP ngày 01 tháng 4 năm 2025 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều và biện pháp để tổ chức, hướng dẫn thi hành Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật được sửa đổi, bổ sung bởi Nghị định số 187/2025/NĐ-CP ngày 01 tháng 7 năm 2025 của Chính phủ;
Căn cứ Nghị định số 73/2026/NĐ-CP ngày 10 tháng 3 năm 2026 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Ngân sách Nhà nước số 89/2025/QH15; 
Xét Tờ trình số 626/TTr-UBND ngày 15 tháng 8 năm 2026 của UBND tỉnh; Báo cáo thẩm tra số 145/BC-VHXH ngày 25 tháng 8 năm 2026 của Ban Văn hóa - Xã hội của HĐND tỉnh; Ý kiến thảo luận của đại biểu HĐND tại kỳ họp;
HĐND ban hành Nghị quyết về chính sách thu hút bác sĩ, dược sĩ về làm việc tỉnh giai đoạn 2026-2030.
Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng
1. Phạm vi điều chỉnh
Nghị quyết này quy định về chính sách thu hút bác sĩ, dược sĩ về làm việc tại các đơn vị sự nghiệp trực thuộc Sở Y tế, Trạm y tế xã/phường, Trường Cao đẳng y tế Sơn La, Bệnh viện tư nhân trên địa bàn tỉnh giai đoạn 2026 - 2030.
2. Đối tượng áp dụng
a) Bác sĩ, dược sĩ có trình độ thạc sĩ; bác sĩ nội trú; bác sĩ chuyên khoa cấp I, dược sĩ chuyên khoa cấp I; bác sĩ được đào tạo theo hình thức chính quy, gồm: bác sĩ đa khoa, bác sĩ y khoa, bác sĩ Răng - Hàm - Mặt, bác sĩ Y học cổ truyền, bác sĩ Y học dự phòng; dược sĩ đại học được đào tạo theo hình thức chính quy.
b) Các cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân có liên quan đến việc tổ chức thực hiện chính sách thu hút bác sĩ, dược sĩ về làm việc tại tỉnh.
Điều 2. Số lượng, mức hỗ trợ, điều kiện hỗ trợ, trách nhiệm hoàn trả kinh phí và nguồn kinh phí
1. Tổng số lượng bác sĩ, dược sĩ được hưởng chính sách thu hút trong giai đoạn 2026 - 2030 tối đa là 225 người, gồm 180 bác sĩ và 45 dược sĩ (trong đó chỉ tiêu thu hút bác sĩ, dược sĩ đối với Bệnh viện tư nhân trên địa bàn tỉnh tối đa là 15 người, gồm 10 bác sĩ và 05 dược sĩ).
2. Mức hỗ trợ
a) Bác sĩ, dược sĩ có trình độ thạc sĩ; bác sĩ nội trú; bác sĩ chuyên khoa cấp I, dược sĩ chuyên khoa cấp I: 150 triệu đồng/người.
b) Bác sĩ được đào tạo theo hình thức chính quy, gồm bác sĩ đa khoa, bác sĩ y khoa, bác sĩ Răng - Hàm - Mặt, bác sĩ Y học cổ truyền, bác sĩ Y học dự phòng: tốt nghiệp loại xuất sắc: 150 triệu đồng/người; tốt nghiệp loại giỏi: 120 triệu đồng/người; tốt nghiệp loại khá: 90 triệu đồng/người; tốt nghiệp loại trung bình khá và trung bình: 70 triệu đồng/người.
c) Dược sĩ được đào tạo theo hình thức chính quy: tốt nghiệp loại xuất sắc: 150 triệu đồng/người; tốt nghiệp loại giỏi: 120 triệu đồng/người; tốt nghiệp loại khá: 90 triệu đồng/người; tốt nghiệp loại trung bình khá và trung bình: 70 triệu đồng/người.
d) Bác sĩ, dược sĩ thuộc các điểm a, b, c, khoản 2 điều 2 Nghị quyết này nếu được tuyển dụng vào làm việc tại Trạm y tế xã/phường hoặc các cơ sở y tế công lập thuộc lĩnh vực Lao, Phong, Tâm thần, Pháp y, Giải phẫu bệnh, ngoài hưởng mức hỗ trợ quy định tại điểm a, b, c khoản 2 điều 2 Nghị quyết này còn được hỗ trợ thêm như sau: 
- Làm việc tại Trạm y tế xã/phường khu vực I hoặc các cơ sở y tế công lập thuộc lĩnh vực Lao, Phong, Tâm thần, Pháp y, Giải phẫu bệnh: 60 triệu đồng/người.
- Làm việc tại Trạm y tế xã/phường khu vực II: 80 triệu đồng/người.
- Làm việc tại Trạm y tế xã khu vực III: 100 triệu đồng/người.
3. Điều kiện hỗ trợ
a) Đối tượng quy định tại điểm a, khoản 2, điều 1 Nghị quyết này có nguyện vọng, được tuyển dụng mới; ký hợp đồng lao động lần đầu (đối với Bệnh viện tư nhân) và cam kết làm việc thường xuyên, liên tục ít nhất 05 năm tại các đơn vị sự nghiệp trực thuộc Sở Y tế, Trạm y tế xã/phường, Trường Cao đẳng y tế Sơn La, Bệnh viện tư nhân trên địa bàn tỉnh.
b) Mỗi đối tượng chỉ được hỗ trợ một lần theo chính sách này.
4. Trách nhiệm hoàn trả kinh phí
a) Đối tượng được hưởng chính sách tại Nghị quyết này có trách nhiệm hoàn trả 100% kinh phí hỗ trợ đã được hưởng vào ngân sách nhà nước thuộc một trong các trường hợp sau: Tự ý chấm dứt hợp đồng làm việc, hợp đồng lao động, thôi việc, bỏ việc; bị xử lý kỷ luật bằng hình thức buộc thôi việc; bị đơn vị sử dụng lao động xử lý kỷ luật sa thải (áp dụng đối với trường hợp làm việc theo hợp đồng lao động); có 02 năm liên tục không hoàn thành nhiệm vụ hoặc không hoàn thành công việc theo hợp đồng lao động; không chấp hành quyết định điều động, luân chuyển của cơ quan có thẩm quyền (áp dụng đối với viên chức).
b) Trường hợp không thực hiện đủ thời gian làm việc đã cam kết do được cơ quan có thẩm quyền điều động, bố trí công tác; do sắp xếp, tổ chức lại đơn vị; do mất khả năng lao động hoặc do nguyên nhân khách quan khác theo quy định của pháp luật thì không phải hoàn trả kinh phí hỗ trợ đã được hưởng.
c) UBND tỉnh quy định cụ thể về việc hoàn trả kinh phí hỗ trợ.
5. Nguồn kinh phí: Ngân sách tỉnh đảm bảo.
Điều 3. Hiệu lực thi hành 
Nghị quyết này có hiệu lực thi hành từ ngày 07 tháng 9 năm 2026 đến hết ngày 31 tháng 12 năm 2030 và thay thế Nghị quyết số 122/2019/NQ-HĐND ngày 06 tháng 12 năm 2019 của HĐND tỉnh quy định chính sách khuyến khích bác sĩ, dược sĩ về công tác tại tỉnh Sơn La, giai đoạn 2020 - 2025.
Điều 4. Tổ chức thực hiện
1. UBND tỉnh tổ chức thực hiện Nghị quyết.
Hằng năm căn cứ nhu cầu tuyển dụng, hợp đồng lao động (đối với bệnh viện tư nhân) quyết định phân bổ chỉ tiêu thu hút bác sĩ, dược sĩ cho các đơn vị sự nghiệp trực thuộc Sở Y tế, Trạm y tế xã/phường, Trường Cao đẳng y tế Sơn La; hợp đồng lao động đối với các Bệnh viện tư nhân trên địa bàn tỉnh.
2. Thường trực HĐND, các Ban của HĐND, Tổ đại biểu HĐND và đại biểu HĐND tỉnh giám sát việc thực hiện Nghị quyết. 
Nghị quyết này đã được HĐND tỉnh Khoá XVI, nhiệm kỳ 2026 - 2031, Kỳ họp chuyên đề thứ 3 thông qua ngày 28 tháng 8 năm 2026./.
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