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Phê chuẩn Kế hoạch phát triển sự nghiệp văn hóa giai đoạn 2015 - 2020


HỘI ĐỒNG NHÂN DÂN HUYỆN MƯỜNG LA

KHÓA XIX, KỲ HỌP THỨ 10

Căn cứ Luật Tổ chức HĐND và UBND ngày 26 tháng 11 năm 2013;


Căn cứ Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật của HĐND và UBND ngày 03 tháng 12 năm 2014;


Căn cứ Nghị quyết số 319/NQ-HĐND ngày 13 tháng 4 năm 2010 của HĐND tỉnh về phê chuẩn Quy hoạch phát triển sự nghiệp văn hóa tỉnh Sơn La giai đoạn 2010 - 2020;


Căn cứ Nghị quyết Đại hội Đảng bộ huyện Mường La lần thứ XIX, nhiệm kỳ 2010 - 2015;


Căn cứ Kế hoạch số 52/KH-UBND ngày 05 tháng 8 năm 2010 của UBND huyện về phát triển kinh tế - xã hội huyện Mường La 5 năm (2011 - 2015);


Sau khi xem xét Tờ trình số 150/TTr-UBND ngày 19 tháng 6 năm 2015 của UBND huyện Mường La về phát triển sự nghiệp văn hóa giai đoạn 2015 - 2020; Báo cáo số 19/BC-KTXH ngày 29 tháng 6 năm 2015 của Ban Kinh tế - Xã hội, HĐND huyện và Kết quả tổng hợp ý kiến thảo luận của các vị đại biểu HĐND huyện tại kỳ họp,

QUYẾT NGHỊ:

Điều 1: Phê chuẩn kế hoạch phát triển sự nghiệp văn hóa giai đoạn 2015-2020 với những nội dung chính sau:

1. Mục tiêu

Xây dựng và phát triển sự nghiệp văn hóa theo định hướng Xã hội chủ nghĩa, sâu rộng, bền vững, toàn diện, phát huy nét tiêu biểu của văn hóa Sơn La trong vùng Tây Bắc, vừa tiên tiến vừa đậm đà bản sắc dân tộc; góp phần nâng cao dân trí, đào tạo nhân lực, bồi dưỡng nhân tài, nâng cao mức hưởng thụ văn hóa cho nhân dân các dân tộc trên địa bàn huyện.

Xây dựng con người và môi trường văn hóa phù hợp với nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội của huyện. Hướng mọi hoạt động văn hóa vào việc xây dựng con người phát triển toàn diện về chính trị, tư tưởng, đạo đức, năng lực sáng tạo; tuân thủ pháp luật; có ý thức cộng đồng, lối sống văn hóa, quan hệ hài hòa trong gia đình, cộng đồng và xã hội.

Bảo tồn và phát huy bản sắc văn hóa truyền thống tốt đẹp của các dân tộc. Xây dựng những giá trị văn hóa mới; các phong trào văn hóa, văn nghệ, nếp sống văn minh lành mạnh, đi đôi với bài trừ mê tín, dị đoan, phong tục cổ hủ, lạc hậu. Tôn vinh các giá trị truyền thống tốt đẹp của các dân tộc thiểu số.

Tạo mọi điều kiện nâng cao mức hưởng thụ và tham gia hoạt động, sáng tạo văn hóa của nhân dân; phấn đấu từng bước thu hẹp sự chênh lệch về hưởng thụ văn hóa, nghệ thuật giữa thành thị và nông thôn.

Tập trung nguồn lực đầu tư, phát triển một cách đồng bộ các hệ thống thiết chế văn hóa..., từ huyện đến xã, bản, tiểu khu nhằm tăng cường mở rộng các hoạt động văn hóa trên địa bàn huyện.

2. Nhiệm vụ

2.1. Di sản văn hóa

Về di sản văn hóa vật thể:

Khảo sát, lập hồ sơ 02 di tích đề nghị xếp hạng di tích cấp tỉnh (Lũng Đán Đanh - Mường Chùm và Đồn Tây - Mường Trai), hoàn thành vào năm 2018. Đề xuất, thực hiện trùng tu, tôn tạo 04 di tích đã được xếp hạng, (Hang Co Nong, Đồn Pom Pát - Thị trấn Ít Ong; Hang Hua Bó - Mường Bú; Đồn Mường Chiến - Ngọc Chiến), hoàn thành vào năm 2020. 

Đề nghị Bảo tàng tỉnh bàn giao Nhà trưng bày di sản văn hóa vùng lòng hồ Sông Đà để huyện quản lý; kết hợp xây dựng Nhà trưng bày di sản văn hóa vùng lòng hồ Sông Đà với trưng bày các hình ảnh của huyện thành Nhà truyền thống của huyện. Phấn đấu đến năm 2018 thực hiện xong và đưa vào khai thác, sử dụng.

Tiếp tục đầu tư, khai thác những cảnh đẹp của huyện như thác nước bản Hua Nặm (xã Nặm Păm), mó khoáng nóng bản Hua Ít (Thị trấn Ít Ong), mó khoáng nóng bản Lướt (Ngọc Chiến). Bảo tồn, gìn giữ các trang phục dân tộc thiểu số, những nét đẹp trong ẩm thực được sử dụng trong dịp lễ hội và sinh hoạt thường ngày của nhân dân.

Về di sản văn hóa Phi vật thể:

Tiến hành và hoàn thành việc kiểm kê, xác định các giá trị văn hóa phi vật thể của huyện như ngôn ngữ, chữ viết, phong tục tập quán, lễ hội..., hoàn thành vào năm 2019. Xây dựng đề án, lập hồ sơ một số lễ hội truyền thống tiêu biểu của các dân tộc trong huyện; khôi phục một số lễ hội dân gian tiêu biểu như lễ hội “Xên Pang a” (cúng mùa măng) của dân tộc La Ha (xã Pi Toong), lễ hội “Kin khẩu máư” (mừng cơm mới) của dân tộc Kháng (xã Nặm Giôn), lễ hội “Tam Khuân Quai” (cúng vía trâu) (bản Ít, Nặm Păm), lễ hội “Bó chón” (mó nước) (bản Chón, Mường Bú)..., hoàn thành vào năm 2020. 

Duy trì các trò chơi dân gian như: Đẩy gậy, kéo co, tó má lẹ, ném còn... nhân dịp lễ hội. Giữ gìn và bảo tồn ngôn ngữ (tiếng nói) 5 dân tộc thiểu số và chữ viết của dân tộc Thái, dân tộc Mông. Sưu tầm và khai thác, nâng cao các giá trị nghệ thuật biểu diễn của các dân tộc thiểu số. 

2.2. Nghệ thuật biểu diễn

Quan tâm lựa chọn một số loại hình nghệ thuật biểu diễn truyền thống của địa phương như xòe Thái, hát Thái, khèn Mông, hát Then..., để đầu tư, phát triển. Trung bình mỗi năm mỗi đội văn nghệ xây dựng 01 đến 02 tiết mục văn nghệ mới biểu diễn phục vụ địa phương và tham gia các chương trình giao lưu, hội diễn. 

2.3. Điện ảnh, Mỹ thuật nhiếp ảnh và Triển lãm

Tiếp tục duy trì hoạt động của 02 đội chiếu bóng lưu động kết hợp tuyên truyền, trưng bày ảnh triển lãm nhỏ. Tăng cường số lượng buổi chiếu phim kết hợp với tuyên truyền phục vụ nhân dân, tập trung phục vụ nhân dân vùng sâu, vùng xa, vùng khó khăn.

2.4. Văn học Nghệ thuật

Tích cực phối hợp, đăng cai tổ chức các trại sáng tác của tỉnh; quan tâm tạo điều kiện để các Hội viên Hội văn học nghệ thuật của tỉnh sáng tác. 

Thực hiện tốt công tác tham gia quản lý về quyền tác giả, tác phẩm mới đối với lĩnh vực văn hóa nghệ thuật. Tăng cường kiểm tra, quản lý các lĩnh vực in màu, photocopy, các hoạt động dịch vụ văn hóa; ngăn ngừa và có hình thức xử lý nghiêm mọi hoạt động vi phạm luật sở hữu trí tuệ, quyền tác giả.

2.5. Thư viện

Xây dựng Thư viện huyện với 20 máy tính, 20.000 đầu sách, mỗi năm phục vụ trung bình 30.000 bạn đọc. Phát triển hệ thống thư viện cấp xã, thị trấn, thư viện khối trường học. Nâng cao chất lượng phục vụ tài liệu, sách báo cho vùng đồng bào các dân tộc ít người, vùng đặc biệt khó khăn... Tăng cường hoạt động luân chuyển và bổ sung bản sách, tạp chí xuống cơ sở. 

Phấn đấu đến năm 2020, 60% các xã, thị trấn có thư viện cấp xã, thị trấn hoặc thư viện trường học; 35% dân số huyện Mường La được sử dụng các dịch vụ của thư viện công cộng.

2.6. Văn hóa cơ sở

Về văn hóa quần chúng:

Tạo sự chuyển biến cơ bản, vững chắc trong việc xây dựng môi trường văn hóa, nếp sống văn minh, thực hành tiết kiệm trong việc cưới, việc tang, lễ hội, bảo tồn và phát huy các di sản văn hóa dân tộc, đẩy lùi tệ nạn xã hội. Tiếp tục thực hiện có chất lượng, hiệu quả phong trào "Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa", "Xây dựng nếp sống văn minh và gia đình văn hóa".

Củng cố, phát triển về chất lượng các đội tuyên truyền chiếu bóng lưu động, đội thông tin lưu động, các đội văn nghệ quần chúng, các thư viện, tủ sách kết hợp với các điểm bưu điện - văn hóa xã.

Phấn đấu đến năm 2020, 70% hộ gia đình, 52% bản, tiểu khu và 100% cơ quan đơn vị đạt danh hiệu văn hóa; 95% bản, tiểu khu có đội văn nghệ quần chúng.
Về đầu tư  xây dựng thiết chế văn hóa cơ sở:

Cải tạo và nâng cấp Trung tâm văn hóa thể thao và thư viện cấp huyện; đầu tư thay thế thiết bị trang âm, ánh sáng phục vụ các hoạt động văn hóa, văn nghệ của huyện. Quy hoạch mới 5 cụm pa nô cổ động lớn. Phấn đấu đến năm 2020, xây dựng được vườn hoa, quảng trường, khu vui chơi giải trí tại trung tâm huyện; 100% xã, thị trấn, 70% bản, tiểu khu có nhà văn hóa. 

 Về tuyên truyền cổ động:

Tiếp tục tăng cường công tác tuyên truyền, vận động để từng bước xóa bỏ các hủ tục lạc hậu còn tồn tại trong một bộ phận đồng bào theo tinh thần của Chỉ thị số 27-CT/TW ngày 12 tháng 11 năm 1998 của Bộ Chính trị (khóa VIII) về việc cưới, việc tang, lễ hội.

Nâng cao chất lượng của công tác tuyên truyền cổ động, sử dụng các hình thức tuyên truyền đa dạng, sáng tạo, lồng ghép với nội dung sinh hoạt văn hóa nghệ thuật nhằm tạo ra sự hấp dẫn và hiệu quả tuyên truyền với công chúng.

2.7. Văn hóa và ngôn ngữ các dân tộc thiểu số

Xây dựng các mô hình, tiêu chuẩn về quy ước với những nội dung văn hóa phù hợp với đặc thù từng vùng, từng dân tộc thiểu số trên địa bàn huyện. Tập trung cải tạo cơ sở vật chất hỗ trợ phát triển văn hóa ở những vùng di dân do xây dựng thủy điện, vùng sâu, vùng xa, vùng đồng bào dân tộc thiểu số có truyền đạo trái phép và vùng đặc biệt khó khăn.

Vận động đồng bào các dân tộc thiểu số giữ gìn và sử dụng trang phục truyền thống, truyền dạy tiếng nói, chữ viết cho em. Tăng cường mở các lớp truyền dạy cho cán bộ, học sinh và tăng chương trình phát sóng trên truyền hình, đài phát thanh nhằm lưu truyền rộng rãi tiếng nói, chữ viết của các dân tộc thiểu số trên địa bàn. Khuyến khích lưu truyền di sản văn hóa và ngôn ngữ của các dân tộc thiểu số.

Phối hợp tổ chức và tham gia các cuộc thi sáng tác văn học, nghệ thuật, báo chí về đề tài dân tộc thiểu số và có kế hoạch xuất bản, giới thiệu những tác phẩm này. Tổ chức định kỳ "Ngày hội văn hóa - thể thao các dân tộc" theo quy mô cụm, vùng nhằm tăng cường hiểu biết, đoàn kết giữa các dân tộc, đồng thời tăng cường giới thiệu văn hóa nghệ thuật các dân tộc thiểu số.

2.8. Dịch vụ văn hóa

Xây dựng và mở rộng hệ thống dịch vụ văn hóa đa dạng, độc đáo, có chất lượng; khuyến khích đầu tư các thành phần kinh tế, doanh nghiệp tham gia các lĩnh vực lưu hành các ấn phẩm văn hóa; tu bổ di tích, quảng cáo, nghệ thuật biểu diễn, thư viện, kinh doanh các vật tư, thiết bị phục vụ hoạt động văn hóa... 

Giai đoạn 2015 - 2020, bước đầu hình thành một số đơn vị hoạt động dịch vụ văn hóa có hiệu quả, đầu tư quy mô lớn như: Dịch vụ du lịch trên hồ thủy điện Sơn La; Hợp tác xã du lịch...
Thực hiện quản lý chặt chẽ hoạt động văn hóa tại các quán karaoke, nhà hàng, khách sạn, cơ cở phục vụ du lịch...

2.9. Nghiên cứu và ứng dụng khoa học

Thực hiện nghiên cứu tổng điều tra di sản văn hóa trên địa bàn làm cơ sở cho các nghiên cứu sâu về sau, phục vụ cho công tác bảo tồn và phát huy di sản văn hóa truyền thống.

Thu hút cán bộ nghiên cứu giỏi về lĩnh vực văn hóa tại huyện; đầu tư đào tạo cán bộ đi nghiên cứu học tập dài hạn.

2.10. Hợp tác quốc tế

Xây dựng và triển khai có hiệu quả chương trình hợp tác về văn hóa với huyện Mường La tỉnh UDomxay nước CHDCND Lào.

Tăng cường quảng bá hình ảnh con người, vùng đất Mường La, sản phẩm của địa phương trên các phương tiện truyền thông đại chúng, chủ động giới thiệu những giá trị văn hóa tiêu biểu của Mường La rộng khắp đất nước và bạn bè quốc tế. 

2.11. Nguồn nhân lực

Hàng năm xây dựng kế hoạch và tổ chức từ 01 đến 02 lớp bồi dưỡng, tập huấn cho đội ngũ cán bộ làm công tác văn hóa.

Triển khai có hiệu quả các văn bản lãnh đạo của các cấp về chính sách đào tạo cán bộ, công chức về chuyên môn, nghiệp vụ. Đến năm 2020 có 100% cán bộ làm công tác văn hóa cấp huyện có trình độ đại học trở lên, 70% cán bộ văn hóa xã, thị trấn có trình độ từ cao đẳng trở lên. 

3. Nhu cầu sử dụng vốn, đất đai, thứ tự các dự án ưu tiên phát triển văn hóa

3.1. Nhu cầu vốn

Vốn đầu tư xây dựng cơ sở vật chất khoảng 120 tỷ (xây dựng Công viên hồ trung tâm thị trấn, sân vận động huyện, xây dựng nhà văn hóa các xã, bản, tiểu khu; tôn tạo, phục dựng các di sản văn hóa...); vốn phát triển sự nghiệp khoảng 17 tỷ. Nguồn vốn này chủ yếu thực hiện theo các chương trình mục tiêu quốc gia và vốn từ ngân sách địa phương hàng năm và huy động sự tham gia, đóng góp của nhân dân. 

3.2. Sử dụng đất đai phát triển văn hóa

Thực hiện theo Quy hoạch xây dựng nông thôn mới của các xã và Quy hoạch tổng thể sử dụng đất đai của thị trấn. Theo đó, trong 5 năm tới, cần khoảng 25 ha để xây dựng các thiết chế văn hóa tuyến huyện, xã, thị trấn; 55,8 ha để xây dựng 186 nhà văn hóa bản, tiểu khu (diện tích trung bình 300 mét vuông/nhà văn hóa). Vị trí các lô đất dành cho cơ sở văn hóa được bố trí tại những khu vực thuận lợi cho việc tổ chức và triển khai các hoạt động văn hóa, phù hợp với nhu cầu hưởng thụ văn hóa của mỗi người dân như nằm ở trung tâm, gần đường giao thông, có môi trường cảnh quan thiên nhiên đẹp. 
3.4. Về thứ tự các dự án ưu tiên

Ưu tiên duy tu, tôn tạo, khôi phục các di sản văn hóa vật thể và phi vật thể (Đồn Pom Pát, đồng Mường Chiến; hang Co Nong, hang Hua Bó; một số lễ hội...). Đầu tư xây dựng các điểm vui chơi, khu thể thao (Công viên hồ trung tâm thị trấn, sân vận động trung tâm huyện, vường hoa, quảng trường huyện...). Xây dựng nhà văn hóa các xã, bản...

4. Giải pháp thực hiện

 4.1. Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng và chính quyền các cấp, phát huy sức mạnh tổng hợp các tổ chức chính trị - xã hội, các tổ chức xã hội nghề nghiệp trong tổ chức hoạt động văn hóa. Thống nhất quan điểm và nhận thức, xác định xây dựng và phát triển văn hóa là nhiệm vụ quan trọng, thường xuyên của các cấp ủy Đảng, chính quyền, các ngành, đoàn thể. Phải gắn việc xây dựng quy hoạch, kế hoạch phát triển văn hóa trong kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội cụ thể của địa phương, cơ sở. 

4.2. Nâng cao năng lực lãnh đạo, quản lý nhà nước, thông qua việc triển khai các biện pháp đồng bộ, chủ động đấu tranh phòng, chống văn hóa độc hại. Tăng cường sự phối hợp liên ngành trong việc quản lý thị trường văn hóa phẩm, quản lý sử dụng dịch vụ Internet. Tăng cường công tác thanh tra Nhà nước về văn hóa, cụ thể là đổi mới, nâng cao năng lực hướng dẫn, tổ chức kiểm tra hoạt động văn hóa; phân cấp rõ ràng, cụ thể trách nhiệm và thẩm quyền của các cấp.

4.3. Tăng cường đầu tư nguồn nhân lực và cơ sở vật chất cho phát triển văn hóa. Huy động nguồn vốn đầu tư phát triển văn hóa từ các nguồn vốn Nhà nước (hàng năm có vốn chương trình mục tiêu quốc gia và vốn từ ngân sách địa phương), vốn cộng đồng. Trong đó, nguồn vốn Nhà nước đóng vai trò chủ đạo. Nâng mức đầu tư cho văn hóa theo tinh thần nghị quyết Trung ương 5 khóa VIII, đảm bảo tỷ trọng chi ngân sách cho văn hóa phải tăng tương ứng với nhịp độ tăng trưởng kinh tế.

4.4. Tổ chức triển khai thực hiện tốt phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa”, tập trung vào chiều sâu các cuộc vận động, chú trọng và lấy cuộc vận động trên địa bàn khu dân cư làm nền tảng, nòng cốt. Thường xuyên củng cố, kiện toàn và nâng cao chất lượng hoạt động Ban chỉ đạo các cấp và Ban vận động các khu dân cư. Gắn phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa” với thực hiện chương trình mục tiêu quốc gia “Xây dựng nông thôn mới”, thực hiện “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” và phong trào “Toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc”.

4.5. Đẩy mạnh công tác tuyên truyền về vai trò, vị trí văn hóa, làm cho toàn xã hội tham gia xây dựng và phát triển văn hóa.

4.6. Triển khai thực hiện công tác thi đua, khen thưởng thường xuyên, định kỳ và đánh giá hoạt động văn hóa.

4.7. Xác định dự án, công trình trọng điểm cần ưu tiên đầu tư thực hiện hàng năm.

Điều 2: Hiệu lực thi hành
Nghị quyết này có hiệu lực thi hành sau 07 ngày kể từ ngày HĐND huyện khóa XIX, kỳ họp thứ 10 thông qua.

Điều 3: Tổ chức thực hiện 
Hội đồng nhân dân huyện giao:

1. UBND huyện xây dựng kế hoạch cụ thể và tổ chức triển khai thực hiện Nghị quyết.

2. Thường trực HĐND, các Ban của HĐND, đại biểu HĐND huyện giám sát việc triển khai, thực hiện Nghị quyết này.

Nghị quyết này được kỳ họp thứ 10 HĐND huyện Mường La khóa XIX thông qua ngày 03 tháng 7 năm 2015./.
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