1

	HỘI ĐỒNG NHÂN DÂN

HUYỆN THUẬN CHÂU


Số: 77/2014/NQ-HĐND
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


Thuận Châu, ngày 13 tháng 12 năm 2014


NGHỊ QUYẾT

Về mục tiêu, nhiệm vụ và giải pháp thực hiện kế hoạch phát triển
kinh tế - xã hội, quốc phòng - an ninh 5 năm 2016 - 2020

HỘI ĐỒNG NHÂN DÂN HUYỆN THUẬN CHÂU

KHOÁ XIX - KỲ HỌP THỨ 9
Căn cứ Luật Tổ chức HĐND và UBND ngày 26 tháng 11 năm 2003;

Căn cứ Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật của HĐND và UBND ngày 03 tháng 12 năm 2004;

Xét Tờ trình số 609/TTr-UBND ngày 03 tháng 12 năm 2014 của UBND huyện Thuận Châu về việc xin phê chuẩn mục tiêu, nhiệm vụ và giải pháp thực hiện kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội, quốc phòng - an ninh 5 năm 2016 - 2020; Báo cáo thẩm tra số 191/BC-KTXH ngày 10 tháng 12 năm 2014 của Ban kinh tế - xã hội HĐND huyện; tổng hợp ý kiến thảo luận của các vị đại biểu HĐND huyện khoá XIX,
QUYẾT NGHỊ:

Điều 1. Phê chuẩn mục tiêu, nhiệm vụ và giải pháp thực hiện kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội, an ninh - quốc phòng 5 năm 2016 - 2020 với những nội dung chủ yếu sau:
I. MỤC TIÊU VÀ NHIỆM VỤ CHỦ YẾU KẾ HOẠCH 5 NĂM (2016 - 2020)

1. Mục tiêu

Huy động tối đa và khai thác có hiệu quả các tiềm năng, lợi thế, các nguồn lực của địa phương nhằm đẩy nhanh tốc độ tăng trưởng; thực hiện có hiệu quả đề án tái cơ cấu kinh tế của tỉnh gắn với chuyển đổi mô hình tăng trưởng. Nâng cao rõ rệt chất lượng, hiệu quả và sức cạnh tranh của các lĩnh vực, các thành phần kinh tế và sản phẩm địa phương, thúc đẩy chuyển dịch cơ cấu kinh tế theo hướng tích cực, bền vững. Gắn nhiệm vụ phát triển kinh tế với thực hiện các tiêu chí giảm nghèo bền vững, xây dựng nông thôn mới. Nâng cao chất lượng giáo dục đào tạo, nguồn nhân lực, chăm sóc sức khỏe cho nhân dân, cải thiện thu nhập bình quân đầu người gắn với đảm bảo an sinh xã hội. Giữ gìn và phát huy bản sắc văn hóa dân tộc. Tiếp tục hoàn thiện hệ thống kết cấu hạ tầng, phát triển đô thị, các vùng kinh tế trọng điểm tạo động lực phát triển kinh tế toàn huyện. Tăng cường công tác bảo vệ tài nguyên môi trường và chủ động ứng phó với biến đổi khí hậu. Giữ vững độc lập, chủ quyền, bảo đảm an ninh chính trị và trật tự an toàn xã hội. Tăng cường mở rộng quan hệ hữu nghị với huyện Hua Mường, tỉnh Hủa Phăn, nước CHDCND Lào. 
2. Nhiệm vụ chủ yếu
2.1. Phấn đấu giá trị sản xuất hàng năm tăng bình quân 10 - 12%, tỷ lệ hộ nghèo giảm bình quân khoảng 2 - 3%/năm.

2.2. Thực hiện có hiệu quả đề án tái cơ cấu kinh tế của tỉnh gắn với chuyển đổi mô hình phát triển theo hướng nâng cao chất lượng, hiệu quả và sức cạnh tranh của nền kinh tế, tập trung tái cơ cấu ngành nông lâm nghiệp. Đẩy mạnh chuyển dịch cơ cấu kinh tế, cơ cấu ngành, lĩnh vực, cơ cấu lao động theo hướng công nghiệp hóa, hiện đại hóa, đẩy mạnh ứng dụng tiến bộ khoa học kỹ thuật và đổi mới.

2.3. Tiếp tục đẩy mạnh thực hiện các đột phá trong chiến lược phát triển kinh tế - xã hội bao gồm: Tập trung đầu tư xây dựng kết cấu hạ tầng thiết yếu phục vụ sản xuất và nâng cao chất lượng cuộc sống của người dân (giao thông, điện, thủy lợi); phát triển sản xuất nông lâm nghiệp gắn với chế biến và tiêu thụ sản phẩm, đảm bảo phát triển bền vững; đổi mới căn bản và toàn diện nền giáo dục, nâng cao chất lượng nguồn nhân lực; đẩy mạnh cải cách hành chính, tạo môi trường cạnh tranh bình đẳng để thu hút đầu tư vào địa bàn.

2.4. Khuyến khích, tạo mọi điều kiện thuận lợi phát triển kinh tế tư nhân, kinh tế tập thể, thực hiện tốt các chính sách hỗ trợ phát triển kinh tế hợp tác, hợp tác xã, doanh nghiệp vừa và nhỏ để phát triển sản xuất, tạo thêm việc làm và cải thiện đời sống người lao động.

2.5. Nuôi dưỡng và khai thác có hiệu quả các nguồn thu ngân sách Nhà nước, phấn đấu tăng thu ngân sách; chi ngân sách tiết kiệm, hiệu quả, chống lãng phí, tăng cường huy động tăng trưởng tín dụng để đáp ứng nhu cầu vay phát triển kinh tế, giải quyết các vấn đề an sinh xã hội.

2.6. Huy động và thu hút có hiệu quả các nguồn lực phục vụ cho phát triển sản xuất kinh doanh và xây dựng đồng bộ hệ thống cơ sở hạ tầng tạo điều kiện phát triển kinh tế - xã hội, đặc biệt là các vùng kinh tế trọng điểm, vùng đặc biệt khó khăn, vùng đồng bào dân tộc thiểu số.

2.7. Phát triển giáo dục và đào tạo, nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, chú trọng đào tạo nguồn nhân lực có trình độ cao, cán bộ quản lý giỏi, công nhân kỹ thuật lành nghề, phát triển khoa học công nghệ, đưa công nghệ mới vào sản xuất kinh doanh để thực hiện chuyển dịch cơ cấu kinh tế, nâng cao năng suất, chất lượng sản phẩm, tăng cường hoạt động ứng dụng công nghệ thông tin trong hoạt động quản lý Nhà nước.

2.8. Phát triển văn hóa, xã hội, thể dục thể thao, nâng cao đời sống vật chất, tinh thần của nhân dân. Tập trung xây dựng môi trường văn hóa lành mạnh, coi trọng và bảo tồn, phát huy các di sản văn hóa dân tộc, tăng cường công tác thông tin truyền thông, phát triển mạnh phong trào thể dục thể thao để nâng cao thể chất.

2.9. Chủ động tích cực phòng chống dịch bệnh, nâng cao chất lượng khám chữa bệnh, đẩy mạnh xã hội hóa trong lĩnh vực y tế, ổn định quy mô dân số ở mức hợp lý.

2.10. Đẩy mạnh công tác xóa đói, giảm nghèo, thực hiện các chính sách lao động, việc làm gắn với phát triển thị trường lao động, khuyến khích người dân vươn lên thoát nghèo, giảm nhanh tỷ lệ hộ nghèo. Phát triển hệ thống an sinh xã hội đa dạng, xã hội hóa các lĩnh vực xã hội, thực hiện tốt chính sách dân tộc và tôn giáo, thực hiện bình đẳng giới, nâng cao vị thế của phụ nữ, chú trọng công tác chăm sóc, giáo dục và bảo vệ quyền lợi của trẻ em, phát huy vai trò người cao tuổi.

2.11. Tăng cường quản lý tài nguyên, bảo vệ môi trường, chủ động ứng phó với biến đổi khí hậu, phòng tránh thiên tai.

2.12. Thực hiện tốt công tác cải cách hành chính, tăng cường kỷ luật, kỷ cương, nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý Nhà nước, tăng cường công tác phòng chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí.

2.13. Củng cố an ninh quốc phòng, giữ vững và ổn định chính trị, nâng cao khả năng sẵn sàng chiến đấu, đặc biệt là các địa bàn trọng điểm. Phát huy sức mạnh của cả dân tộc trong bảo vệ chủ quyền quốc gia, tăng cường công tác phòng chống tệ nạn xã hội, giải quyết có hiệu quả các vấn đề bức xúc. Tăng cường, mở rộng quan hệ hữu nghị, hợp tác toàn diện với huyện Hua Mường, tỉnh Hủa Phăn nước Cộng hòa dân chủ nhân dân Lào trên cơ sở ổn định để phát triển.

II. MỘT SỐ CHỈ TIÊU CƠ BẢN ĐẾN NĂM 2020
1. Giá trị sản xuất thời kỳ 2016 - 2020 tăng bình quân từ 10 - 12%.

2. Ổn định đời sống và sản xuất cho 100% số hộ tái định cư thuỷ điện Sơn La.

3. Tổng thu ngân sách Nhà nước trong giai đoạn 2016 - 2020 là 7.400 tỷ đồng (trong đó năm 2020 là 1.910 tỷ đồng); thu trên địa bàn đạt 200 tỷ đồng (trong đó năm 2020 là 47,4 tỷ đồng); tổng chi ngân sách Nhà nước là 7.400 tỷ đồng (trong đó năm 2020 là 1.910 tỷ đồng).

4. Tổng vốn đầu tư toàn xã hội trong giai đoạn 2016 - 2020 là 8.800 tỷ đồng (trong đó năm 2015 đạt 2.140  tỷ đồng). 

5. Phấn đấu 100% các xã có đường nhựa đến trung tâm xã.

6. Phấn đấu đến năm 2020, toàn huyện có 7/28 xã cơ bản đạt các tiêu chí nông thôn mới; có 12/28 xã đạt từ 10 tiêu chí trở lên; có 10 xã đạt từ 6 tiêu chí trở lên. 

7. Phấn đấu trong 5 năm trồng được 123 ha cây cao su, 500 ha chè, 1.000 ha cà phê; 500 ha cỏ chăn nuôi, 2.000 ha cây sơn tra, 1.000 ha cây mắc ca.

8. Tỷ lệ che phủ của rừng đạt 50,5%.

9. Phấn đấu trong 5 năm, tổ chức đào tạo nghề, hướng nghiệp dạy nghề cho 9.000 lượt người; tạo việc làm mới cho khoảng 16.000 người, xuất khẩu lao động cho 100 người.

10. Tỷ lệ tăng dân số tự nhiên đến năm 2020 là 1,3%, mức tăng bình quân trong 5 năm là 1,4%; quy mô dân số khoảng 176.570 người.

11. Tỷ lệ hộ nghèo giảm từ 2 - 3%/năm.

12. Đến năm 2020, có 97% số bản và 95% số hộ gia đình được dùng điện sinh hoạt; 100% số hộ gia đình xem được truyền hình; 90% số hộ gia được dùng nước sinh hoạt hợp vệ sinh.

13. Tỷ lệ suy dinh dưỡng trẻ em dưới 5 tuổi còn 16%; tỷ lệ tử vong trẻ em dưới 1 tuổi 10‰.

14. Tỷ lệ gia đình văn hoá 70%.

15. Số xã đạt chuẩn quốc gia về y tế đến năm 2020 là 23 xã.

16. Số trường đạt chuẩn quốc gia đến năm 2020 là 46 trường.

17. Phấn đấu 100% cơ quan, đơn vị, 90% bản, tiểu khu đạt và cơ bản đạt tiêu chuẩn “4 không” về ma tuý.

III. ĐỊNH HƯỚNG PHÁT TRIỂN CÁC NGÀNH VÀ LĨNH VỰC

1. Về phát triển sản xuất nông, lâm nghiệp.

2. Chương trình xây dựng nông thôn mới

3. Ngành công nghiệp và tiểu thủ công nghiệp - xây dựng.

4. Về phát triển hệ thống dịch vụ. 

5. Về công tác tài chính, tín dụng.

6. Công tác tài nguyên và môi trường.

7. Về phát triển văn hoá - xã hội.

8. Về đầu tư phát triển.

9. Về nhiệm vụ ổn định đời sống cho nhân dân vùng tái định cư thủy điện Sơn La.
10. Quốc phòng - an ninh và đối ngoại.
11. Về quy hoạch phát triển đô thị.

IV. ĐỊNH HƯỚNG PHÁT TRIỂN VÙNG KINH TẾ
1. Vùng kinh tế động lực dọc Quốc lộ 6
12 xã, thị trấn gồm Muổi Nọi, Bon Phặng, Chiềng Pấc, Tông Cọ, Tông Lạnh, Thôm Mòn, Thị trấn Thuận Châu, Chiềng Ly, Phổng Lăng, Chiềng Pha, Phổng Lái, Mường É. Hình thành rõ cơ cấu kinh tế: Dịch vụ - nông lâm nghiệp - công nghiệp theo hướng công nghiệp hoá - hiện đại hoá. 
2. Vùng cao, vùng sâu
11 xã gồm Phổng Lập, Chiềng Bôm, Nậm Lầu, Púng Tra, Bản Lầm, Co Mạ, Long Hẹ, É Tòng, Mường Bám, Co Tòng, Pá Lông. Cơ cấu kinh tế của vùng này là: Nông - lâm - dịch vụ. 

3. Vùng dọc Sông Đà
6 xã gồm Liệp Tè, Mường Khiêng, Chiềng Ngàm, Bó Mười, Noong Lay và Chiềng La. Cơ cấu kinh tế của vùng này là: Nông, lâm, ngư nghiệp - dịch vụ.

V.  DANH MỤC CÁC THU HÚT ĐẦU TƯ GIAI ĐOẠN 2016 - 2020
1. Về công nghiệp, tiểu thủ công nghiệp, thương mại dịch vụ
- Dự án nhà máy chế biến chè tại xã Phổng Lái.

- Dự án nhà máy chế biến mủ cao su tại xã Tông Lạnh.

- Dự án nhà máy chế biến quả sơn tra tại xã Chiềng Bôm.

- Dự án nhà máy chế biến cà phê tại xã Phổng Lái, Tông Cọ.

- Dự án xây dựng nhà máy sản xuất gạch không nung tại xã Tông Cọ.

- Dự án xây dựng nhà máy may công nghiệp tại xã Chiềng Pấc.

- Dự án chợ đầu mối thu mua nông sản, gia súc và vật nuôi đi kèm hệ thống kho bãi tại xã Phổng Lái.

- Khu dịch vụ vui chơi giải trí hồ Noong Hoi, Noong Luông.

- Xây dựng bến xe tĩnh thị trấn Thuận Châu.

- Xây dựng bến xe tĩnh xã Tông Lạnh.

- Xây dựng cụm công nghiệp tại các xã Tông Cọ, Chiềng Ly, Chiềng Pha, Muổi Nọi, Chiềng Bôm, Phổng Lái, Noong Lay.

2. Về nông - lâm nghiệp, thủy sản

- Dự án trồng cây sơn tra, cây dược liệu tại các xã Co Mạ, Long Hẹ, Chiềng Bôm, Bản Lầm, É Tòng, Phổng Lái, Mường É, Nậm Lầu.

- Dự án phát triển cây cà phê vùng Quốc lộ 6 và các xã Phổng Lập, Chiềng Bôm, Púng Tra, Nậm Lầu, Bản Lầm.

- Dự án phát triển cây chè tại xã Chiềng Pha, Phổng Lái, Mường É, Phổng Lập.

- Dự án xây dựng hệ thống trang trại chăn nuôi gà, vịt, ngan, giống tại huyện Thuận Châu.

- Dự án cải tạo và nâng cao chất lượng giống bò thịt tại Thuận Châu.

- Dự án phát triển rừng sản xuất, rừng phòng hộ gắn với công nghiệp chế biến trên địa bàn huyện.

- Dự án chăn nuôi lợn giống tại xã Tông Cọ.

- Dự án trồng sa nhân dưới tán rừng tại xã Chiềng La, Chiềng Pha, Phổng Lái.

- Dự án trồng, chế biến quả mắc ca tại các xã Nậm Lầu, Púng Tra, Phổng Lái, Chiềng Pha, Mường É, Long Hẹ, Co Mạ, Chiềng Bôm, Phổng Lập, Chiềng Ly.
- Dự án đầu tư xây dựng cơ sở giết mổ gia súc, gia cầm tập trung tại Tông Lạnh, Chiềng Ly.

- Dự án nuôi, chế biến, xuất khẩu cá tầm trên địa bàn huyện tại xã Liệp Tè.

VI. DANH MỤC CÁC DỰ ÁN ƯU TIÊN ĐẦU TƯ GIAI ĐOẠN 2016 - 2020

1. Đường giao thông

- Đường Tỉnh lộ 108 (Chiềng Bôm) - Púng Tra - Nậm Lầu.
- Mở mới đường xã Bon Phặng - Nậm Lầu.
- Đường bản Chà Mạy (xã Long Hẹ) - Trung tâm xã Mường É.
- Đường giao thông từ TT xã Co Mạ - TT xã Co Tòng.
- Đường từ xã Mường Bám - xã Bó Sinh (huyện Sông Mã).
- Đường giao thông từ xã Mường É - xã É Tòng.
2. Thuỷ lợi

- Hồ chứa nước Bắng Mặn, xã Chiềng Ly.

- Hồ chứa nước bản Nà Ngụa xã Phổng Lái.
- Hồ chứa nước bản Mảy xã Chiềng Pấc.
- Hồ chứa nước Lăng Luông, xã Phổng Lăng.
3. Giáo dục

- Xây dựng, hoàn thiện trường PTDT nội trú huyện.

- Xây dựng, hoàn thiện trường THCS Chu Văn An.

- Xây dựng, hoàn thiện trường mầm non Sơn Ca thị trấn.

- Xây dựng trụ sở làm việc phòng Giáo dục và Đào tạo huyện.

- Xây dựng, hoàn thiện hệ thống nhà lớp học, phòng học cho các trường.
- Xây dựng cơ sở hạ tầng phục vụ học sinh bán trú tại các trường THPT bán trú và các trường học có học sinh bán trú trên địa bàn huyện.

4. Y tế
- Xây dựng Phòng khám Đa khoa khu vực xã Co Mạ.

- Xây dựng Trung tâm Y tế huyện.

- Xây dựng, cải tạo, nâng cấp Trạm Y tế xã, thị trấn.

5. Văn hoá - xã hội

- Xây dựng Nhà tưởng niệm Chủ tịch Hồ Chí Minh.

- Tu bổ, tôn tạo di tích lịch sử kiến trúc nghệ thuật tháp Mường Bám.

- Xây dựng trung tâm văn hóa, thể thao huyện.

- Xây dựng nhà thi đấu thể thao đa năng.

6. Trụ sở làm việc, hội trường

- Xây dựng Trung tâm hội nghị huyện 300 chỗ.

- Xây dựng, nâng cấp, sửa chữa trụ sở các cơ quan, đơn vị huyện.

- Xây dựng, nâng cấp, sửa chữa trụ sở làm việc các xã, thị trấn.

7. Bảo vệ môi trường

- Xây dựng khu chôn lấp và xử lý chất thải rắn của huyện tại xã Púng Tra.
- Xây dựng nghĩa trang huyện Thuận Châu tại xã Chiềng Bôm.

8. Phòng chống thiên tai

Dự án bố trí sắp xếp dân cư phòng tránh thiên tai các bản: Pá Chả, Cát, Xá Nhá A xã Co Mạ; bản Noong Quang xã Thôm Mòn; bản Phiêng Luông xã Phổng Lái, bản Nà Viềng xã Bó Mười, bản Huổi Sói xã Chiềng Ngàm, bản Bó Phúc xã Mường Khiêng.

VII. NHỮNG GIẢI PHÁP CHỦ YẾU TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Giải pháp về vốn

Phát huy nội lực, khai thác, sử dụng có hiệu quả các nguồn vốn đầu tư trên địa bàn. Thực hiện có hiệu quả các chính sách thu hút đầu tư, đa dạng hóa hình thức huy động các nguồn lực theo các chương trình, dự án đầu tư từ vốn Nhà nước, các tổ chức kinh tế và trong dân. Đề xuất với cấp có thẩm quyền ban hành các cơ chế, chính sách đặc thù phù hợp với điều kiện kinh tế - xã hội địa phương và yêu cầu phát triển.

2. Giải pháp về khoa học và công nghệ
Khuyến khích các thành phần kinh tế phát triển và đổi mới công nghệ, đầu tư ứng dụng công nghệ mới vào sản xuất kinh doanh, chuyển giao tiến bộ khoa học, kỹ thuật, xây dựng thương hiệu sản phẩm hàng hóa địa phương, nâng cao năng lực cạnh tranh, từng bước tạo động lực mới phát triển kinh tế - xã hội nhanh, bền vững. Đẩy mạnh công tác khuyến nông thông qua đào tạo nghề cho nông dân; chuyển đổi hệ thống canh tác nông lâm nghiệp trên đất dốc; khai thác, sử dụng và quản lý, phát triển hiệu quả, bền vững các nguồn tài nguyên thiên nhiên, đặc biệt là tài nguyên đất, rừng, tập trung vào đất đô thị và rừng phòng hộ đầu nguồn.
3. Giải pháp về thị trường

Quan tâm bố trí nguồn lực xây dựng các nhà máy chế biến sản phẩm nông nghiệp chủ lực theo quy hoạch nhằm nâng cao giá trị sản phẩm. Coi trọng và đáp ứng tốt nhu cầu của thị trường, xây dựng thương hiệu và phát huy lợi thế các sản phẩm chủ lực. Thực hiện tốt các chính sách hỗ trợ thị trường; duy trì, mở rộng các chợ đầu mối ở các cụm xã. 
4. Giải pháp về nguồn nhân lực

Tập trung đào tạo, bồi dưỡng từng bước nâng cao chất lượng nguồn nhân lực đáp ứng yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội. Nâng cao năng lực quản lý của bộ máy quản lý Nhà nước gắn với việc cải cách hành chính. 

Ưu tiên phát triển nhân lực đối với con em các dân tộc thiểu số, ưu tiên tuyển dụng học nghề, đào tạo nghề, nâng cao trình độ kỹ năng sản xuất nông lâm nghiệp, cơ khí sửa chữa và kiến thức kinh tế thị trường phù hợp với trình độ sản xuất và phong tục tập quán địa phương.

Tăng cường liên kết, đa dạng hoá các loại hình giáo dục đào tạo, tạo điều kiện và cơ hội để mọi người được học tập thường xuyên và xây dựng xã hội học tập. 

5. Giải pháp về quốc phòng - an ninh

Kết hợp phát triển kinh tế - xã hội với tăng cường quốc phòng an ninh, phát huy vai trò của toàn dân tham gia phong trào bảo vệ an ninh tổ quốc; chăm lo xây dựng lực lượng vũ trang nhân dân cách mạng, sẵn sàng chiến đấu trong mọi tình huống; chủ động giải quyết có hiệu quả những nhân tố có thể gây mất ổn định; ngăn chặn mọi âm mưu, thủ đoạn của các thế lực thù địch, nhất là các khu vực trọng điểm. Triển khai thực hiện các biện pháp chủ động phòng ngừa, đấu tranh với các loại tội phạm, giải quyết có hiệu quả các vấn đề xã hội còn bức xúc. Tăng cường công tác giáo dục quốc phòng, giáo dục chính trị, tư tưởng cho cán bộ đảng viên, lực lượng vũ trang và nhân dân, nêu cao tinh thần cánh giác trước mọi âm mưu của các thế lực thù địch.

6. Giải pháp về cải cách hành chính, nâng cao hiệu lực, hiệu quả của bộ máy quản lý Nhà nước

Nâng cao hiệu quả công tác cải cách hành chính, công khai, minh bạch các quy trình, thủ tục hành chính, tạo môi trường thuận lợi để thu hút đầu tư vào địa bàn, tăng cường phân cấp quản lý trong điều hành phát triển kinh tế - xã hội gắn với nâng cao trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan, đơn vị.
7. Giải pháp về đẩy mạnh phòng, chống tham nhũng và thực hành tiết kiệm, chống lãng phí
Phát huy quyền làm chủ của nhân dân, phối hợp chặt chẽ với MTTQ, các tổ chức, đoàn thể xã hội trong công tác phòng, chống tham nhũng và thực hành tiết kiệm chống lãng phí. Tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra, giám sát, đồng thời tạo cơ chế để người dân kiểm tra mọi công việc có liên quan đến ngân sách, đất đai, tài sản của Nhà nước và nhân dân. Thực hiện tốt công tác tiếp dân, kịp thời giải quyết các đơn thư khiếu nại, tố cáo của công dân, công khai, minh bạch trong hoạt động của bộ máy Nhà nước.
Điều 2. Nghị quyết này có hiệu lực thực hiện sau 7 (bảy) ngày kể từ Kỳ họp thứ XIX - HĐND huyện khoá 19 thông qua.

Điều 3. Tổ chức thực hiện
1. HĐND huyện giao UBND huyện và các cơ quan, đơn vị, các xã, thị trấn tổ chức thực hiện thắng lợi Nghị quyết này.

2. Giao Thường trực HĐND, 02 Ban HĐND, các tổ đại biểu và đại biểu HĐND huyện, HĐND các xã, thị trấn phối hợp chặt chẽ với UBMT Tổ quốc Việt Nam các cấp tổ chức tiếp xúc cử tri tuyên truyền, phổ biến nội dung Nghị quyết này đến cử tri toàn huyện, đồng thời tăng cường kiểm tra, giám sát việc tổ chức thực hiện Nghị quyết này.

3. HĐND huyện kêu gọi nhân dân các dân tộc, chiến sỹ các lực lượng vũ trang, cán bộ, công nhân viên chức nêu cao tinh thần yêu nước, đoàn kết, huy động mọi nguồn lực, vượt qua khó khăn thử thách, phấn đấu thực hiện thắng lợi nhiệm vụ kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội 5 năm (2016 - 2020).

Nghị quyết được HĐND huyện Thuận Châu khoá XIX - Kỳ họp thứ 9 thông qua ngày 13 tháng 12 năm 2014./.
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