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QUYẾT ĐỊNH
Về việc ủy quyền phê duyệt, điều chỉnh vị trí việc làm, tỷ lệ công chức 
bố trí theo vị trí việc làm; phê duyệt, điều chỉnh vị trí việc làm, tỷ lệ 
viên chức bố trí theo bậc nghề nghiệp theo vị trí việc làm

ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH SƠN LA
Căn cứ Luật Tổ chức Chính quyền địa phương ngày 16 tháng 6 năm 2025; 
Căn cứ Luật Cán bộ, công chức ngày 24 tháng 6 năm 2025; Luật Viên chức ngày 10 tháng 12 năm 2025; 
Căn cứ Nghị định số 361/2025/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2025 của Chính phủ quy định về vị trí việc làm công chức; 
Căn cứ Nghị định số 232/2026/NĐ-CP ngày 26 tháng 6 năm 2026 của Chính phủ quy định về vị trí việc làm viên chức; 
Theo đề nghị của Giám đốc Sở Nội vụ tại Tờ trình 727/TTr-SNV ngày 29 tháng 7 năm 2026. 
QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1. Ủy quyền phê duyệt, điều chỉnh vị trí việc làm, tỷ lệ công chức bố trí theo vị trí việc làm; phê duyệt, điều chỉnh vị trí việc làm, tỷ lệ viên chức bố trí theo bậc nghề nghiệp theo vị trí việc làm, cụ thể như sau: 
1. Giám đốc Sở Nội vụ 
Phê duyệt, điều chỉnh vị trí việc làm, tỷ lệ công chức bố trí theo vị trí việc làm trong các cơ quan, tổ chức hành chính thuộc phạm vi quản lý của UBND tỉnh.
 2. Các sở, ngành cấp tỉnh 
Phê duyệt, điều chỉnh vị trí việc làm, tỷ lệ viên chức bố trí theo bậc nghề nghiệp của vị trí việc làm của các đơn vị sự nghiệp công lập (đơn vị tự bảo đảm một phần chi thường xuyên, đơn vị do ngân sách nhà nước bảo đảm chi thường xuyên) thuộc và trực thuộc. 
3. Các đơn vị sự nghiệp công lập (đơn vị tự bảo đảm một phần chi thường xuyên, đơn vị do ngân sách Nhà nước bảo đảm chi thường xuyên) trực thuộc UBND tỉnh
 Phê duyệt, điều chỉnh vị trí việc làm, tỷ lệ viên chức bố trí theo bậc nghề nghiệp của vị trí việc làm đơn vị mình. 
4. UBND các xã, phường 

Phê duyệt, điều chỉnh vị trí việc làm, tỷ lệ viên chức bố trí theo bậc nghề nghiệp của vị trí việc làm của các đơn vị sự nghiệp công lập (đơn vị tự bảo đảm một phần chi thường xuyên, đơn vị do ngân sách nhà nước bảo đảm chi thường xuyên) trực thuộc. 
5. Thời gian ủy quyền: Từ ngày 05  tháng 8 năm 2026 đến hết ngày 31 tháng 12 năm 2027. 
Điều 2. Trách nhiệm của Giám đốc Sở Nội vụ, các sở, ngành cấp tỉnh, các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc UBND tỉnh, UBND các xã, phường: 
1. Thực hiện quyền và trách nhiệm được UBND tỉnh ủy quyền nêu tại Điều 1 Quyết định này theo đúng quy định của pháp luật; chịu trách nhiệm về kết quả thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn được ủy quyền theo quy định. 
2. Chậm nhất 30 ngày trước khi hết hiệu lực ủy quyền, Sở Nội vụ, các sở, ngành cấp tỉnh, các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc UBND tỉnh, UBND các xã, phường báo cáo kết quả thực hiện với UBND tỉnh về những nội dung được ủy quyền (gửi Sở Nội vụ tổng hợp, báo cáo chung), đề xuất UBND tỉnh xem xét việc tiếp tục ủy quyền. 
Trong quá trình thực hiện, nếu có khó khăn, vướng mắc Sở Nội vụ, các sở, ngành cấp tỉnh, các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc UBND tỉnh, UBND các xã, phường kịp thời tổng hợp, báo cáo, đề xuất UBND tỉnh (qua Sở Nội vụ tổng hợp) xem xét, chỉ đạo theo quy định. 
Điều 3. Chánh Văn phòng UBND tỉnh; Giám đốc Sở Nội vụ; Thủ trưởng các sở, ban, ngành cấp tỉnh; UBND các xã, phường; Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị và cá nhân có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này. 
Quyết định này thay thế Quyết định số 2697/QĐ-UBND ngày 30 tháng 10 năm 2025 của UBND tỉnh Sơn La./. 
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