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QUYẾT ĐỊNH 

Về việc phê duyệt Đề án thành lập Trung tâm Giáo dục 
thường xuyên - Hướng nghiệp và Dạy nghề cấp huyện thuộc tỉnh Sơn La

 

CHỦ TỊCH UỶ BAN NHÂN DÂN TỈNH SƠN LA
Căn cứ Luật Tổ chức HĐND và UBND ngày 26 tháng 11 năm 2003;

Căn cứ Luật Giáo dục ngày 14 tháng 6 năm 2005 và Luật Sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Giáo dục ngày 25 tháng 11 năm 2009;
Căn cứ Luật dạy nghề ngày 29 tháng 11 năm 2006;

Căn cứ Quyết định số 01/2007/QĐ-BGDĐT ngày 02 tháng 01 năm 2007 của Bộ Trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc ban hành Quy chế tổ chức và hoạt động của Trung tâm Giáo dục thường xuyên;

Căn cứ Quyết định số 13/2007/QĐ-BLĐTBXH ngày 14 tháng 5 năm 2007 của Bộ Trưởng Bộ Lao động - Thương binh và xã hội về việc ban hành Quy chế mẫu của Trung tâm dạy nghề;

Căn cứ Thông tư số 24/2011/TT-BLĐTBXH ngày 21 tháng 9 năm 2011 của Bộ Trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội quy định về thành lập, cho phép thành lập, chia, tách, sáp nhập, giải thể trường cao đẳng nghề, trung cấp nghề và trung tâm dạy nghề;

Xét đề nghị của Giám đốc Sở Nội vụ tại tờ trình số 263/TTr-SNV ngày 03 tháng 7 năm 2014,

QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này Đề án thành lập Trung tâm Giáo dục thường xuyên - Hướng nghiệp và Dạy nghề cấp huyện thuộc tỉnh Sơn La trên cơ sở hợp nhất giữa Trung tâm dạy nghề với Trung tâm Giáo dục thường xuyên cấp huyện.
Điều 2. Giao Giám đốc Sở Nội vụ chủ trì, phối hợp với Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo, Giám đốc Sở Lao động - Thương binh và Xã hội và Ủy ban nhân dân cấp huyện tổ chức triển khai thực hiện Đề án.

Điều 3. Chánh Văn phòng UBND tỉnh, Giám đốc các sở: Nội vụ; Giáo dục và Đào tạo; Lao động - Thương binh và Xã hội; Tài chính; Kế hoạch và Đầu tư; Xây dựng, Chủ tịch UBND các huyện, thành phố, Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.

Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ký./.

	Nơi nhận:

- Bộ Giáo dục và Đào tạo;

- Bộ Lao động - Thường binh và xã hội;

- Thường trực tỉnh ủy; 

- Thường trực UBND tỉnh; 

- Như Điều 3;
- Lãnh đạo VP, phòng VHXH, KTTH;
- Lưu: VT, NC, 35b.
	CHỦ TỊCH
(Đã ký)
Cầm Ngọc Minh
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ĐỀ ÁN

Thành lập Trung tâm Giáo dục thường xuyên - Hướng nghiệp 

và Dạy nghề cấp huyện thuộc tỉnh Sơn La

(Phê duyệt kèm theo Quyết định số 1761/QĐ-UBND 
ngày 04 tháng 7 năm 2014 của Chủ tịch UBND tỉnh Sơn La)


I. SỰ CẦN THIẾT HỢP NHẤT TRUNG TÂM DẠY NGHỀ VÀ TRUNG TÂM GIÁO DỤC THƯỜNG XUYÊN
Giáo dục thường xuyên và dạy nghề giữ một vị trí quan trọng trong việc nâng cao trình độ dân trí và tạo cơ hội việc làm cho tất cả mọi người, những năm gần đây cùng với những thành tựu phát triển kinh tế - xã hội đạt được, trình độ người lao động, số lượng học viên giáo dục thường xuyên của địa phương từng bước được củng cố, nâng lên. Việc đào tạo nghề cho người lao động và nâng cao trình độ cho cán bộ, công chức luôn được Tỉnh ủy, Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân tỉnh và các ngành quan tâm xem đây là nhiệm vụ chính trị của địa phương, đơn vị.
Hiện nay trên địa bàn toàn tỉnh có 12 Trung tâm Giáo dục thường xuyên gồm: 01 Trung tâm Giáo dục thường xuyên tỉnh và 11 Trung tâm Giáo dục thường xuyên cấp huyện (Huyện Vân Hồ chưa thành lập Trung tâm Giáo dục thường xuyên) đã đáp ứng nhu cầu học tập đa dạng cho mọi người dân trên địa bàn tỉnh. 
Đối với lĩnh vực đào tạo nghề: Hiện nay trên địa bàn tỉnh 01 trường Cao đẳng nghề; 01 Trung tâm Kỹ thuật tổng hợp hướng nghiệp dạy nghề tỉnh và 08 trung tâm dạy nghề cấp huyện và 01 Trung tâm dạy nghề thuộc liên đoàn lao động tỉnh, 01 Trung tâm dạy nghề thuộc Hội nông dân tỉnh, (trung tâm dạy nghề huyện Thuận Châu đã thành lập nhưng chưa đi vào hoạt động do chưa có trụ sở, trung tâm dạy nghề huyện Yên Châu đang trong giai đoạn hoàn thiện dự án đầu tư xây dựng). 04 địa phương chưa có Trung tâm dạy nghề cấp huyện là thành phố Sơn La, huyện Quỳnh Nhai, huyện Vân Hồ, huyện Bắc Yên.
Như vậy ở từng huyện đều tồn tại song song 02 loại hình trung tâm là: Trung tâm giáo dục thường xuyên; trung tâm dạy nghề và trường cao đẳng nghề; Qua khảo sát thực tế tại các huyện, thành phố và các trung tâm; trường cao đẳng nghề cho thấy bộc lộ nhiều bất cập, hạn chế như:

- Đầu tư xây dựng cơ sở vật chất, trang thiết bị dàn trải, gây tốn kém, lãng phí, không tận dụng được cơ sở vật chất, kỹ thuật phục vụ yêu cầu đào tạo. Mặt khác đội ngũ cán bộ, nhân viên quản lý và giáo viên bố trí chưa hợp lý, có nơi thừa, nơi thiếu, phân tán nguồn lực. Hầu hết các trung tâm giáo dục thường xuyên có đội ngũ cán bộ, nhân viên đảm bảo đủ yêu cầu đào tạo, trong khi đó các trung tâm dạy nghề chưa đảm bảo đủ biên chế được UBND tỉnh giao (10 biên chế/trung tâm) nên nhân lực của trung tâm dạy nghề chủ yếu là cán bộ quản lý và nhân viên còn đội ngũ giáo viên dạy nghề thì không hoặc rất ít, không đáp ứng được yêu cầu đào tạo. 
- Mặt bằng các Trung tâm giáo dục thường xuyên cơ bản không đáp ứng được yêu cầu phát triển, có Trung tâm giáo dục thường xuyên có mặt bằng quá nhỏ như Trung tâm giáo dục thường xuyên thành phố Sơn La đã gây không ít khó khăn, trở ngại cho việc thực hiện nhiệm vụ đào tạo theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo.
- Mức đầu tư trang thiết bị dạy học giữa Trung tâm cũng rất khác nhau. Trung tâm giáo dục thường xuyên thì trang bị rất khiêm tốn, không đáp yêu cầu hoạt động, còn trung tâm dạy nghề, trường cao đẳng nghề được trang bị khá đầy đủ nhưng chưa khai thác hết công năng hoặc không phù hợp với các ngành nghề đang đào tạo.

- Chức năng, nhiệm vụ cơ bản của Trung tâm là giáo dục và đào tạo, bồi dưỡng nhân lực có kiến thức, trình độ kỹ thuật tham gia sản xuất, hoạt động dịch vụ, góp phần chuyển dịch cơ cấu lao động ở địa phương; cả hai Trung tâm cùng có chức năng liên kết đào tạo, nên hoạt động trên cùng địa bàn sẽ “chồng chéo” nhau, dễ dẫn tới cạnh tranh không lành mạnh, làm ảnh hưởng đến công tác giáo dục và đào tạo nghề ở địa phương.
Từ những hạn chế, bất cập nêu trên, việc thành lập Trung tâm dạy nghề - Giáo dục thường xuyên (gọi tắt là Trung tâm) trên cơ sở hợp nhất Trung tâm dạy nghề và Trung tâm Giáo dục thường xuyên cấp huyện là vấn đề cấp bách và cần thiết, vừa tạo điều kiện thuận lợi nâng cao hiệu quả công tác đào tạo nghề, vừa đẩy mạnh lĩnh vực giáo dục thường xuyên, tiến đến xây dựng xã hội học tập theo Quyết định số 89/QĐ-TTg ngày 09 tháng 01 năm 2013 của Thủ tướng chính phủ phê duyệt Đề án “Xây dựng xã hội học tập giai đoạn 1012 - 2020”.

II. THÀNH LẬP TRUNG TÂM GIÁO DỤC THƯỜNG XUYÊN - HƯỚNG NGHIỆP VÀ DẠY NGHỀ  CẤP HUYỆN

1. Cơ sở pháp lý

- Luật Giáo dục ngày 14 tháng 6 năm 2005 và Luật Sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Giáo dục ngày 25 tháng 11 năm 2009;

- Luật Dạy nghề ngày 29 tháng 11 năm 2006;

- Nghị định số 115/2010/NĐ-CP ngày 24 tháng 12 năm 2010 của Chính phủ về quy định trách nhiệm quản lý nhà nước về giáo dục;

- Nghị định số 70/2009/NĐ-CP ngày 21 tháng 8 năm 2009 của Chính phủ quy định trách nhiệm quản lý nhà nước về dạy nghề;

- Quyết định số 01/2007/QĐ-BGDĐT ngày 02 tháng 01 năm 2007 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc ban hành Quy chế tổ chức và hoạt động của Trung tâm Giáo dục thường xuyên;

- Quyết định số 13/2007/QĐ-BLĐTBXH ngày 14 tháng 5 năm 2007 của Bộ Trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội về việc ban hành Quy chế mẫu của Trung tâm dạy nghề;
- Thông tư số 42/2010/TT-BGDĐT ngày 30 tháng 12 năm 2010 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc ban hành Quy định chuẩn Giám đốc Trung tâm Giáo dục thường xuyên;

- Thông tư số 42/2010/TT-BLĐTBXH ngày 31 tháng 12 năm 2010 của Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội về việc bổ nhiệm, công nhận Hiệu trưởng trường Cao đẳng nghề, trường Trung cấp nghề và Trung tâm dạy nghề công lập;

- Thông tư số 29/2010/TT-BLĐTBXH ngày 23 tháng 9 năm 2010 của Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội hướng dẫn định mức biên chế của Trung tâm dạy nghề công lập;

- Thông tư số 24/2011/TT-BLĐTBXH ngày 21 tháng 9 năm 2011 của Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội quy định về thành lập, cho phép thành lập, chia tách, sáp nhập, giải thể trường cao đẳng nghề, trung cấp nghề và trung tâm dạy nghề;

- Quyết định số 44/2008/QĐ-BGDĐT ngày 30 tháng 7 năm 2008 của Bộ Trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc giao nhiệm vụ dạy nghề cho Trung tâm Giáo dục thường xuyên;
- Thông báo số 162-TB/VPCP ngày 15 tháng 4 năm 2013 của Văn phòng chính phủ về việc thông báo kết luận của Phó Thủ tướng Nguyễn Thiện Nhân tại phiên họp thường kỳ Ban Chỉ đạo Trung ương thực hiện Đề án đào tạo nghề cho lao động nông thôn đến năm 2020;

- Công văn số 2258/BGDĐT-GDCN ngày 05 tháng 4 năm 2013 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về phối hợp giữa cơ sở đào tạo trung cấp chuyên nghiệp với Trung tâm Giáo dục thường xuyên trong tổ chức đào tạo trung cấp chuyên nghiệp;

2. Nguyên tắc, yêu cầu thành lập

Việc thành lập Trung tâm cần phải đảm bảo các nguyên tắc, yêu cầu cơ bản sau đây

a) Khắc phục những hạn chế, khuyết điểm đối với từng loại hình Trung tâm khi hoạt động riêng lẻ, tạo được sự chuyển biến mạnh mẽ và có hiệu quả trong việc tận dụng hợp lý cơ sở vật chất, trang thiết bị, đội ngũ giáo viên của các Trung tâm cho lĩnh vực đào tạo nghề cũng như giáo dục thường xuyên.

b) Giữ vững sự ổn định và tiếp tục phát triển quy mô đào tạo nghề cho người lao động, phù hợp với chuyển đổi cơ cấu ngành nghề lao động của từng địa phương.

c) Đa dạng hóa ngành nghề đào tạo, từng bước củng cố, nâng dần chất lượng đào tạo, đáp ứng ngày càng cao về chất lượng nguồn nhân lực ở địa phương.

d) Tiếp tục đầu tư ngân sách hợp lý để hoàn thiện cơ sở vật chất, trang thiết bị cũng như đội ngũ đáp ứng nhu cầu hoạt động, phát triển của Trung tâm sau khi hợp nhất theo quy định của nhà nước.

3. Hiệu quả sau khi thành lập
- Bổ sung thêm chức năng, nhiệm vụ dạy bổ trợ văn hóa cho nghề đào tạo, được liên kết đào tạo trung cấp chuyên nghiệp theo quy định tại Quyết định số 42/2008/QĐ-BGDĐT ngày 28 tháng 7 năm 2008 của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

- Trong công tác phân luồng học sinh tốt nghiệp sau trung học cơ sở theo một hướng không bị phân tán; thực hiện đồng bộ việc dạy bổ trợ văn hóa cho học viên tham gia học nghề; sử dụng hiệu quả cơ sở vật chất kỹ thuật, nhất là thiết bị thực hành.

- Tạo mọi điều kiện thuận lợi để các học sinh tốt nghiệp sau trung học cơ sở (không đủ điều kiện học các trường THPT) vừa học giáo dục thường xuyên vừa học trung cấp chuyên nghiệp, trung cấp nghề theo quy định.

- Tổ chức bộ máy được tinh giản, gọn nhẹ so với thành lập riêng và sẽ giảm được kinh phí hoạt động hàng năm.
- Việc đầu tư cơ sở vật chất được thuận lợi

- Nguồn kinh phí được tăng lên đáp ứng yêu cầu hoạt động dạy và học.

- Bộ máy lãnh đạo quản lý và bộ phận hành chính gọn nhẹ. Có thể sử dụng chung một số giáo viên trong công tác giảng dạy (vừa dạy văn hóa, vừa dạy nghề).
- Tăng cơ hội học văn hóa, học nghề của người lao động tại địa phương, từng bước thực hiện phổ cập THCS, THPT và phổ cập nghề đáp ứng yêu cầu đa dạng của người học và thị trường lao động, tạo việc làm, giải quyết tình trạng thất nghiệp, góp phần đáp ứng nhu cầu chuyển dịch cơ cấu lao động, đặc biệt là chuyển dịch cơ cấu lao động nông nghiệp sang lao động công nghiệp, tiểu thủ công nghiệp và dịch vụ để rút ngắn khoảng cách giữa nông thôn và thành thị, giải quyết việc làm tại chỗ và nâng quỹ thời gian sử dụng lao động trong nông thôn tại địa phương.

- Khi Trung tâm sáp nhập và đi vào hoạt động ổn định, dự kiến mỗi năm sẽ tổ chức dạy nghề ngắn hạn cho khoản 1.000 lao động có nhu cầu học nghề tại địa phương và có trên 2.000 học viên theo học giáo dục thường xuyên cấp trung học cơ sở, trung học phổ thông hàng năm.

- Giảm được chi phí đi lại, ăn ở, sinh hoạt trong thời gian học giáo dục thường xuyên và học nghề của học viên từ đó sẽ thu hút được nhiều học viên; lao động của địa phương tham gia học tập và học nghề tại Trung tâm.

- Tạo điều kiện thuận lợi cho các cơ sở sản xuất kinh doanh thuộc các thành phần kinh tế của địa phương tham gia ký kết hợp đồng đào tạo nghề, tuyển chọn lao động tại địa phương có tay nghề phù hợp với điều kiện hoạt động sản xuất kinh doanh của mình. Đồng thời tạo điều kiện cho người lao động sau khi học nghề có thể tự mở ra các cơ sở sản xuất tiểu thủ công nghiệp tại địa phương góp phần ổn định cuộc sống gia đình, tạo công ăn việc làm cho người dân, đáp ứng nhu cầu phát triển kinh tế xã hội của địa phương.
- Giúp cho các huyện chủ động tiến hành các chương trình đào tạo, dạy nghề, phổ cập, bồi dưỡng kiến thức nghề nghiệp, từng bước cải thiện, nâng dần chất lượng lao động đáp ứng nhu cầu phát triển kinh tế - xã hội của địa phương.

- Đưa việc dạy nghề về gần với người học nghề nhằm tăng cơ hội học nghề cho người lao động ở địa phương, nhất là lao động thuộc các đối tượng chính sách xã hội, lao động là người dân sống ở các vùng biên giới, vùng có điều kiện kinh tế, xã hội khó khăn góp phần tự tạo việc làm, giải quyết việc làm tại chỗ, nâng quỹ thời gian sử dụng lao động nông thôn, thực hiện có hiệu quả chương trình mục tiêu quốc gia xóa đói giảm nghèo - việc làm tại địa phương.

III. PHƯƠNG ÁN THÀNH LẬP

1. Tên, loại hình Trung tâm

- Trung tâm được đặt tên thống nhất như sau: “Trung tâm Giáo dục thường xuyên - Hướng nghiệp và Dạy nghề” + tên huyện.
- Tên của Trung tâm được ghi trên Quyết định thành lập, bảng tên và trên các giấy tờ giao dịch của Trung tâm.

- Loại hình: Trung tâm là đơn vị sự nghiệp công lập, thuộc hệ thống giáo dục quốc dân.

- Trung tâm được UBND tỉnh quyết định thành lập và giao cho UBND cấp huyện trực tiếp quản lý. Sở Giáo dục và Đào tạo, Sở Lao động - Thương binh và Xã hội quản lý nhà nước về hoạt động giáo dục và đào tạo, hướng nghiệp, dạy nghề, giới thiệu việc làm.

2. Chức năng, nhiệm vụ của Trung tâm
a) Chức năng  

Trung tâm là đơn vị sự nghiệp có chức năng dạy nghề, giáo dục thường xuyên, hướng nghiệp và giới thiệu việc làm; có quyền tự chủ và tự chịu trách nhiệm theo quy định của pháp luật; có tư cách pháp nhân, có con dấu và tài khoản riêng.

b) Nhiệm vụ 
Vừa thực hiện nhiệm vụ giáo dục thường xuyên, hướng nghiệp, vừa thực hiện nhiệm vụ dạy nghề, giới thiệu việc làm do nhà nước quy định. Cụ thể như sau:

- Tổ chức đào tạo nhân lực có kiến thức, kỹ thuật tham gia sản xuất, hoạt động dịch vụ với trình độ sơ cấp nghề và dạy nghề thường xuyên (dưới 3 tháng), nhằm trang bị cho người học năng lực thực hành một nghề đơn giản hoặc năng lực thực hành một số công việc của một nghề, tạo điều kiện có khả năng tìm việc làm, tự tạo việc làm hoặc tiếp tục học lên trình độ cao hơn, đáp ứng yêu cầu thị trường.

- Tổ chức dạy nghề, hướng nghiệp và giới thiệu việc làm theo quy định của pháp luật hiện hành. 

- Tổ chức thực hiện các chương trình giáo dục thường xuyên

+ Xóa mù chữ và phổ cấp giáo dục.

+ Chương trình giáo dục đáp ứng yêu cầu của người học, cập nhật kiến thức, kỹ năng chuyển giao công nghệ.

+ Chương trình đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, bao gồm: Bồi dưỡng ngoại ngữ, tin học ứng dụng, công nghệ thông tin - truyền thông, đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn; đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ nghiệp vụ; dạy tiếng dân tộc thiểu số cho cán bộ, công chức, viên chức công tác tại vùng dân tộc thiểu số theo kế hoạch của địa phương.

+ Chương trình giáo dục thường xuyên cấp trung học phổ thông.
+ Tư vấn, hướng dẫn cho các Trung tâm Văn hóa - Học tập cộng đồng.

+ Phối hợp với Phòng Giáo dục và Đào tạo, các cơ sở giáo dục và chính quyền địa phương tổ chức tư vấn, hướng nghiệp cho học sinh ngay từ lớp 6 đến lớp 12 và phân luồng học sinh tốt nghiệp sau trung học cơ sở.

- Tổ chức các hoạt động dạy và học, kiểm tra, đánh giá và cấp chứng chỉ, chứng nhận đào tạo theo quy định của pháp luật.

- Được liên kết với các trường trung cấp chuyên nghiệp, cơ sở giáo dục đại học và các trường dạy nghề để học sinh của Trung tâm có điều kiện vừa học chương trình giáo dục thường xuyên vừa được học chuyên nghiệp (trình độ trung cấp) hoặc trung cấp nghề theo các quy định hiện hành.

- Nghiên cứu, tổng kết rút kinh nghiệm về tổ chức và hoạt động nhằm nâng cao chất lượng giáo dục, đào tạo nghề góp phần nâng cao dân trí, đào tạo nhân lực địa phương.

- Chấp hành và thực hiên nghiêm chỉnh chế độ báo cáo đối với cấp thẩm quyền theo quy định.

- Thực hiện nhiệm vụ dạy nghề, giáo dục thường xuyên, hướng nghiệp và giới thiệu việc làm phù hợp với nhu cầu đào tạo phát triển nhân lực trên địa bàn tỉnh theo Quy chế trung tâm đã được UBND huyện phê duyệt.

3. Tổ chức bộ máy

a) Ban Giám đốc
- Trung tâm có Giám đốc và không quá 02 Phó Giám đốc

- Giám đốc Trung tâm là người trực tiếp quản lý, điều hành mọi hoạt động của Trung tâm và chịu trách nhiệm trước UBND huyện về mọi hoạt động của Trung tâm.
- Việc bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, từ chức, miễn nhiệm Giám đốc, Phó Giám đốc Trung tâm do Chủ tịch UBND huyện quyết định theo quy định của pháp luật 
và phân cấp quản lý cán bộ.

- Điều kiện bổ nhiệm Giám đốc, Phó Giám đốc Trung tâm thực hiện theo quy định hiện hành.

b) Cơ cấu tổ chức

Thực hiện nhiệm vụ dạy nghề, giáo dục thường xuyên, hướng nghiệp và giới thiệu việc làm phù hợp với nhu cầu đào tạo và phát triển nhân lực trên địa bàn tỉnh theo Quy chế Trung tâm được UBND huyện phê duyệt.

Cơ cấu tổ chức của Trung tâm gồm các phòng, tổ bao gồm:

- Phòng hành chính - Tổng hợp: Chịu trách nhiệm về các lĩnh vực công tác văn phòng, tổ chức cán bộ, tài chính, quản trị cơ quan.
- Phòng đào tạo: Chịu trách nhiệm tham mưu về xây dựng, quản lý kế hoạch tuyển sinh, đào tạo, liên kết đào tạo, tổ chức thi, kiểm tra, đánh giá kết quả đào tạo, công nhận, cấp phát văn bằng, chứng chỉ theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo, Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội; quản lý Tổ dạy văn hóa; Tổ dạy nghề và Quản lý học viên.

+ Tổ Dạy văn hóa: Chịu trách nhiệm tổ chức giảng dạy giáo dục thường xuyên, dạy tin học, ngoại ngữ và bồi dưỡng thường xuyên cho giáo viên. 
+ Tổ Dạy nghề: Chịu trách nhiệm tổ chức giảng dạy, đào tạo nghề.
- Phòng Tư vấn, hướng nghiệp và giới thiệu việc làm: Chịu trách nhiệm tư vấn học nghề, tư vấn việc làm, hướng nghiệp và giới thiệu việc làm cho học viên.
c) Tổ chức Đảng cộng sản

d) Đoàn thể, tổ chức xã hội

- Trung tâm có công đoàn cơ sở, Đoàn thanh niên Cộng sản Hồ Chí minh trực thuộc cấp huyện theo quy định của các tổ chức đoàn thể.

- Tổ chức xã hội trong Trung tâm hoạt động theo quy định của Hiến pháp, pháp luật, Điều lệ của tổ chức và có trách nhiệm góp phần thực hiện mục tiêu của Trung tâm.
đ) Tổ chức tư vấn

Trung tâm được thành lập các tổ chức tư vấn nhằm giúp cho lãnh đạo Trung tâm quản lý, điều hành hoạt động của Trung tâm đạt hiệu quả. Gồm Hội đồng Thi đua - Khen thưởng; Hội đồng khoa học, Hội đồng kỷ luật ...

Nhiệm vụ, quyền hạn và thành phần của các tổ chức tư vấn do lãnh đạo trung tâm quy định theo quy định của pháp luật và hướng dẫn của cấp có thẩm quyền.
4. Nhân sự
Công chức, viên chức của Trung tâm được hình thành từ nguồn công chức, viên chức cơ hữu (không bao gồm đối tượng thỉnh giảng, hợp đồng) của Trung tâm Giáo dục thường xuyên, trung tâm dạy nghề.

- Sở Nội vụ chủ trì tham mưu trình Chủ tịch UBND tỉnh quyết định điều chuyển số lượng người làm việc, lao động hợp đồng theo Nghị định số 68 hiện có tại các Trung tâm giáo dục thường xuyên, Trung tâm dạy nghề về Trung tâm sau khi được thành lập và ban hành Quyết định điều động toàn bộ công chức, viên chức và nhân viên của Trung tâm giáo dục thường xuyên về Trung tâm.

- Chủ tịch UBND cấp huyện ra Quyết định điều động công chức, viên chức thuộc Trung tâm dạy nghề về Trung tâm.

- Đối với các chức danh lãnh đạo quản lý của Trung tâm sau khi sáp nhập gồm Giám đốc, Phó Giám đốc do Chủ tịch UBND cấp huyện xem xét, quyết định bổ nhiệm theo phân cấp.

- Trước mắt Ban Giám đốc Trung tâm tiếp nhận toàn bộ công chức, viên chức, nhân viên của Trung tâm giáo dục thường xuyên, Trung tâm dạy nghề tạm thời phân công công chức, viên chức theo yêu cầu công việc của đơn vị. Sau đó, từng bước rà soát và sắp xếp lại nhân sự cho phù hợp với vị trí việc làm của từng tổ chức, đơn vị.

- Công chức, viên chức của Trung tâm trước là giáo viên dạy văn hóa thì được hưởng các chế độ chính sách theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo, giáo viên dạy nghề thì được hưởng các chế độ chính sách theo quy định của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội.

5. Cơ sở vật chất

- Các Trung tâm vẫn sử dụng cơ sở vật chất hiện có tại các đơn vị để làm trụ sở làm việc, sau khi UBND tỉnh ban hành Quyết định thành lập Trung tâm theo Đề án này.

- UBND cấp huyện xem xét, giao cơ sở vật chất (mặt bằng, phòng học, phòng làm việc …) của Trung tâm giáo dục thường xuyên hoặc Trung tâm dạy nghề cho ngành giáo dục và đào tạo quản lý (đối với huyện có hai trung tâm độc lập đang hoạt động), sử dụng, ưu tiên cho giáo dục mầm non. Nếu ngành giáo dục và đào tạo ở địa phương không có nhu cầu sử dụng, Chủ tịch UBND huyện báo cáo cấp ủy cùng cấp, xin ý kiến của UBND tỉnh về phương án sử dụng cơ sở vật chất của Trung tâm.
- Ban Giám đốc Trung tâm tham mưu cho Sở Giáo dục và Đào tạo, Sở Lao động - Thương binh và Xã hội, UBND cấp huyện và các ngành liên quan tiến hành khảo sát để điều chỉnh dự án đầu tư xây dựng các Trung tâm theo hướng bổ sung thêm một số hạng mục công trình để đảm bảo yêu cầu hoạt động của Trung tâm trình UBND tỉnh phê duyệt và thực hiện các quy định về đầu tư xây dựng cơ bản.

6. Tài chính, tài sản và công tác kế toán

a) Tài chính: Nguồn tài chính của Trung tâm bao gồm:

- Kinh phí do ngân sách nhà nước cấp

+ Kinh phí chương trình mục tiêu quốc gia

+ Kinh phí hoạt động thường xuyên

+ Kinh phí thực hiện chương trình đào tạo, bồi dưỡng

+ Kinh phí thực hiện các nhiệm vụ khác do nhà nước giao

- Các nguồn thu từ hoạt động sự nghiệp của Trung tâm

+ Học phí

+ Thu từ các hợp đồng đào tạo, nghiên cứu khoa học, chuyển giao công nghệ, lao động sản xuất và các hoạt động dịch vụ khác

+ Các nguồn thu hợp pháp khác

- Nội dung chi
+ Chi thường xuyên

+ Chi không thường xuyên

b) Tài sản
Thực hiện theo quy định về quản lý tài sản tại Nghị định số 52/2009/NĐ-CP ngày 03 tháng 6  năm 2009 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật quản lý, sử dụng tài sản nhà nước và Thông tư số 245/2009/TT-BTC ngày 31 tháng 12 năm 2009 của Bộ Tài chính quy định thực hiện một số nội dung của Nghị định số 52/2009/NĐ-CP ngày 03 tháng 6 năm 2009 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật quản lý, sử dụng tài sản nhà nước.

7. Lộ trình thực hiện hợp nhất
Việc thành lập Trung tâm được thực hiện đồng loạt bắt đầu từ tháng 6 năm 2014 để thuận lợi cho việc bố trí kinh phí hoạt động thường xuyên của các đơn vị tại các huyện trên địa bàn tỉnh sau khi Đề án được ban hành. Trong đó trước mắt tập chung ưu tiên thứ tự đầu tư xây dựng mới đối với các đơn vị có cơ sở vật chất còn hạn chế.

Đối với thành phố Sơn La vẫn giữ nguyên mô hình hoạt động của Trung tâm Giáo dục thường xuyên.

8. Chế độ thông tin báo cáo

- Định kỳ hàng tháng, quý, 6 tháng và năm các Trung tâm có nhiệm vụ báo cáo tình hình hoạt động của đơn vị mình về Sở Giáo dục và Đào tạo, Sở Lao động - Thương binh và Xã hội, UBND cấp huyện và các ban ngành có liên quan. Trong đó nêu rõ những thuận lợi, khó khăn trong quá trình thực hiện nhiệm vụ, những kiến nghị và đề xuất.

- Sở Lao động - Thương binh và Xã hội chủ trì, phối hợp với Sở Giáo dục và Đào tạo trên cơ sở báo cáo của các Trung tâm, tổng hợp báo cáo về UBND tỉnh và Bộ Lao động -Thương binh, Bộ Giáo dục và Đào tạo và định kỳ phối hợp tổ chức sơ kết, tổng kết giai đoạn theo quy định.

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Sở Lao động - Thương binh và Xã hội

- Chủ trì, phối hợp với Sở Giáo dục và Đào tạo, các ban ngành liên quan và UBND cấp huyện tổ chức triển khai thực hiện Đề án thành lập Trung tâm.

- Chỉ đạo, hướng dẫn, kiểm tra các Trung tâm tiếp tục thực hiện các dự án đầu tư cơ sở vật chất cho các Trung tâm dạy nghề (do UBND huyện làm chủ đầu tư) còn đang dở dang. Phối hợp với Sở Kế hoạch và Đầu tư tham mưu, trình UBND tỉnh phân bổ vốn Chương trình mục tiêu quốc gia được phân công quản lý cho các Trung tâm hàng năm.
- Chỉ đạo, hướng dẫn, thanh tra, kiểm tra, giám sát các hoạt động thuộc lĩnh vực dạy nghề của Trung tâm.
- Phối hợp với Sở Giáo dục và Đào tạo nghiên cứu, xây dựng quy chế mẫu về tổ chức và hoạt động của Trung tâm sau khi Đề án được ban hành trình UBND tỉnh qua Sở Nội vụ thẩm định.

2. Sở Giáo dục và Đào tạo

- Chủ trì, phối hợp với Sở Lao động - Thương binh và Xã hội nghiên cứu, xây dựng quy chế mẫu về tổ chức và hoạt động của Trung tâm sau khi Đề án được ban hành trình UBND tỉnh qua Sở Nội vụ thẩm định.
- Chỉ đạo, hướng dẫn, thanh tra, kiểm tra, giám sát các hoạt động thuộc lĩnh vực giáo dục thường xuyên của các Trung tâm. 
- Chỉ đạo, hướng dẫn, kiểm tra các Trung tâm tiếp tục thực hiện các dự án đầu tư cơ sở vật chất cho các Trung tâm giáo dục thường xuyên sau khi hợp nhất còn đang dở dang (Trung tâm Giáo dục thường xuyên trước đây do Sở Giáo dục và Đào tạo làm chủ đầu tư).

- Chỉ đạo Ban Giám đốc Trung tâm phối hợp với các ngành hữu quan lập dự án đầu tư xây dựng bổ sung hoặc điều chỉnh dự án đầu tư để đảm bảo điều kiện hoạt động lĩnh vực giáo dục thường xuyên, trình UBND tỉnh phê duyệt.
3. Sở Nội vụ

- Phối hợp với Sở Lao động - Thương binh và Xã hội, Sở Giáo dục và Đào tạo, UBND cấp huyện hoàn chỉnh thủ tục, trình UBND tỉnh ban hành Quyết định thành lập Trung tâm sau khi Đề án được UBND tỉnh ban hành.

- Tham mưu cho Chủ tịch UBND tỉnh quyết định điều chuyển số lượng người làm việc hiện có tại các Trung tâm giáo dục thường xuyên, Trung tâm dạy nghề về Trung tâm sau khi được thành lập và điều động toàn bộ công chức, viên chức và nhân viên của Trung tâm giáo dục thường xuyên về Trung tâm.

- Tham mưu cho UBND tỉnh giao số lượng người làm việc hàng năm cho Trung tâm theo Đề án xác định vị trí việc làm, số lượng người làm việc đã được Chủ tịch UBND tỉnh phê duyệt.
- Thẩm định và trình UBND tỉnh ban hành Quy chế mẫu về tổ chức và hoạt động của Trung tâm theo đề nghị của Sở Giáo dục và Đào tạo.
4. Sở Kế hoạch và Đầu tư

- Hướng dẫn theo dõi các Trung tâm tiếp tục thực hiện các dự án đầu tư cơ sở vật chất trước đây đầu tư cho các Trung tâm Giáo dục thường xuyên (do Sở Giáo dục và Đào tạo làm chủ đầu tư) và Trung tâm dạy nghề (do UBND huyện làm chủ đầu tư) còn đang dang dở.

- Tham mưu với UBND tỉnh: Phê duyệt điều chỉnh dự án đầu tư hoặc lập dự án đầu tư xây dựng bổ sung của các Trung tâm và phân bổ vốn Chương trình mục tiêu quốc gia cho trung tâm hàng năm.

5. Sở Tài chính

Có trách nhiệm đảm bảo kinh phí hoạt động thường xuyên của Trung tâm, trên cơ sở đề xuất của Sở Giáo dục và Đào tạo, Sở Lao động - Thương binh và Xã hội.

6. Chủ tịch UBND cấp huyện

Căn cứ Đề án thành lập Trung tâm của UBND tỉnh, Chủ tịch UBND huyện tập chung thực hiện các công việc sau:
- Ban hành Quyết định có liên quan về nhân sự của Trung tâm dạy nghề, điều động công chức, viên chức về Trung tâm

- Chỉ đạo việc tiến hành bàn giao cơ sở vật chất, tài sản, trang thiết bị, tài chính, nhân sự, hồ sơ, sổ sách có liên quan của Trung tâm dạy nghề cho Trung tâm.

- Căn cứ Đề án thành lập Trung tâm của tỉnh văn bản hướng dẫn của Sở Giáo dục và Đào tạo, Sở Lao động - Thương binh và Xã hội và các sở, ngành liên quan xây dựng kế hoạch thực hiện cụ thể của địa phương mình. Trong quá trình thực hiện chú ý công tác kiểm tra, đôn đốc, chỉ đạo Trung tâm sau khi được thành lập phải hoạt động đồng bộ và có hiệu quả. Hàng năm tổ chức sơ kết đánh giá tình hình thực hiện để kịp thời đề xuất tháo gỡ khó khăn và bổ sung điều chỉnh; thực hiện tổng kết vào cuối năm 2015.
7. Văn phòng UBND tỉnh

Có trách nhiệm theo dõi việc triển khai và thực hiện Đề án này; phối hợp với Sở Giáo dục và Đào tạo, Sở Lao động - Thương binh và Xã hội, Sở Nội vụ nghiên cứu kết quả hoạt động thực tế của các Trung tâm để tham mưu với UBND tỉnh trong công tác chỉ đạo và kiến nghị đối với Bộ, ngành Trung ương về mô hình này.

8. Trường Cao đẳng nghề, Trung tâm Giáo dục thường xuyên tỉnh, Trung tâm Kỹ thuật tổng hợp hướng nghiệp dạy nghề tỉnh
Hỗ trợ Trung tâm các huyện trong việc giáo dục thường xuyên và dạy nghề theo chức năng, nhiệm vụ của đơn vị

9. Giám đốc Trung tâm Giáo dục thường xuyên, trung tâm dạy nghề cấp huyện

Căn cứ nội dung của Đề án này, tổ chức kiểm kê tài sản, tài chính, thống kê nhân sự, trong thời hạn 20 ngày kể từ khi có Quyết định thành lập Trung tâm; trên cơ sở đó tiến hành bàn giao tài sản, tài chính cho trung tâm theo trình tự, thủ tục quy định.

10. Ban Giám đốc Trung tâm

- Sau khi Trung tâm được thành lập phải xúc tiến ngay việc kiện toàn tổ chức bộ máy theo Đề án được ban hành
- Xây dựng Quy chế hoạt động của Trung tâm trình UBND cấp huyện phê duyệt.

- Ban hành Quy chế quy chế chi tiêu nội bộ của Trung tâm theo quy định.

- Tham mưu với các ngành có liên quan để điều chỉnh dự án hoặc lập dự án bổ sung, đảm bảo triển khai hoạt động giáo dục thường xuyên, dạy nghề trình cấp có thẩm quyền phê duyệt./.

	 
	CHỦ TỊCH

(Đã ký)
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