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CHỈ THỊ
Về việc triển khai thực hiện Quyết định số 62/2011/QĐ-TTg ngày 09 tháng 11 năm 2011 của Thủ tướng Chính phủ về chế độ chính sách đối tượng tham gia chiến tranh bảo vệ Tổ quốc, làm nhiệm vụ quốc tế ở Căm-pu-chia, 
giúp bạn Lào sau ngày 30 tháng 4 năm 1975
đã phục viên, xuất ngũ, thôi việc


Trong những năm qua các cấp uỷ, chính quyền, cơ quan chức năng và đoàn thể chính trị xã hội từ tỉnh đến cơ sở đã thường xuyên lãnh đạo, chỉ đạo triển khai toàn diện, đồng bộ công tác chính sách đối với Quân đội và hậu phương Quân đội, các cấp đã triển khai thực hiện nghiêm túc, tích cực, đúng quy trình, bảo đảm dân chủ, công khai, phát huy được sức mạnh tổng hợp trong tổ chức thực hiện, tiếp tục khẳng định ý nghĩa xã hội sâu sắc về các chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng và Nhà nước, các chế độ chính sách tồn đọng sau chiến tranh. Được các cấp, các ngành, nhân dân và đối tượng được hưởng chính sách đồng tình, ủng hộ, có tác động tích cực góp phần ổn định an sinh xã hội, từng bước cải thiện đời sống vật chất, tinh thần của các đối tượng chính sách. 

Tuy nhiên quá trình triển khai thực hiện các chế độ chính sách trên địa bàn tỉnh còn gặp không ít khó khăn, công tác tuyên truyền phổ biến các chế độ chính sách có nội dung còn hạn chế, việc phối hợp giữa các cơ quan chức năng với các cơ quan, ban, ngành, đoàn thể địa phương chưa được chặt chẽ và đồng bộ, quá trình triển khai thực hiện ở một số cơ sở còn vướng mắc, lúng túng dẫn đến tiến độ triển khai thực hiện còn chậm, việc chỉ đạo một số mặt công tác chính sách còn thiếu chặt chẽ và đồng bộ.
 Để triển khai thực hiện tốt chế độ chính sách theo Quyết định số 62/2011/QĐ-TTg ngày 09 tháng 11 năm 2011 của Thủ tướng Chính phủ đối với đối tượng tham gia chiến tranh bảo vệ Tổ quốc, làm nhiệm vụ quốc tế ở Căm-pu-chia, giúp bạn Lào sau ngày 30 tháng 4 năm 1975 đã phục viên, xuất ngũ, thôi việc bảo đảm chặt chẽ, công bằng, dân chủ, kịp thời, chính xác, Chủ tịch UBND tỉnh Sơn La yêu cầu Thủ trưởng các sở, ban, ngành, Chủ tịch UBND các huyện, thành phố triển khai thực hiện tốt một số nội dung sau đây:


1. Cấp ủy, chính quyền các địa phương, lãnh đạo, chỉ huy các cơ quan, đơn vị tập trung lãnh đạo, chỉ đạo tổ chức quán triệt, triển khai thực hiện nghiêm túc Quyết định số 62/2011/QĐ-TTg ngày 09 tháng 11 năm 2011 của Thủ tướng Chính phủ, các văn bản, hướng dẫn thi hành của các Bộ, Ngành Trung ương, sự chỉ đạo của Cục Chính sách, Tổng cục Chính trị và của Quân khu, Bộ CHQS tỉnh, Công an tỉnh. Xác định đây là một trong những nhiệm vụ chính trị trọng tâm thường xuyên của các địa phương trong năm 2012 và những năm tiếp theo; quá trình tổ chức thực hiện phải từng bước bổ sung các giải pháp, chương trình, kế hoạch công tác; bảo đảm giải quyết chế độ chính sách chặt chẽ, dân chủ, công khai, công bằng phù hợp với thực tiễn của địa phương.

2. Bộ CHQS tỉnh, Sở Lao động Thương binh và Xã hội, Công an tỉnh Sơn La chủ trì phối hợp với các ban, ngành đoàn thể, tham mưu giúp UBND tỉnh, Ban Chỉ đạo 24 tỉnh các chủ trương, biện pháp lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực hiện phù hợp ở mỗi cấp, mỗi ngành, trong từng giai đoạn cụ thể cho phù hợp với điều kiện thực tế của tỉnh.

Tổ chức tốt công tác tập huấn, bảo đảm tài liệu, văn bản chỉ đạo hướng dẫn, hệ thống mẫu biểu cấp phát đến cơ sở và phổ biến, hướng dẫn cụ thể đến đội ngũ cán bộ chủ trì, Ban Chỉ đạo 24 các cấp, các lực lượng tham gia phối hợp; đặc biệt là các thành viên trong Hội đồng chính sách xã (phường), cán bộ chủ trì, các tổ chức đoàn thể ở thôn, bản (tổ dân phố), cán bộ trực tiếp làm công tác thẩm định, xét duyệt hồ sơ.


3. Sở Thông tin và Truyền thông, Báo Sơn La, Đài Phát thanh truyền hình chỉ đạo sử dụng đồng bộ và có hiệu quả hệ thống các phương tiện thông tin, truyền thông, báo chí, Đài Phát thanh truyền hình,v.v.., của các địa phương, đơn vị; chú trọng tuyên truyền ở các cơ sở xã (phường), thôn (bản), địa bàn vùng sâu, vùng xa, biên giới. Cần nêu bật ý nghĩa chính trị xã hội sâu sắc của chế độ, chính sách, tập trung làm rõ đối tượng, điều kiện được thực hiện chế độ; quy trình tiến hành, thủ tục hồ sơ thực hiện, tránh để sót đối tượng. 

4. Phát huy vai trò của các tổ chức trong hệ thống chính trị ở địa phương, nhất là tổ chức Đảng, chính quyền, ngành Lao động Thương binh và Xã hội, Hội Cựu chiến binh, Hội TNXP ở cơ sở. Tiếp tục kiện toàn bổ sung Ban Chỉ đạo 24 các cấp và Hội đồng chính sách xã (phường), trên cơ sở lực lượng được tăng cường theo Chỉ thị số 84/CT-BQP ngày 19 tháng 9 năm 2008 của Bộ trưởng Bộ Quốc phòng và Biểu biên chế của Tư lệnh Quân khu 2, các địa phương, đơn vị lựa chọn cán bộ có trình độ, năng lực, trung thực, có kinh nghiệm, tâm huyết với nghề nghiệp tăng cường cho công tác chính sách, tập trung ưu tiên cho những địa bàn có số lượng đối tượng lớn, khó khăn, phức tạp. Thực hiện tốt mối quan hệ phối hợp, hiệp đồng giữa các cơ quan chức năng trong và ngoài quân đội; xây dựng tinh thần làm việc tận tụy, tỉ mỉ, chu đáo, thường xuyên bám sát cơ sở, phát huy dân chủ, thực hiện đầy đủ quyền kiểm tra, giám sát của nhân dân trong tổ chức thực hiện.

5. Ban Chỉ đạo 24 các cấp tổ chức triển khai làm điểm, rút kinh nghiệm trong từng khâu, từng giai đoạn; hướng dẫn đối tượng kê khai, lập hồ sơ chính xác ngay từ đầu, thực hiện nghiêm túc quy trình và các quy định về thủ tục hành chính, không tự ý quy định thêm giấy tờ trong hồ sơ và làm thêm hồ sơ; tổ chức xét duyệt chặt chẽ, dân chủ, công khai, hạn chế thấp nhất những sai sót; đẩy nhanh tiến độ, không để dồn, đọng hồ sơ. Tổ chức chi trả kịp thời, chu đáo và thanh quyết toán đúng quy định; không để xảy ra tiêu cực, gây phiền hà cho đối tượng chính sách, làm ảnh hưởng đến tình hình chính trị, xã hội ở địa phương. Các cấp, nhất là cấp xã (phường) đăng ký, quản lý và lưu trữ đầy đủ, khoa học các hồ sơ có liên quan bảo đảm thuận tiện cho việc thẩm định; xét duyệt và truy cứu trách nhiệm để nhầm, để sót hoặc trùng đối tượng.

6. Các cơ quan, đơn vị quản lý đối tượng trước khi phục viên, xuất ngũ, thôi việc, chuyển ngành có trách nhiệm và tạo điều kiện thuận lợi nhất cho đối tượng trong việc xác nhận, sao lục hồ sơ hoặc các giấy tờ có liên quan làm căn cứ giải quyết chế độ, chính sách, bảo đảm chặt chẽ, chính xác, đúng quy định, không được tự ý xác nhận đối với các trường hợp không còn hồ sơ gốc.


7. Cấp ủy, chính quyền, Ban Chỉ đạo 24 các cấp từ tỉnh đến cơ sở thường xuyên làm tốt công tác kiểm tra, giám sát và quản lý chặt chẽ tình hình; chủ động nắm bắt và đề xuất giải quyết kịp thời những vướng mắc phát sinh, theo thẩm quyền. Sau mỗi đợt xét duyệt, chi trả chế độ cho các đối tượng phải tổ chức rút kinh nghiệm về công tác lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực hiện; nhân rộng điển hình, cách làm sáng tạo của các địa phương, kịp thời chỉ ra khâu yếu, mặt còn hạn chế để khắc phục. Biểu dương khen thưởng kịp thời những tập thể, cá nhân có thành tích; xử lý nghiêm túc những sai phạm, chậm trễ, thiếu trách nhiệm trong quá trình thực hiện.
Chủ tịch UBND tỉnh yêu cầu Thủ trưởng các cơ quan, ban, ngành, Chủ tịch UBND các huyện, thành phố; Ban Chỉ đạo 24 các cấp chủ động tổ chức quán triệt, triển khai thực hiện nghiêm túc. Giao Ban Chỉ đạo 24 của tỉnh phân công trách nhiệm chỉ đạo, hướng dẫn, kiểm tra việc triển khai thực hiện Chỉ thị này và báo cáo kết quả thực hiện với Chủ tịch Uỷ ban nhân dân tỉnh theo quy định./.
	Nơi nhận:
                                                                      

- Thường trực tỉnh ủy (B/c)

- Ban Chỉ đạo 24/QK2 (B/c);                                                                     
- Bộ CHQS tỉnh;

- Công an tỉnh;

- Sở LĐTB và XH tỉnh;

- Thành viên Ban Chỉ đạo 24 tỉnh;

- UBND 11 huyện, thành phố;

- Ban CHQS 11 huyện, thành phố;

- Lưu VT, NC (01) ,VT45b. 
	KT. CHỦ TỊCH

PHÓ CHỦ TỊCH
(Đã ký)
Nguyễn Ngọc Toa


PAGE  
3

