                                                                                                                                                                                                 Phụ lục
Nh÷ng c«ng viÖc cÇn triÓn khai thùc hiÖn

(Ban hành kèm theo quyết định số 279/QĐ-UBND ngày 04 tháng 02  năm 2008 của UBND tỉnh
Về việc ban hành chương trình hành động thực hiện Nghị quyết Hội nghị lần thứ 5 Ban chấp hành 
Trung ương Đảng khóa X về đẩy mạnh cải cách hành chính, nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý 
của Bộ máy nhà nước và Nghị quyết số 27-NQ/TU của Ban chấp hành Đảng bộ tỉnh 
về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác cải cách hành chính)


	STT
	NỘI DUNG CÔNG VIỆC
	CƠ QUAN 
CHỦ TRÌ
	CƠ QUAN 
PHỐI HỢP
	SẢN PHẨM
	THỜI GIAN HOÀN THÀNH

	I
1.1.
	CẢI CÁCH THỂ CHẾ
Tiếp tục đẩy mạnh cải cách thủ tục hành chính - khâu đột phá của cải cách hành chính.
- Tập trung chỉ đạo rà soát các loại thủ tục hành chính, quy trình giải quyết công việc, tự bãi bỏ, sửa đổi hoặc trình cấp có thẩm quyền xem xét hủy bỏ, sửa đổi những nội dung không phù hợp với yêu cầu của cải cách hành chính. 
- Công bố công khai các thủ tục (các loại giấy tờ, biểu mẫu) và quy trình giải quyết công việc, thời gian giải quyết, phí và lệ phí theo quy định để tổ chức, công dân biết và thực hiện thuận lợi.
- Tiếp tục đẩy mạnh việc thực hiện cơ chế một cửa, cơ chế một cửa liên thông tại các cơ quan hành chính nhà nước.


	Sở Nội vụ
Văn phòng UBND tỉnh
Sở Nội vụ

	Các sở, ngành, UBND các huyện, thị xã
Trung tâm tin học, Các sở, ngành, UBND các huyện, thị xã.
Các sở, ngành, UBND các huyện, thị xã

	- Báo cáo kết quả rà soát.
- Quyết định bãi bỏ các văn bản không phù hợp, hết hiệu lực thi hành.
Cập nhật thường xuyên trên Cổng thông tin điện tử của tỉnh.
Quyết định áp dụng việc thực hiện cơ chế một cửa, một cửa liên thông tại các sở, ngành, UBND các huyện, thị xã;
	Thường xuyên
Thường xuyên
Thường xuyên

	
	Thực hiện thí điểm việc áp dụng cơ chế  một cửa liên thông ở một số lĩnh vực liên quan đến nhiều sở, ngành, liên thông giữa cấp xã với cấp huyện. 
+ Liên thông trong lĩnh vực cấp đất, cho thuê đất đối với tổ chức và Doanh nghiệp.

+ Liên thông trong việc cấp Giấy phép xây dựng cho tổ chức và Doanh nghiệp.

+ Liên thông trong lĩnh vực xin phép mở đường vào Trụ sở Doanh nghiệp hoặc địa điểm kinh doanh.

+ Liên thông trong lĩnh vực cấp phép quảng cáo trong khu vực đô thị và ngoài đô thị.

+ Liên thông giữa cấp phường với UBND thị xã một số lĩnh vực.
+ Liên thông giữa UBND thị trấn với UBND huyện, thị.
	- Sở Tài nguyên và Môi trường
- Sở Xây dựng
- Sở Giao thông vận tải
- Sở Văn hoá-TT

- UBND thị xã
- UBND các huyện
	Các sở, ngành có liên quan. 
UBND các phường
UBND thị trấn
	Các Quyết định của UBND tỉnh.
	Năm 2008-2010

	
	- Đổi mới phương thức, quy trình, nâng cao chất lượng tiếp công dân, gặp gỡ đối thoại với doanh nghiệp. Giải quyết tốt những thắc mắc, kiến nghị, khiếu nại, những yêu cầu chính đáng của tổ chức và công dân.
	Văn phòng UBND tỉnh
	Sở Kế hoạch và Đầu tư, Thanh tra tỉnh, Văn phòng UBND tỉnh, các sở, ngành, UBND các huyện, thị xã
	- Hội nghị gặp mặt, đối thoại Doanh nghiệp.
- Báo cáo kết quả giải quyết kiến nghị của tổ chức và công dân 
	1 lần/năm
Hàng quý

	1.2. 
	Tiếp tục nghiên cứu xây dựng các văn bản quy phạm pháp luật của tỉnh nhằm cụ thể hoá những văn bản chỉ đạo của Chính phủ vào điều kiện thực tế của tỉnh, nhằm khai thác có hiệu quả các nguồn lực hiện có của tỉnh vào việc phát triển kinh tế xã hội và hướng dẫn thi hành đầy đủ cụ thể, rõ ràng, kịp thời, đúng quy định.
- Tiếp tục chỉ đạo, đôn đốc việc rà soát văn bản, đánh giá lại hiệu quả tác động của các văn bản do tỉnh, huyện, ngành đã ban hành để kịp thời điều chỉnh, sửa đổi, bổ sung cho phù hợp với từng năm, từng giai đoạn cụ thể. 
- Làm tốt công tác tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật, nâng cao ý thức chấp hành pháp luật của cán bộ, công chức và nhân dân; mở rộng các hình thức tuyên truyền, phổ biến pháp luật đến nhân dân các dân tộc trong tỉnh, từ tỉnh đến cơ sở.
	Sở Tư pháp
Sở Tư pháp
Sở Tư pháp
	Các sở, ngành, UBND các huyện, thị xã
Các sở, ngành, UBND các huyện, thị xã
Các sở, ngành, UBND các huyện, thị xã

	- Báo cáo thẩm định văn bản.
- Các Văn bản quy phạm pháp luật của UBND tỉnh Chỉ thị, Quyết định.

- Báo cáo kết quả rà soát.
- Quyết định bãi bỏ các văn bản không phù hợp, hết hiệu lực thi hành.
- Báo cáo kết quả tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật.
	Hàng quý
Thường xuyên
Hàng quý
Thường xuyên
30/11 hàng năm

	II


	VỀ CẢI CÁCH TỔ CHỨC BỘ MÁY HÀNH CHÍNH
	
	
	
	

	2.1. 

2.2. 

	- Tiếp tục rà soát, kiện toàn tổ chức bộ máy các cơ quan chuyên môn thuộc UBND tỉnh, UBND huyện, các đơn vị sự nghiệp theo quy định của Chính phủ. 
- Xây dựng và quy định rõ chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, cơ cấu tổ chức của các cơ quan chuyên môn thuộc UBND tỉnh, UBND huyện. 

- Chỉ đạo sửa đổi, bổ sung quy chế làm việc của các cơ quan chuyên môn thuộc UBND tỉnh, thuộc UBND cấp huyện và quy chế làm việc của UBND các xã, phường, thị trấn. 
- Phân cấp công tác quản lý cán bộ, công chức, viên chức trong các cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp nhà nước tỉnh Sơn La. 
- Phân cấp quản lý việc thực hiện chế độ tự chủ, tự chịu trách nhiệm về tài chính của các đơn vị sự nghiệp dịch vụ công lập.

- Tiếp tục phân cấp một số lĩnh vực quản lý hành chính nhà nước giữa các cấp chính quyền địa phương trên các lĩnh vực theo chỉ đạo của Chính phủ.
	Sở Nội vụ

Sở Nội vụ

Văn phòng UBND tỉnh
Sở Nội vụ
- Sở Tài chính
Các sở, ngành có liên quan
	Các sở, ngành, UBND các huyện, thị xã
Các sở, ngành, UBND các huyện, thị xã
Các sở, ngành, UBND các huyện, thị xã
Các sở, ngành, UBND các huyện, thị xã.
Các đơn vị sự nghiệp

	- Quyết định của UBND tỉnh

- Đề án

Các báo cáo
Các Quyết định
Đề án của UBND tỉnh
Quyết định của UBND tỉnh
	Quý I/2008

Quý II/2008

Quý I/2008
 Quý II/2008

Quý III/2008

	2.3
	- Đánh giá kết quả quản lý nhà nước đối với Doanh nghiệp. 
	Sở Kế hoạch và Đầu tư
	Văn phòng UBND tỉnh, Các Doanh nghiệp


	Báo cáo của UBND tỉnh


	Thường xuyên-(năm/lần)

	2.4
	- Tăng cường công tác kiểm tra, đánh giá kết quả hoạt động của các sở, ngành, các đơn vị sự nghiệp, các tổ chức Hội; 
	Sở Nội vụ


	Các sở, ngành, UBND các huyện, thị xã.
	Báo cáo của UBND tỉnh
	Thường xuyên-(năm/lần)

	2.5. 
	  - Nghiên cứu xây dựng quy hoạch tổng thể đơn vị hành chính các cấp, kiện toàn hệ thống chính quyền cơ sở, thực hiện nâng cấp đô thị.
	Sở Nội vụ


	Các sở, ngành, UBND các huyện, thị xã.


	Các Đề án
	Quý II/2008
Thường xuyên

	III
	 TIẾP TỤC ĐỔI MỚI CÔNG TÁC QUẢN LÝ CÁN BỘ,

 CÔNG CHỨC VÀ CHẾ ĐỘ CÔNG VỤ.
	
	
	

	3.1. 
	Đổi mới công tác quản lý và nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức.

- Xây dựng, chuẩn hoá tiêu chuẩn, chức danh cán bộ, công chức của từng cấp, từng ngành, từng huyện, thị xã đến cấp xã.
- Xác định lại cơ cấu cán bộ, công chức hợp lý, phù hợp với khối lượng và chất lượng công việc, nhiệm vụ của từng cơ quan hành chính nhà nước ở các cấp.
- Đổi mới việc tuyển dụng cán bộ, công chức thông qua thi tuyển và xét tuyển.

- Hoàn thiện quy chế đánh giá, khen thưởng, kỷ luật đối với cán bộ, công chức.
- Thực hiện tinh giản biên chế trong cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp.
	Sở Nội vụ
Các sở, ngành, UBND các huyện, thị xã

	Các sở, ngành, UBND các huyện, thị xã

	Các Quyết định
Các Quyết định
	Hàng năm
Hàng năm

	3.2 

	Triển khai chính sách tiền lương và các chế độ, chính sách đãi ngộ.
	Sở Tài chính
	Các sở, ngành, UBND các huyện, thị xã
	Các Quyết định
	Hàng năm

	3.3
	Đổi mới và nâng cao chất lượng đào tạo đội ngũ cán bộ, công chức.

	Trường Chính trị tỉnh, Trung tâm chính trị các huyện, thị xã
	Các sở, ngành, UBND các huyện, thị xã
	Báo cáo kết quả công tác đào tạo, bồi dưỡng, nâng cao chất lượng đội ngũ CBCC
	Hàng năm 

	3.4
	Nâng cao tinh thần trách nhiệm và đạo đức cán bộ, công chức.


	Các sở, ngành, UBND các huyện, thị xã

	
	
	Thường xuyên

	IV
	VỀ CẢI CÁCH TÀI CHÍNH CÔNG

	
	
	

	4.1
4.2

4.3
	- Tiếp tục thực hiện tốt việc áp dụng cơ chế tài chính trong tất cả các cơ quan hành chính nhà nước theo Nghị định số 130/2005/NĐ-CP ngày 17/10/2005 của Chính phủ và trong các đơn vị sự nghiệp công lập theo Nghị định số 43/2006/NĐ-CP ngày 25/4/2006 của Chính phủ. 
- Đẩy mạnh cải cách các đơn vị sự nghiệp dịch vụ công. Thực hiện thí điểm cơ chế hợp đồng một số dịch vụ công trong cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp như: Bệnh viện Đa khoa, Trường học..
- Đẩy mạnh xã hội hoá các hoạt động giáo dục, y tế, văn hoá và thể dục thể thao. 

	Sở Tài chính
Các sở, ngành, UBND các huyện, thị xã
Các Sở: Y tế, Giáo dục, Văn hóa-Thông tin, Thể thao.
	Các sở, ngành, UBND các huyện, thị xã
Các sở, ngành, UBND các huyện, thị xã

	Các báo cáo
Các Quyết định

Các Quyết định
	Hàng năm
Hàng năm

Hàng năm

	V
	VỀ HIỆN ĐẠI HOÁ NỀN HÀNH CHÍNH


	
	
	

	5.1

	   - Nghiên cứu xây dựng Đề án hiện đại hoá các công sở hành chính, đặc biệt là kiên cố hoá trụ sở làm việc của UBND cấp xã. Tăng cường cơ sở vật chất, trang thiết bị làm việc cho đội ngũ cán bộ, công chức từ tỉnh đến cơ sở theo quy định của Chính phủ.  
	Sở Xây dựng
	Các sở, ngành, UBND các huyện, thị xã
	Các Quyết định
	Hàng năm

	5.2
	- Triển khai áp dụng hệ thống quản lý chất lượng (ISO: 9001-2000) trong tất cả các cơ quan hành chính Nhà nước từ tỉnh đến cơ sở. 
	Sở Khoa học và Công nghệ
	Các sở, ngành, UBND các huyện, thị xã
	Các báo cáo
	Hàng năm

	5.3
	- Tiếp tục đẩy mạnh áp dụng công nghệ thông tin vào hoạt động của cơ quan hành chính nhà nước, giảm bớt hội họp và giảm văn bản, giấy tờ hành chính trong hoạt động của các cơ quan hành chính Nhà nước, dành thời gian xuống tháo gỡ khó khăn, vướng mắc cho cơ sở.
	Văn phòng UBND tỉnh, Sở Bưu chính viễn thông
	Các sở, ngành, UBND các huyện, thị xã
	Các báo cáo
	Hàng năm
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