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QUYẾT ĐỊNH 
Về việc phê duyệt Chương trình công tác thanh tra năm 2013

UỶ BAN NHÂN DÂN TỈNH SƠN LA

Căn cứ Luật Tổ chức HĐND và UBND ngày 26 tháng 11 năm 2003;


Căn cứ Luật Thanh tra ngày 15 tháng 11 năm 2010;

Căn cứ Luật Khiếu nại ngày 11 tháng 11 năm 2011; 
Căn cứ Luật Tố cáo ngày 11 tháng 11 năm 2011;

Căn cứ Luật Phòng, chống tham nhũng ngày 29 tháng 11 năm 2005; Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật phòng, chống tham nhũng ngày 04 thnsg 7 năm 2007;


Xét đề nghị của Chánh Thanh tra tỉnh tại Tờ trình số 47/TTr-TTr ngày 26     tháng 11 năm 2012,
QUYẾT ĐỊNH:


Điều 1. Phê duyệt Chương trình công tác thanh tra năm 2013 của Thanh tra tỉnh Sơn La (có bản Chương trình công tác thanh tra năm 2013 cụ thể, chi tiết kèm theo).
Điều 2. Chánh Thanh tra tỉnh có trách nhiệm giúp UBND tỉnh chỉ đạo, tổ chức triển khai, thực hiện Chương trình công tác thanh tra năm 2013 được ban hành kèm theo Quyết định này.


Điều 3. Các ông (bà) Chánh Văn phòng UBND tỉnh, Chánh Thanh tra tỉnh, Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị được thanh tra và các tổ chức cá nhân có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này.


Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ký./.

	Nơi nhận:
                                                      

- Thanh tra Chính phủ ;

- Thường trực Tỉnh uỷ;
    

- Thường trực HĐND tỉnh;

- Thường trực UBND;

- UBMTTQ và các tổ chức đoàn thể tỉnh;

- Cục PCTN-TTCP;

- UBKT Tỉnh uỷ;

- Ban CĐPCTN tỉnh;

- Như Điều 3;

- Lưu: VT, NC, 100b.
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(Đã ký)
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CHƯƠNG TRÌNH

CÔNG TÁC THANH TRA NĂM 2013

(Kèm theo Quyết định số 2566/QĐ-UBND ngày 28 tháng 11 năm 2012 của UBND tỉnh Sơn La)

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU


Năm 2013, với mục tiêu tiếp tục phát triển kinh tế, gắn với kiềm chế lạm phát, phấn đấu đạt tốc độ tăng trưởng kinh tế cao hơn năm trước, đi đôi với giải quyết tốt các chính sách an sinh xã hội, cải thiện đời sống nhân dân; giữ vững ổn định chính trị, bảo đảm quốc phòng, an ninh và trật tự, an toàn xã hội của địa phương. Các cấp, các ngành, các tổ chức thanh tra cần chủ động, bám sát sự chỉ đạo của Thường trực Tỉnh ủy, HĐND tỉnh, UBND tỉnh, Thanh tra Chính phủ, nhiệm vụ chính trị của địa phương; tăng cường công tác phối hợp giữa các cấp, các ngành trong việc triển khai có hiệu quả công tác thanh tra, kiểm tra theo chương trình kế hoạch và thực hiện chức năng quản lý nhà nước ở ngành, địa phương. 

Nâng cao hiệu quả công tác thanh tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo, phòng, chống tham nhũng để phòng ngừa, phát hiện, xử lý kịp thời các vi phạm, những bức xúc của nhân dân; tăng cường trật tự, kỷ cương, kỷ luật trong hoạt động quản lý Nhà nước, nâng cao hiệu lực quản lý của Nhà nước, bảo vệ lợi ích của Nhà nước, quyền và lợi ích hợp pháp của tổ chức, công dân. Tổ chức triển khai thực hiện nhiệm vụ có trọng tâm, trọng điểm, tập trung vào các lĩnh vực dễ phát sinh sai phạm, có nhiều ý kiến bức xúc của nhân dân, dư luận xã hội quan tâm, thanh tra trách nhiệm thực thi công vụ của cán bộ, công chức...nhằm kịp thời giúp các cơ quan quản lý nhà nước phát hiện, chấn chỉnh, khắc phục những thiếu sót, tồn tại, sơ hở, bất cập trong quản lý, chỉ đạo điều hành, tăng cường trách nhiệm, xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức thanh tra trong thực thi nhiệm vụ có bản lĩnh chính trị vững vàng, có trình độ về mọi mặt, đáp ứng yêu cầu trong thời kỳ mới. 

Tăng cường thanh tra trách nhiệm người đứng đầu trong thực hiện các quy định của pháp luật về khiếu nại, tố cáo và phòng, chống tham nhũng. Tiếp tục đôn đốc việc thực hiện Kế hoạch số 53/KH-UBND ngày 28 tháng 7 năm 2010 của UBND tỉnh về triển khai thực hiện đề án đổi mới công tác tiếp công dân, Chỉ thị số 02/2011/CT-UBND ngày 07 tháng 4 năm 2011 về việc thực hiện các yêu cầu của UBND tỉnh đối với công tác giải quyết khiếu nại, tố cáo.

Thanh tra tỉnh và các tổ chức thanh tra tích cực tham mưu, tiếp tục đổi mới phương thức lãnh đạo, phương pháp làm việc, thực hiện nghiêm các quy trình chuyên môn, nghiệp vụ; tích cực, chủ động, bố trí lực lượng, thời gian hợp lý, triển khai các cuộc thanh tra, kiểm tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo và phòng chống tham nhũng đạt chất lượng, hiệu quả; phấn đấu hoàn thành tốt chương trình, kế hoạch thanh tra năm 2013 được phê duyệt và những nhiệm vụ đột xuất được cấp có thẩm quyền giao; tăng cường công tác quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng, xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức thanh tra có bản lĩnh chính trị vững vàng, có năng lực, trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ được giao. Góp phần nâng cao hiệu quả hoạt động thanh tra, hiệu lực quản lý Nhà nước, đẩy mạnh phát triển kinh tế - xã hội của địa phương.

II. NỘI DUNG CỤ THỂ
1. Công tác tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo

1.1. Triển khai thực hiện tốt Luật Khiếu nại, Luật Tố cáo năm 2012 và các văn bản hướng dẫn thi hành; Kế hoạch sô 1130/KH-TTCP ngày 10 tháng 5 năm 2012 của Thanh tra Chính phủ về kiểm tra, rà soát, giải quyết các vụ việc tồn đọng, phức tạp, kéo dài; tiếp tục thực hiện tốt Công văn số 585/UBND-NC ngày 30 tháng 3 năm 2012 về việc đôn đốc giải quyết khiếu nại, tố cáo; Công văn số 600/UBND-TD ngày 03 tháng 4 năm 2012 về việc thực hiện Kế hoạch số 53/KH-UBND ngày 28 tháng 7 năm 2010 của UBND tỉnh thực hiện Đề án Đổi mới tiếp công dân; theo dõi, kiểm tra, đôn đốc thực hiện nghiêm túc các quyết định giải quyết khiếu nại, xử lý tố cáo đã có hiệu lực pháp luật thuộc trách nhiệm của cấp mình, ngành mình.

1.2. Tích cực, chủ động tham mưu giúp Thủ trưởng cùng cấp duy trì thực hiện tốt việc tiếp công dân; tăng cường thanh tra trách nhiệm của người đứng đầu các cấp, các ngành nhằm kịp thời chấn chỉnh, nâng cao trách nhiệm của các cơ quan hành chính Nhà nước trong công tác tiếp dân, giải quyết các vụ việc khiếu nại, tố cáo ngay từ khi phát sinh thuộc thẩm quyền, hạn chế việc khiếu kiện phức tạp, đông người, kéo dài, vượt cấp. Tập trung thẩm tra, xác minh giải quyết có chất lượng, phấn đấu đạt tỉ lệ 85% trở nên các vụ việc khiếu nại, tố cáo phát sinh thuộc thẩm quyền và được giao. 

1.3. Thanh tra tỉnh phối hợp với Trường Chính trị tỉnh, mở các lớp tập huấn Luật Khiếu nại, Luật Tố cáo và các Nghị định hướng dẫn của Chính phủ; nghiệp vụ về công tác tiếp công dân, phân loại, xử lý đơn thư, giải quyết khiếu nại, tố cáo. Đối tượng là cán bộ cấp xã, phường, thị trấn và cán bộ làm công tác thanh tra của các huyện, thành phố, sở, ban, ngành của tỉnh.

2. Công tác thanh tra

2.1. Các cấp, các ngành chỉ đạo các tổ chức thanh tra, tăng cường thanh tra trách nhiệm về quản lý nhà nước, quản lý kinh tế - xã hội thuộc thẩm quyền quản lý của cấp, ngành mình, tập trung vào các nội dung sau: quản lý tài chính, ngân sách; việc đầu tư mua sắm, quản lý sử dụng tài sản công; công tác quy hoạch, quản lý sử dụng đất đai, khai thác tài nguyên khoáng sản; quản lý đầu tư xây dựng cơ bản; các nguồn quỹ huy động đóng góp của nhân dân, nguồn tài trợ của các tổ chức; các dự án liên quan đến thu hồi đất, thực hiện chính sách bồi thường giải phóng mặt bằng; việc thực hiện các chính sách an sinh, xã hội; bảo vệ môi trường, khám chữa bệnh, vệ sinh an toàn thực phẩm, kinh doanh gia súc, gia cầm, bảo vệ thực vật, quản lý chất thải y tế, chất lượng sản phẩm hàng hoá liên quan trực tiếp đến quyền, lợi ích của người tiêu dùng, dịch vụ chăm sóc sức khoẻ cộng đồng, an toàn giao thông, lao động việc làm, kinh doanh điện, xăng dầu, dược phẩm; thanh tra trách nhiệm trong thực thi công vụ của cán bộ, công chức... 
2.2. Thanh tra tỉnh, tiến hành các cuộc thanh tra trực tiếp

2.2.1. Thanh tra công tác quản lý và điều hành ngân sách trong 02 năm 2010, 2011 đối với UBND các huyện:

 - Thời gian thực hiện:

+ UBND huyện Mộc Châu: Quý I năm 2013; 

+ UBND huyện Mường La: Quý II năm 2013; 

+ UBND huyện Thuận Châu: Quý III năm 2013.

2.2.2. Thanh tra công tác quản lý đầu tư xây dựng các dự án, công trình (từ năm 2009 - 2012) do UBND huyện, Sở và Ban quản lý dự án làm Chủ đầu tư và quản lý điều hành dự án; Dự án giảm nghèo giai đoạn II;

- Thời gian thực hiện:

+ Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn và các đơn vị trực thuộc: Quý I năm 2013;

+ UBND huyện Sông Mã: Quý II năm 2013;

+ Ban quản lý dự án đầu tư xây dựng cụm công nghiệp khu đô thị mới tỉnh Sơn La: Quý III năm 2013

+ Ban quản lý Dự án giảm nghèo giai đoạn II các huyện: Quý IV năm 2013. 

2.2.3. Thanh tra việc quản lý, sử dụng các nguồn kinh; việc mua sắm thiết bị, đấu thầu thuốc (từ năm 2010 - 2012); công tác quản lý đầu tư xây dựng Bệnh viện. 

- Thời gian thực hiện:

+ Bệnh viện huyện Thuận Châu: Quý I năm 2013;
+ Bệnh viện huyện Yên Châu: Quý II năm 2013; 

+ Bệnh huyện Phù Yên: Quý III năm 2013; 

+ Bệnh viện Tâm thần tỉnh Sơn La: Quý IV năm 2013;

2.2.4. Thanh tra trách nhiệm của Chủ tịch UBND thành phố; Giám đốc các sở, ngành trong việc thực hiện các quy định của pháp luật về Phòng, chống tham nhũng và Luật Khiếu nại, Luật Tố cáo.

- Thời gian thực hiện:

+ Sở Y tế: Quý I năm 2013;

+ Sở Lao động TB và XH: Quý II năm 2013; 

+ Sở Giao thông vận tải: Quý III năm 2013;

+ UBND Thành phố Sơn La: Quý IV năm 2013.

2.2.5. Kiểm tra việc thực hiện chương trình công tác thanh tra năm 2013; xây dựng chương trình công tác thanh tra năm 2014 đối với các tổ chức thanh tra cấp huyện, sở, ngành.
- Thời gian thực hiện: Quý IV năm 2013
2.3. Tổ chức triển khai, thực hiện tốt các nhiệm vụ đột xuất theo chỉ đạo của UBND tỉnh và Thanh tra Chính phủ.

2.4. Công tác xử lý sau thanh tra
- Tiến hành kiểm tra, đôn đốc các tổ chức, cá nhân thực hiện nghiêm túc các kết luận thanh tra; tăng cường biện pháp thu hồi ngay sai phạm về kinh tế trong quá trình thanh tra khi đã có đủ căn cứ pháp lý. 

- Thủ trưởng các cấp, các ngành kịp thời xem xét, kiểm điểm, xử lý trách nhiệm của tập thể, cá nhân có liên quan đến các sai phạm qua thanh tra phát hiện thuộc thẩm quyền, góp phần tăng cường hiệu quả hoạt động thanh tra, hiệu lực quản lý nhà nước.

3. Công tác phòng, chống tham nhũng

3.1. Các cấp, các ngành đẩy mạnh công tác tuyên truyền, phổ biến pháp luật về phòng, chống tham nhũng, đôn đốc thực hiện có hiệu quả các biện pháp phòng ngừa và thực hiện công tác quản lý nhà nước về phòng, chống tham nhũng theo chức năng, nhiệm vụ của ngành Thanh tra.

3.2. Tăng cường thanh tra trách nhiệm trong việc thực hiện các quy định của pháp luật về phòng, chống tham nhũng, trọng tâm là việc hoàn thiện các cơ chế, chính sách, công khai minh bạch các hoạt động của các cơ quan Nhà nước, việc thực hiện kê khai tài sản thu nhập, định kỳ luân chuyển cán bộ, việc xây dựng và thực hiện quy tắc ứng xử..., gắn với đẩy mạnh cải cách thủ tục hành chính, nâng cao năng lực quản lý Nhà nước trên các lĩnh vực nhằm hạn chế tiêu cực, phát sinh tham nhũng.

3.3. Có biện pháp kiên quyết, xử lý nghiêm các hành vi tham nhũng được phát hiện thông qua kết quả công tác thanh tra và giải quyết, khiếu nại, tố cáo.

4.  Công tác xây dựng ngành thanh tra và một số nhiệm vụ khác 
4.1. Tiếp tục tham mưu, đề xuất cấp có thẩm quyền củng cố, kiện toàn tổ chức bộ máy cho các tổ chức thanh tra đủ sức để hoàn thành nhiệm vụ, quan tâm bổ sung biên chế và tăng cường đủ cán bộ lãnh đạo quản lý. Xây dựng cơ quan thanh tra trong sạch, vững mạnh; xây dựng thực hiện văn hoá ứng xử trong hoạt động thanh tra, đạo đức nghề nghiệp thanh tra gắn với việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, nâng cao chất lượng thực thi công vụ, xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức thanh tra kỷ cương, trách nhiệm.

 4.2. Chú trọng nâng cao chất lượng công tác tổng hợp, thực hiện nghiêm túc chế độ thông tin báo cáo; đẩy mạnh các hoạt động thi đua trong toàn ngành Thanh tra, triển khai thực hiện có hiệu quả chương trình kế hoạch thanh tra năm 2013 đã được phê duyệt và các nhiệm vụ đột xuất do cấp có thẩm quyền giao.

III. GIẢI PHÁP THỰC HIỆN

1. Tăng cường công tác giáo dục chính trị tư tưởng đối với CBCC thanh tra, gắn với việc tiếp tục đẩy mạnh học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh và triển khai thực hiện Nghị quyết Hội nghị lần thứ tư Ban chấp hành Trung ương Đảng (khoá XI) “Một số vấn đề cấp bách về xây dựng Đảng hiện nay”; thực hiện tốt Quy định số 101-QĐ/TW ngày 07 tháng 6 năm 2012 của Ban Chấp hành Trung ương về trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên, nhất là người đứng đầu; quan tâm xây dựng cơ quan thanh tra trong sạch, vững mạnh. 

2. Thường xuyên phối hợp làm tốt công tác tuyên truyền phổ biến giáo dục pháp luật nói chung, pháp luật về thanh tra, khiếu nại, tố cáo và phòng, chống tham nhũng nói riêng, tới cán bộ và nhân dân để góp phần nâng cao nhận thức, tinh thần trách nhiệm, phòng ngừa sai phạm, phục vụ tốt cho hoạt động của quản lý Nhà nước ở địa phương.

3. Bám sát, triển khai kịp thời chương trình công tác năm 2013 đã được phê duyệt và nhiệm vụ do cấp trên giao, chấp hành đầy đủ các quy trình nghiệp vụ; thực hiện tốt việc công khai, minh bạch và dân chủ trong hoạt động thanh tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo và phòng chống tham nhũng.
4. Sở Nội vụ chủ trì phối hợp với Sở tài chính, Thanh tra tỉnh tham mưu trình UBND tỉnh để cụ thể hoá Nghị quyết của HĐND tỉnh về chế độ phụ cấp tiếp công dân cho cán bộ trực tiếp công dân.

5. Tăng cường kiểm tra, đôn đốc các cấp, các ngành nâng cao trách nhiệm, thực hiện nghiêm túc kết luận thanh tra, quyết định giải quyết khiếu nại, quyết định xử lý tố cáo đã có hiệu lực pháp luật trên địa bàn tỉnh Sơn La. 

6. Đẩy mạnh các biện pháp thu hồi sai phạm về kinh tế; kiên quyết đề nghị cấp có thẩm quyền xem xét kiểm điểm, xử lý trách nhiệm đối với các tổ chức, cá nhân liên quan đến sai phạm qua thanh tra phát hiện.

7. Quan tâm, bảo đảm về chế độ, cơ sở vật chất, điều kiện phương tiện làm việc phục vụ cho hoạt động thanh tra, tăng cường công tác đào tạo, bồi dưỡng trình độ về mọi mặt cho CBCC thanh tra để đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ được giao.

8. Thường xuyên phối hợp, trao đổi về chuyên môn, nghiệp vụ với các tổ chức thanh tra, đặc biệt là đối với những vụ việc khó, phức tạp; thực hiện tốt chế độ thông tin, báo cáo định kỳ, đột xuất và báo cáo theo chuyên đề.

9. Đẩy mạnh hoạt động các phong trào thi đua, thực hiện tốt công tác thi đua khen thưởng, thường xuyên chăm lo, giải quyết kịp thời các chế độ, quyền lợi có liên quan để cán bộ, công chức thanh tra yên tâm, phấn khởi, ổn định công tác, tâm huyết với công việc, phấn đấu hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao.

Giao Chánh Thanh tra tỉnh, Chủ tịch UBND các huyện, thành phố, Giám đốc các sở, ban, ngành và các đơn vị có liên quan tổ chức triển khai, thực hiện đạt kết quả Chương trình công tác thanh tra năm 2013./.                                                 
	
	TM. UỶ BAN NHÂN DÂN
CHỦ TỊCH

(Đã ký)

Cầm Ngọc Minh
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