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NGHỊ QUYẾT

Về chính sách khuyến khích bác sĩ, dược sĩ đại học
 về công tác tại tỉnh giai đoạn 2015 - 2020


HỘI ĐỒNG NHÂN DÂN TỈNH SƠN LA
 KHOÁ XIII, KỲ HỌP CHUYÊN ĐỀ LẦN THỨ 4
Căn cứ Luật Tổ chức HĐND và UBND ngày 26 tháng 11 năm 2003; Luật ban hành văn bản quy phạm pháp luật của HĐND, UBND ngày 03 tháng 12 năm 2004; Bộ Luật Lao động ngày 18 tháng 6 năm 2012; Luật Bảo vệ sức khỏe nhân dân ngày 30 tháng 6 năm 1989; Luật Ngân sách nhà nước năm 2002; Luật Cán bộ, công chức ngày 13 tháng 11 năm 2008; Luật Viên chức ngày 15 tháng 11 năm 2010;
Căn cứ Nghị định số 60/2003/NĐ-CP ngày 06 tháng 6 năm 2003 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành Luật Ngân sách Nhà nước; Quyết định số 30/2008/QĐ-TTg ngày 22 tháng 02 năm 2008 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt quy hoạch phát triển mạng lưới khám, chữa bệnh đến năm 2010 và tầm nhìn đến năm 2020; Quyết định số 122/QĐ-TTg ngày 10 tháng 01 năm 2013 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Chiến lược quốc gia bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khỏe nhân dân giai đoạn 2011 - 2020, tầm nhìn đến năm 2030; Quyết định số 319/QĐ-TTg ngày 07 tháng 02 năm 2013 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Đề án “Khuyến khích đào tạo và phát triển nhân lực y tế các chuyên ngành Lao, Phong, Tâm thần, Pháp y và Giải phẫu bệnh giai đoạn 2013 - 2020”;
Xét Tờ trình số 156/TTr-UBND ngày 26 tháng 8 năm 2014 của UBND tỉnh về việc đề nghị ban hành Nghị quyết về chính sách khuyến khích bác sĩ công tác tại tỉnh Sơn La giai đoạn 2015 - 2020; Báo cáo thẩm tra số 432/BC-HĐND ngày 15 tháng 9 năm 2014 của Ban Văn hóa - Xã hội HĐND tỉnh và ý kiến thảo luận tại kỳ họp,
QUYẾT NGHỊ:
Điều 1. Ban hành chính sách khuyến khích bác sĩ, dược sĩ đại học về công tác tại tỉnh Sơn La giai đoạn 2015 - 2020.

1. Phạm vi điều chỉnh
Quy định về chính sách khuyến khích bác sĩ, dược sĩ đại học về công tác tại tỉnh giai đoạn 2015 - 2020.

2. Đối tượng, chính sách áp dụng

2.1. Bác sĩ, dược sĩ đại học hệ chính quy; bác sĩ chuyên khoa cấp I, dược sĩ chuyên khoa cấp I; thạc sĩ chuyên ngành y, thạc sĩ chuyên ngành dược có nguyện vọng, được tuyển dụng và có cam kết làm việc ít nhất 07 (bảy) năm trở lên tại các cơ sở y tế công lập trên địa bàn tỉnh được hỗ trợ một lần ban đầu như sau: 

2.1.1 Bác sĩ, dược sĩ đại học hệ chính quy:
Tốt nghiệp loại giỏi là 60 lần mức lương cơ sở; tốt nghiệp loại khá: 50 lần mức lương cơ sở; tốt nghiệp loại trung bình khá và trung bình: 40 lần mức lương cơ sở.

2.1.2 Thạc sĩ chuyên ngành y, thạc sĩ chuyên ngành dược; bác sĩ chuyên khoa cấp I, dược sĩ chuyên khoa cấp I: 70 lần mức lương cơ sở. 

2.2  Bác sĩ, dược sĩ đại học hệ chính quy; bác sĩ chuyên khoa cấp I, dược sĩ chuyên khoa cấp I; thạc sĩ chuyên ngành y, thạc sĩ chuyên ngành dược được tuyển dụng về công tác tại các cơ sở y tế công lập thuộc một số chuyên ngành như Lao, Phong, Tâm thần, Pháp y và Giải phẫu bệnh; tình nguyện làm việc từ 05 (năm) năm trở lên, ngoài hưởng chính sách chung được quy định tại Điểm 2.1, Khoản 2, Điều này thì được hỗ trợ thêm 30 lần mức lương cơ sở. 

2.3 Bác sĩ, bác sĩ chuyên khoa cấp I, bác sĩ chuyên khoa cấp II, thạc sĩ, tiến sĩ chuyên ngành y công tác tại các cơ sở khám chữa bệnh đã nghỉ hưu, thời gian nghỉ chế độ đến khi hợp đồng phải dưới 24 tháng, có đủ sức khỏe để làm việc, có nguyện vọng và cơ sở y tế công lập có nhu cầu thì được hợp đồng làm việc có thời hạn theo quy định của Bộ Luật Lao động, được hỗ trợ khoản thù lao như sau: Bác sĩ: 06 lần mức lương cơ sở/người/tháng;  bác sĩ chuyên khoa cấp I, thạc sĩ chuyên ngành y: 07 lần mức lương cơ sở/người/tháng; bác sĩ chuyên khoa cấp II, tiến sĩ chuyên ngành y: 08 lần mức lương cơ sở/người/tháng. Hàng năm đơn vị y tế hợp đồng đánh giá mức độ hoàn thành công việc để xem xét gia hạn hợp đồng. 

2.4 Bác sĩ, dược sĩ đại học hệ chính quy, bác sĩ chuyên khoa cấp I, dược sĩ chuyên khoa cấp I, thạc sĩ chuyên ngành y, thạc sĩ chuyên ngành dược có nguyện vọng, được hợp đồng làm việc có thời hạn với cơ sở y tế công lập có nhu cầu theo quy định của Bộ Luật Lao động (do thiếu chỉ tiêu biên chế) được hỗ trợ: 05 lần mức lương cơ sở/người/tháng. Sau khi được tuyển dụng chính thức thì được hưởng chính sách tại Điểm 2.1, Khoản 2, Điều này. 

2.5  Nguồn kinh phí để thực hiện
Từ nguồn ngân sách nhà nước, được bố trí trong dự toán ngân sách hàng năm của các cơ quan, đơn vị y tế 
Điều 2. Hiệu lực thi hành

Nghị quyết có hiệu lực thi hành từ ngày 01 tháng 01 năm 2015. 

Điều 3. Tổ chức thực hiện
1. Giao UBND tỉnh tổ chức thực hiện Nghị quyết.

2. Thường trực HĐND, các Ban của HĐND và các vị đại biểu HĐND tỉnh giám sát việc thực hiện Nghị quyết.

Nghị quyết này được HĐND tỉnh Sơn La khóa XIII, kỳ họp Chuyên đề lần thứ 4 thông qua ngày 17 tháng 9 năm 2014./.
	Nơi nhận:

- UBTV Quốc hội; Chính phủ;

- VP Quốc hội, Chính phủ, Chủ tịch nước;

- UB Tài chính - Ngân sách của Quốc hội;

- Vụ HĐ-ĐB-Quốc hội;

- Vụ pháp chế- Bộ Y tế, Bộ Nội vụ, Bộ Tài chính;

- Ban công tác đại biểu của UBTVQH;

- Cục Kiểm tra văn bản QPPL - Bộ Tư pháp;

- TT Tỉnh uỷ; TT HĐND, UBND, UBMTTQVN tỉnh; 

- Đoàn ĐBQH tỉnh, Đại biểu HĐND tỉnh;

- Các sở, ban, ngành, đoàn thể tỉnh;

- TT HĐND, UBND các huyện, thành phố;

- Văn phòng: Tỉnh uỷ; ĐĐBQH và HĐND tỉnh, UBND tỉnh;

- TT Huyện uỷ, thành uỷ HĐND-UBND huyện, thành phố;

- TT Đảng uỷ, HĐND, UBND xã, phường, thị trấn;

- Trung tâm Công báo, Chi cục Văn thư - Lưu trữ tỉnh;

- Lưu: VT, 240b.
	CHỦ TỊCH


(Đã ký)
Hoàng Văn Chất









PAGE  
2

