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QUYẾT ĐỊNH

Ban hành Kế hoạch triển khai thực hiện Đề án của Chính phủ
 về Hỗ trợ phụ nữ học nghề, tạo việc làm trên địa bàn 
tỉnh Sơn La giai đoạn 2013 - 2015


ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH SƠN LA

Căn cứ Luật Tổ chức HĐND và UBND ngày 26 tháng 11 năm 2003;
Căn cứ Quyết định số 295/QĐ-TTg ngày 26 tháng 02 năm 2010 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Đề án Hỗ trợ phụ nữ học nghề, tạo việc làm giai đoạn 2010 - 2015; Hướng dẫn số 21/HD-ĐCT ngày 29 tháng 7 năm 2010 của Đoàn Chủ tịch Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam triển khai thực hiện Đề án Hỗ trợ phụ nữ học nghề, tạo việc làm giai đoạn 2010 - 2015; Thông tư số 54/TT-BTC ngày 09 tháng 4 năm 2012 của Bộ Tài chính về quy định việc quản lý và sử dụng kinh phí thực hiện Đề án Hỗ trợ phụ nữ học nghề, tạo việc làm giai đoạn 2010 - 2015;
Xét đề nghị của Hội Liên hiệp Phụ nữ tỉnh (cơ quan Thường trực Ban Chỉ đạo thực hiện Đề án của tỉnh) tại Tờ trình số 65/TTr-PN ngày 11 tháng 4 năm 2013,

QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này Kế hoạch triển khai thực hiện Đề án của Chính phủ về Hỗ trợ phụ nữ học nghề, tạo việc làm trên địa bàn tỉnh Sơn La giai đoạn 2013 - 2015.
Điều 2. Chánh Văn phòng UBND tỉnh; các thành viên trong Ban Chỉ đạo tỉnh thực hiện Đề án và các sở, ban, ngành có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.
	Nơi nhận:     

- TT TU, HĐND, UBND tỉnh;

- Như Điều 2 (t/h);

- PCVP UBND tỉnh PTVHXH;

- Lưu: VT, VX.SN30b.                                                         
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(Đã ký)
Nguyễn Ngọc Toa


	ỦY BAN NHÂN DÂN

 TỈNH SƠN LA

	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


KẾ HOẠCH

Triển khai thực hiện Đề án của Chính phủ về Hỗ trợ phụ nữ học nghề, tạo việc làm trên địa bàn tỉnh Sơn La giai đoạn 2013 - 2015

(Ban hành kèm theo Quyết định số 1066/QĐ-UBND 
ngày 03/6/2013 của UBND tỉnh Sơn La)

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU

1. Nhằm tạo điều kiện cho các cấp Hội Liên hiệp phụ nữ (HLHPN) chủ động xây dựng kế hoạch phối hợp với các ngành chức năng tổ chức tuyên truyền, giáo dục nâng cao nhận thức của người dân trong công tác đào tạo nghề, tạo việc làm cho phụ nữ, góp phần thực hiện tốt Luật Bình đẳng giới.

2. Tạo cơ hội để phụ nữ có thể tìm kiếm việc làm và có thu nhập ổn định, góp phần xóa đói, giảm nghèo nhanh và bền vững, nâng cao vị thế của phụ nữ, đáp ứng yêu cầu sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước và hội nhập kinh tế quốc tế.

3. Tổ chức triển khai thực hiện các hoạt động của Đề án bảo đảm đồng bộ, thống nhất, thiết thực và hiệu quả.

4. Các hoạt động triển khai tạo được sự chuyển biến sâu sắc, mạnh mẽ ở tất cả các cấp, các ngành, các tầng lớp phụ nữ và nhân dân.

5. Tăng cường công tác phối hợp giữa các ban, ngành, các cấp trong việc triển khai Đề án gắn với việc thực hiện nhiệm vụ kinh tế - chính trị của ngành, địa phương.   

II. MỤC TIÊU, ĐỐI TƯỢNG

1. Mục tiêu chung

Tăng cường công tác đào tạo nghề cho phụ nữ, góp phần bảo đảm quyền được học nghề và có việc làm của phụ nữ trong Luật Bình đẳng giới; tăng tỷ lệ lao động nữ được đào tạo nghề và nâng cao chất lượng, hiệu quả sức cạnh tranh của lao động nữ, góp phần tích cực xóa đói, giảm nghèo và nâng cao vị thế của phụ nữ; đáp ứng yêu cầu của sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước.

 2. Mục tiêu cụ thể

 2.1. Đến hết năm 2013, có từ 1.500 - 2.000 lao động nữ nông thôn được đào tạo nghề, trong đó có 70% số lao động sau đào tạo tìm được việc làm hoặc tự tạo được việc làm tại chỗ.
 2.2. Đến hết năm 2015
a) Đào tạo nghề đạt từ 6.000 - 8.000 số lao động nữ, trong đó số phụ nữ là lao động chính thuộc diện chính sách, hộ nghèo, dân tộc thiểu số, phụ nữ bị buôn bán quay trở về cộng đồng, phụ nữ độc thân.
b) Trên 75% lao động nữ được tuyên truyền, phổ biến các chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước về dạy nghề và việc làm.

c) Tỷ lệ lao động nữ trong tổng số chỉ tiêu tuyển sinh học nghề đạt 40%, trong đó tăng nhanh tỷ lệ lao động nữ được đào tạo trung cấp nghề, cao đẳng nghề; tỷ lệ lao động nữ có việc làm sau khi học nghề tối thiểu đạt 70%.

3. Đối tượng 

Là phụ nữ trong độ tuổi lao động, có khả năng lao động, chưa có tay nghề, ưu tiên dạy nghề cho các đối tượng là người thuộc diện được hưởng chính sách ưu đãi, người có công với cách mạng, dân tộc thiểu số, hộ nghèo, hộ có thu nhập tối đa bằng 150% thu nhập của hộ nghèo, người tàn tật, phụ nữ ở độ tuổi trung niên, phụ nữ khu vực nông thôn, phụ nữ trong diện thu hồi đất canh tác, phụ nữ bị mất việc làm trong các doanh nghiệp, phụ nữ bị buôn bán quay trở về cộng đồng, phụ nữ độc thân.
III. CÁC HOẠT ĐỘNG TRIỂN KHAI, LỘ TRÌNH THỰC HIỆN
1. Các hoạt động

1.1. Tổ chức các hoạt động truyền thông nhằm nâng cao nhận thức học nghề và việc làm, về chủ trương của Đảng, luật pháp chính sách của Nhà nước về dạy nghề và việc làm cho phụ nữ:

a) Phối hợp tuyên truyền về vai trò, tầm quan trọng của học nghề và việc làm; về chủ trương chính sách của Đảng, Nhà nước đối với giáo dục và đào tạo, dạy nghề và việc làm tới cộng đồng dân cư, đặc biệt là cán bộ, hội viên, phụ nữ qua các kênh thông tin đại chúng và sinh hoạt hội viên, phụ nữ tại cộng đồng; kết hợp với tham gia vận động, hỗ trợ phụ nữ tham gia học nghề và tạo việc làm.
b) Xây dựng các chuyên trang, chuyên mục, phóng sự, tin bài về dạy nghề, giới thiệu việc làm, tạo việc làm cho phụ nữ trên trang thông tin điện tử của tỉnh và các phương tiện thông tin đại chúng.

c) Biên soạn, phát hành các tài liệu truyền thông về dạy nghề, việc làm cho phụ nữ của các cấp Hội.

d) Tuyên truyền trên các kênh thông tin đại chúng về thành tích của tập thể, cá nhân làm tốt công tác dạy nghề cho phụ nữ.

đ) Tổ chức các hoạt động giao lưu, chia sẻ kinh nghiệm, thăm quan thực tế các mô hình điểm thực hiện Đề án trong và ngoài tỉnh.

1.2. Nghiên cứu, giám sát, đánh giá việc thực hiện luật pháp, chính sách về học nghề và tạo việc làm cho phụ nữ:

a) Tổ chức khảo sát nhu cầu của các đối tượng phụ nữ về học nghề và giới  thiệu việc làm trong toàn tỉnh; đánh giá tác động của chính sách trong hỗ trợ phụ nữ học nghề và đối với cơ sở dạy nghề thu hút nhiều lao động nữ học nghề; tiến hành đánh giá hiệu quả hoạt động dạy nghề, giới thiệu việc làm của các cơ sở dạy nghề.

b) Tổ chức các hoạt động giám sát liên ngành về việc thực hiện Đề án và  các chính sách của Nhà nước về học nghề, tạo việc làm cho phụ nữ.

c) Tổ chức các Hội nghị chuyên đề, Diễn đàn, Hội thảo về dạy nghề và tạo việc làm cho cán bộ Hội phụ nữ cấp tỉnh, huyện, thành phố.

1.3. Hỗ trợ học nghề, tạo việc làm cho phụ nữ

a) Điều tra, khảo sát và dự báo nhu cầu dạy nghề cho phụ nữ
- Xác định danh mục nghề đào tạo cho lao động nữ.

- Khảo sát và thống kê số lao động nữ có nhu cầu học nghề.

- Dự báo nhu cầu sử dụng lao động là phụ nữ qua đào tạo đến năm 2015.

- Xác định công tác đào tạo, chương trình đào tạo, học viên, đội ngũ giáo viên và đội ngũ quản lý, cơ sở vật chất thiết bị dạy nghề của Trung tâm dạy nghề phụ nữ.

b) Tổ chức dạy nghề
- Tổ chức các khoá đào tạo chính quy hoặc liên kết đào tạo nghề liên thông có trình độ từ trung cấp trở lên tại các Trung tâm dạy nghề, các trường chuyên nghiệp đóng trên địa bàn tỉnh, ưu tiên các lĩnh vực thương mại, kế toán tài chính, du lịch, nấu ăn, công nghệ thông tin, bưu chính viễn thông.

- Mở rộng mạng lưới đào tạo nghề lưu động tại địa phương, ưu tiên đào tạo các nghề phù hợp với lao động nữ ở từng địa bàn, cụ thể như: Nghề may, nghề thêu ren, kỹ thuật trồng trọt, làm nghề truyền thống, nghề dịch vụ gia đình, làm đẹp cho phụ nữ...; mở rộng đào tạo các nghề mới phù hợp với lao động nữ xuất hiện trên thị trường lao động và có khả năng thu hút lao động nữ độ tuổi trung niên; liên kết, phối hợp tổ chức dạy nghề cho lao động nữ tại các doanh nghiệp, Hợp tác xã (HTX), các tổ hợp tác; liên kết với các doanh nghiệp để dạy nghề, thực hành nghề.
- Dạy nghề, tạo việc làm theo mô hình “3 trong 1”: Các cơ sở dạy nghề vừa là nơi dạy nghề, vừa là nơi thực hành nghề và là nơi giới thiệu việc làm cho học viên sau học nghề.

- Dạy nghề, tạo việc làm thông qua các Chương trình mục tiêu quốc gia, Chương trình dạy nghề cho lao động của nông thôn, khuyến nông, khuyến công, dạy nghề cho người khuyết tật, dạy nghề cho người nghèo..., phấn đấu mỗi năm đạt chỉ tiêu dạy nghề thường xuyên cho khoảng 7000 lao động nữ; trong đó dạy nghề trình độ sơ cấp trở lên cho 2000 lao động nữ; 80% học viên sau khi học nghề có việc làm và thu nhập ổn định.

- Tổ chức thực hành nghề tại các cơ sở dạy nghề và tại các doanh nghiệp đặt hàng (nếu có).
c) Hỗ trợ tạo việc làm
- Tổ chức các hoạt động tư vấn, giới thiệu việc làm cho phụ nữ tại các trung tâm, cơ sở dạy nghề và các doanh nghiệp trong và ngoài tỉnh.
- Tổ chức, tham gia ngày tư vấn và tuyển dụng lao động trực tiếp, ngày hội việc làm, sàn giao dịch việc làm của tỉnh, huyện, thành phố và doanh nghiệp đóng trên địa bàn tỉnh.

- Hỗ trợ tạo thị trường, thu hút các doanh nghiệp tiêu thụ các sản phẩm do phụ nữ làm ra (sản phẩm từ các địa phương, làng nghề, cơ sở sản xuất kinh doanh do nữ làm chủ, doanh nghiệp sử dụng lao động nữ).

- Hỗ trợ tín dụng chính thức (từ nguồn vốn uỷ thác với Ngân hàng Chính sách xã hội, vốn giải quyết việc làm, tín chấp với Ngân hàng Nông nghiệp và Phát triển nông thôn) và bán chính thức (từ nguồn hỗ trợ của các tổ chức quốc tế, phong trào tiết kiệm của phụ nữ…) để hỗ trợ phụ nữ sau học nghề phát triển sản xuất kinh doanh, tạo việc làm, tăng thu nhập.

2. Lộ trình thực hiện Đề án: Có Phụ lục kèm theo.
IV. GIẢI PHÁP

1. Đẩy mạnh công tác truyền thông nâng cao nhận thức về học nghề và việc làm; các chủ trương của Đảng, luật pháp chính sách của Nhà nước về dạy nghề và việc làm cho phụ nữ

1.1. Tăng cường công tác chỉ đạo các cấp, các ngành xây dựng kế hoạch phối hợp tuyên truyền về vai trò, vị trí, tầm quan trọng của việc học nghề và việc làm đối với phụ nữ trong chương trình tuyên truyền, vận động. Qua đó nhằm nâng cao nhận thức, thay đổi quan niệm về học nghề, việc làm và khuyến khích phụ nữ chủ động tham gia học nghề.

1.2. Chỉ đạo HLHPN các cấp có kế hoạch phối hợp quán triệt, triển khai các chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước về học nghề, dạy nghề và tạo việc làm. 

1.3. Tăng cường công tác tuyên truyền về công tác đào tạo nghề và giới thiệu việc làm để người lao động nói chung và lao động nữ nói riêng được biết, tích cực tham gia học nghề, chủ động tìm kiếm học nghề và tạo việc làm. 

1.4. Biểu dương, khen thưởng kịp thời những gương tập thể, cá nhân tham gia học nghề đạt hiệu quả cao nhằm khuyến khích sự tham gia của xã hội trong công tác dạy nghề, tạo việc làm cho phụ nữ và khuyến khích phụ nữ tích cực học nghề, làm nghề tốt.

2. Tăng cường sự tham gia của các cấp HLHPN trong xây dựng, phản biện xã hội và giám sát việc thực hiện luật pháp, chính sách về học nghề và tạo việc làm cho phụ nữ

2.1. Quán triệt, triển khai các văn bản của Đảng, Nhà nước về học nghề, tạo việc làm cho người lao động, đặc biệt là lao động nữ. Tổ chức rà soát hệ thống văn bản pháp luật, chính sách dạy nghề, học nghề.

2.2. Nghiên cứu, phân tích nhu cầu học nghề, việc làm của phụ nữ, tác động của các chính sách đối với việc học nghề, việc làm của phụ nữ; cơ chế kiểm tra, giám sát, chế độ báo cáo thống kê chỉ tiêu quốc gia về: Tỷ lệ nữ tham gia học nghề/tổng số lao động đã qua đào tạo nghề; tỷ lệ nữ có việc làm mới/tổng số lao động có việc làm mới và các chỉ tiêu khác liên quan đến việc thực hiện các chỉ tiêu trên.

2.3. Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát, đánh giá việc thực hiện Đề án và chính sách hiện hành về học nghề, tạo việc làm đối với phụ nữ.

3. Xây dựng chương trình, giáo trình dạy nghề cho lao động nữ

3.1. Phát triển chương trình, giáo trình dạy nghề phù hợp với các cấp độ đào tạo của lao động nữ; chú trọng việc cập nhật kỹ thuật, công nghệ mới cho các nghề truyền thống, nghề có thu nhập cao, thu hút nhiều lao động nữ.

3.2. Các ngành chức năng phối hợp nghiên cứu, xây dựng giáo án, giáo trình những nghề mới phù hợp với lao động nữ. Huy động các nghệ nhân, cán bộ kỹ thuật, kỹ sư, người lao động có tay nghề cao tại các trường đại học, doanh nghiệp, cơ sở sản xuất kinh doanh cùng tham gia xây dựng chương trình, giáo án dạy nghề phù hợp với lao động nữ.

4. Đẩy mạnh các hoạt động hỗ trợ phụ nữ học nghề, tạo việc làm

4.1. Tăng quy mô và phát triển ngành nghề mới đáp ứng nhu cầu thị trường lao động. Mở rộng đào tạo có chất lượng các nghề mới thu hút nhiều lao động nữ như: Nghề dịch vụ gia đình, điều dưỡng viên, chăm sóc thẩm mỹ,…

4.2. Đa dạng hoá phương thức đào tạo, dạy nghề chính quy và dạy nghề thường xuyên; mở rộng liên kết, thực hiện đào tạo liên thông giữa các trình độ đào tạo nghề, tăng dần lao động nữ học nghề ở trình độ cao; mở rộng đào tạo các nghề mới xuất hiện trên thị trường lao động thu hút nhiều lao động nữ, phù hợp đặc điểm lao động nữ, nghề có khả năng thu hút lao động nữ ở độ tuổi trung niên.

4.3. Liên kết, phối hợp tổ chức dạy nghề cho lao động nữ tại các doanh nghiệp, HTX, các tổ hợp tác; liên kết với các doanh nghiệp để dạy nghề, thực hành nghề.

4.4. Tăng cường phối hợp thực hiện công tác tư vấn, giới thiệu việc làm, tạo việc làm trước, trong và sau đào tạo nghề; đa dạng hoá các hình thức tư vấn học nghề, tư vấn giới thiệu việc làm phù hợp với từng nhóm đối tượng tại cơ sở.

4.5. Chú trọng công tác cung ứng lao động theo địa chỉ; hỗ trợ phụ nữ tiếp cận tín dụng để tạo việc làm mới, phát triển sản xuất kinh doanh giải quyết việc làm cho lao động nữ; hỗ trợ phụ nữ xúc tiến thương mại cho các sản phẩm từ các làng nghề, cơ sở sản xuất kinh doanh do nữ làm chủ.

5. Kiểm tra, giám sát việc thực hiện Đề án

5.1. Xây dựng tiêu chí kiểm tra, giám sát, đánh giá Đề án.

5.2. Tổ chức kiểm tra, giám sát, đánh giá tình hình thực hiện Đề án hàng năm, giữa giai đoạn và cuối giai đoạn.

5.3. Báo cáo đánh giá việc thực hiện các mục tiêu, nội dung của Đề án; tình hình quản lý và sử dụng ngân sách của Đề án đối với các ngành, cơ quan liên quan.

V. KINH PHÍ 

1. Nguồn kinh phí hỗ trợ của Trung ương.

2. Nguồn ngân sách của tỉnh.

3. Huy động thêm các nguồn lực hợp pháp khác.

VI. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Hội Liên hiệp Phụ nữ tỉnh

1.1. Là cơ quan thường trực trong việc tổ chức triển khai thực hiện Đề án; xây dựng kế hoạch, nội dung và kinh phí thực hiện theo từng năm; phối hợp với các sở: Tài chính, Kế hoạch và Đầu tư, Giáo dục và Đào tạo, Lao động - Thương binh và Xã hội bổ sung nội dung, kinh phí của Đề án vào Chương trình mục tiêu giáo dục và đào tạo năm 2013, giai đoạn 2013 - 2015 và Chương trình quốc gia giải quyết việc làm…

1.2. Phối hợp với Sở Lao động - Thương binh và Xã hội và các sở, ban, ngành, cơ quan liên quan hướng dẫn tổ chức, thực hiện các hoạt động của Đề án và lồng ghép với Đề án dạy nghề cho lao động nông thôn.

1.3. Chỉ đạo HLHPN các huyện, thành phố thực hiện tốt công tác tuyên truyền trong các tầng lớp phụ nữ về nội dung Đề án. Chủ động phối hợp với các ban, ngành liên quan triển khai, thực hiện Đề án ở địa phương.

1.4. Chủ trì, phối hợp với các cơ quan chức năng kiểm tra, giám sát tình hình thực hiện Đề án; đồng thời đánh giá, tổng kết tình hình thực hiện Đề án; báo cáo kết quả với UBND tỉnh và Trung ương HLHPN Việt Nam theo quy định.

2. Sở Lao động - Thương binh và Xã hội

2.1. Rà soát, bổ sung các hoạt động của Đề án Hỗ trợ phụ nữ học nghề, tạo việc làm giai đoạn 2013 - 2015 vào Chương trình mục tiêu quốc gia giải quyết việc làm, Dự án tăng cường năng lực dạy nghề, Chương trình mục tiêu quốc gia về giáo dục và đào tạo, dạy nghề cho lao động nông thôn, Chương trình xuất khẩu lao động và các chương trình liên quan.

2.2. Chỉ đạo các đơn vị trực thuộc phối hợp thực hiện Đề án Hỗ trợ phụ nữ học nghề, tạo việc làm giai đoạn 2013 - 2015.

2.3. Phối hợp với Sở Tài chính, Sở Kế hoạch và Đầu tư trong việc xây dựng triển khai thực hiện kế hoạch và phân bổ kinh phí cho các cơ quan được giao nhiệm vụ thực hiện kế hoạch.

2.4. Cân đối, bảo đảm kinh phí cho các cơ quan, đơn vị theo kế hoạch phân bổ kinh phí được duyệt.

2.5. Lựa chọn và đề xuất các cơ sở dạy nghề có đủ thẩm quyền cấp chứng chỉ nghề trên địa bàn (bao gồm các cơ sở của Trung ương và địa phương).

2.6. Hướng dẫn các đơn vị được giao kế hoạch tổ chức triển khai, thực hiện kế hoạch dạy nghề cho lao động nữ.

2.7. Theo dõi, kiểm tra quá trình thực hiện bảo đảm đúng đối tượng, chương trình và chất lượng đào tạo nghề theo quy định.

2.8. Tổ chức tổng kết, đánh giá kết quả thực hiện và báo cáo kết quả với cấp có thẩm quyền.

3.  Sở Tài chính, Sở Kế hoạch và Đầu tư

3.1. Thẩm định dự toán của các sở, ban, ngành, cơ quan có liên quan, tham mưu trình cấp có thẩm quyền giao dự toán, thông báo dự toán bảo đảm kịp thời cho các hoạt động của Đề án.

3.2. Hướng dẫn lập dự toán, quản lý, sử dụng và quyết toán kinh phí thực hiện Đề án.

3.3. Chủ trì, phối hợp với các cơ quan liên quan hướng dẫn cơ chế quản lý tài chính đối với Đề án; phối hợp kiểm tra, giám sát thực hiện Đề án.

4. Sở Giáo dục và Đào tạo

4.1. Chỉ đạo các trường, các cơ sở giáo dục làm tốt công tác hướng nghiệp cho học sinh sau khi tốt nghiệp trung học cơ sở, trung học phổ thông để phân luồng cho học sinh. Tuyên truyền, vận động số học sinh không tiếp tục học trung học phổ thông, không đỗ vào các trường đại học, cao đẳng vào học các trường đào tạo nghề.

4.2. Chỉ đạo các đơn vị trực thuộc, các Trung tâm Giáo dục thường xuyên, Trung tâm Học tập cộng đồng phối hợp với các cơ quan liên quan để thực hiện Đề án.

4.3. Tạo điều kiện, bố trí giáo viên tham gia giảng dạy, bồi dưỡng khi có nhu cầu.

5.  Sở Nội vụ

5.1. Phối hợp thực hiện các hoạt động có liên quan trong Đề án Hỗ trợ phụ nữ học nghề, tạo việc làm giai đoạn 2013 - 2015.

5.2. Rà soát, bổ sung các hoạt động của Đề án Hỗ trợ phụ nữ học nghề, tạo việc làm giai đoạn 2013 - 2015 vào Chương trình đào tạo lại cán bộ.

6.  Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn

6.1. Phối hợp thực hiện và bổ sung các hoạt động của Đề án Hỗ trợ phụ nữ học nghề, tạo việc làm giai đoạn 2013 - 2015 vào các Chương trình khuyến nông, khuyến ngư, dạy nghề cho lao động nông thôn.

6.2. Tiến hành phổ biến các chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước về dạy nghề và việc làm cho phụ nữ. Nâng cao nhận thức về vai trò, vị trí, tầm quan trọng của việc học nghề và việc làm đối với phụ nữ trong Chương trình phát triển đất nước, phát triển nông nghiệp nông thôn; tuyên truyền cho phụ nữ về vai trò của việc học nghề, tạo việc làm, nâng cao thu nhập cho phụ nữ và xã hội.

6.3. Phối hợp với HLHPN tỉnh, các đoàn thể, các cấp tổ chức thông tin tuyên truyền về ý nghĩa của lớp học phù hợp với đối tượng tham gia và phù hợp với điều kiện cụ thể của cơ quan, đơn vị, địa phương tổ chức lớp học.

6.4. Tổ chức các nội dung đào tạo nghề của ngành Nông nghiệp và Phát triển nông thôn theo phương thức giảng dạy lý thuyết và hướng dẫn thực hành với các ngành nghề như trồng trọt, chăn nuôi, thủy sản.

6.5. Phối hợp kiểm tra, giám sát về các lĩnh vực có liên quan; thực hiện có hiệu quả kế hoạch đào tạo nghề đã được duyệt thuộc lĩnh vực trồng trọt, chăn nuôi, thuỷ sản (trình độ sơ cấp nghề dưới 3 tháng).

7. Sở Công thương

7.1. Phối hợp thực hiện và bổ sung các hoạt động của Đề án Hỗ trợ phụ nữ học nghề, tạo việc làm giai đoạn 2013 - 2015 vào Chương trình xúc tiến thương mại, Chương trình khuyến công.

7.2. Tổ chức các nội dung đào tạo nghề theo kế hoạch hàng năm, bảo đảm thiết thực và đạt hiệu quả cao.

8. UBND các huyện, thành phố 

8.1. Căn cứ chức năng, nhiệm vụ thành lập Ban chỉ đạo tổ chức thực hiện Đề án trên địa bàn.

8.2. Phối hợp với HLHPN tỉnh chỉ đạo tổ chức thực hiện Đề án Hỗ trợ phụ nữ học nghề, tạo việc làm giai đoạn 2013 - 2015 theo thẩm quyền được phân công.

UBND tỉnh yêu cầu các sở, ban, ngành, UBND huyện, thành phố có liên quan triển khai thực hiện kế hoạch, bảo đảm nội dung và thời gian quy định./.
	
	TM. ỦY BAN NHÂN DÂN

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH

(Đã ký)
Nguyễn Ngọc Toa


Phụ lục

 LỘ TRÌNH THỰC HIỆN ĐỀ ÁN CỦA CHÍNH PHỦ VỀ HỖ TRỢ PHỤ NỮ HỌC NGHỀ, TẠO VIỆC LÀM TRÊN ĐỊA BÀN TỈNH SƠN LA
 GIAI ĐOẠN 2013 - 2015 
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	1
	2
	3
	4

	I
	Tổ chức các hoạt động tuyên truyền

	1
	Trình UBND tỉnh phê duyệt kế hoạch thực hiện Đề án
	UBND tỉnh phê duyệt kế hoạch Đề án
	Quý I

năm 2013



	2
	Khảo sát, thu thập thông tin về thực trạng tình hình học nghề, việc làm của phụ nữ
	Kết quả khảo sát được sử dụng cho xây dựng Đề án của tỉnh
	

	3
	Phối hợp với các sở, ban, ngành xây dựng Đề án
	Đề án được xây dựng với mục tiêu, chỉ tiêu, đối tượng, nội dung, giải pháp, kinh phí, tổ chức thực hiện theo từng giai đoạn
	Quý II, III năm 2013



	4
	Tổ chức Hội nghị quán triệt Đề án.
	100% cán bộ chủ chốt các cấp tại địa phương được phổ biến về Đề án
	

	5
	Chỉ đạo, hướng dẫn, phối

hợp tổ chức các hoạt động tuyên truyền trên các phương tiện truyền thông của địa phương, của Hội, qua sinh hoạt Hội
	Chi bộ Hội, hội viên, phụ nữ, cộng đồng được tuyên truyền, phổ biến các chủ trương, chính sách về đào tạo nghề; vai trò của học nghề đối với việc làm và đời sống của phụ nữ; vận động lao động nữ tham gia học nghề, tạo việc làm, cung cấp địa chỉ học nghề, việc làm cho lao động nữ
	

	6
	Hướng dẫn xây dựng mô hình nghề truyền thống, trồng nấm, mộc nhĩ....
	Chọn 1 huyện 30a để thí điểm, số lượng thành viên tham gia mô hình từ 25 - 30 người 
	

	II
	Tham gia xây dựng, đề xuất luật pháp, chính sách về học nghề và việc làm cho phụ nữ

	
	Đề xuất cơ chế kiểm tra, giám sát (KTGS) về đào tạo nghề, tư vấn việc làm cho phụ nữ
	Cơ chế KTGS được ban hành và áp dụng nhằm bảo đảm cơ sở pháp lý chỉ tiêu quốc gia về đào tạo nghề, việc làm cho phụ nữ được thực hiện
	Quý IV

năm 2013



	III
	Xây dựng chương trình, giáo trình dạy nghề đặc thù cho lao động nữ

	1
	Chỉ đạo, hướng dẫn xây dựng chương trình, giáo trình đặc thù cho lao động nữ
	Chương trình, giáo trình nghề đặc thù cho phụ nữ được xây dựng, trong đó chú trọng chương trình đối với nghề mới
	Quý I

năm 2014

	2
	Nhân rộng mô hình nghề truyền thống


	Tại các huyện có xã biên giới.
	

	1
	2
	3
	4

	IV
	Hoạt động phát triển và nâng cao năng lực dạy nghề  tạo việc làm cho phụ nữ

	
	Tổ chức hội thảo
	Các ngành thành viên và các đơn vị có liên quan trong tỉnh
	Năm

2013 - 2014

	V
	Tổ chức các hoạt động hỗ trợ phụ nữ học nghề, tạo việc làm

	1
	Triển khai hoạt động tư vấn, dạy nghề, giới thiệu việc làm (GTVL), tư vấn việc làm cho phụ nữ
	Hoạt động dạy nghề (DN) gắn liền với tư vấn nghề và việc làm (VL), GTVL cho phụ nữ tại cộng đồng được triển khai thực hiện. Các hình thức ND tại tỉnh hoặc phối hợp DN lưu động…được tổ chức, liên kết, liên thông trong đào tạo được tăng cường, liên kết, phối hợp tổ chức dạy nghề cho lao động nữ tại các doanh nghiệp, Hợp tác xã, các Câu lạc bộ doanh nhân nữ, tham gia tích cực các Chương trình dạy nghề lao động nông thôn, khuyến nông, khuyến công…
	Năm
2013 - 2015

	2
	Tổ chức Hội nghị khách hàng 
	Tổ chức Hội nghị khách hàng để xác định nhu cầu sử dụng lao động của địa phương, doanh nghiệp; nội dung chương trình, giáo trình cần đào tạo, nguồn giáo viên, nhu cầu và khả năng hỗ trợ tài chính bảo đảm cho người lao động học nghề và làm nghề sau đào tạo
	

	3
	Tổ chức, hỗ trợ phụ nữ tham gia các hoạt động xúc tiến thương mại (XTTM)
	Trong hệ thống Hội phụ nữ, cơ sở sản xuất kinh doanh của phụ nữ, các doanh nghiệp do nữ làm chủ và sử dụng lao động nữ được tham gia các hoạt động XTTM trong và ngoài tỉnh.
	Năm 2015
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