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NGHỊ QUYẾT

Về Chương trình giải quyết việc làm tỉnh Sơn La năm 2010


HỘI ĐỒNG NHÂN DÂN TỈNH SƠN LA

KHOÁ XII, KỲ HỌP THỨ 13

Căn cứ Luật Tổ chức HĐND và UBND ngày 26 tháng 11 năm 2003;

Căn cứ Bộ luật Lao động ngày 23 tháng 6 năm 1994 (Đã được sửa đổi, bổ sung năm 2002, 2006, 2007);

Căn cứ Nghị định số 39/2003/NĐ-CP ngày 18 tháng 4 năm 2003 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Bộ luật Lao động;

Căn cứ Quyết định số 101/2007/QĐ-TTg ngày 06 tháng 7 năm 2007 của Thủ tướng Chính phủ về phê duyệt chương trình mục tiêu quốc gia về việc làm đến năm 2010;

Xét Tờ trình số 161/TTr-UBND ngày 19 tháng 11 năm 2009 của UBND tỉnh Sơn La về việc đề nghị phê duyệt chương trình giải quyết việc làm tỉnh Sơn La năm 2010; Báo cáo thẩm tra số 528/BC-VHXH ngày 02 tháng 12 năm 2009 của Ban Văn hoá - Xã hội Hội đồng nhân dân tỉnh và tổng hợp ý kiến tham gia của các vị đại biểu Hội đồng nhân dân tỉnh tại kỳ họp thứ 13,
QUYẾT NGHỊ:
Điều 1. Chương trình giải quyết việc làm tỉnh Sơn La năm 2010 với những nội dung sau: 

I. MỤC TIÊU
1. Mục tiêu chung
 Tạo việc làm mới và đảm bảo việc làm cho người có khả năng lao động và có nhu cầu làm việc; giúp cho người lao động chưa có việc làm sớm có việc làm; người thiếu việc làm hoặc có việc làm nhưng không ổn định, hiệu quả thấp có thêm việc làm hoặc việc làm ổn định, mang lại hiệu quả cao hơn. Chuyển dịch cơ cấu lao động theo hướng tích cực, giảm tỷ lệ lao động trong nông nghiệp, tăng tỷ lệ lao động trong công nghiệp - xây dựng, thương mại và dịch vụ.

2. Mục tiêu cụ thể


- Năm 2010 giải quyết việc làm cho 14.800 lao động, bao gồm: giải quyết việc làm từ chương trình phát triển nông nghiệp, nông thôn 3.000 lao động; công nghiệp, xây dựng là 5.600 lao động; thương mại và dịch vụ là 3.000 lao động; từ vay vốn Quỹ giải quyết việc làm là 2.400 lao động; xuất khẩu 800 lao động.

 - Cơ cấu lao động nông nghiệp là 80%; công nghiệp và xây dựng là 8%; thương mại, du lịch, dịch vụ khác là 12%.

- Giảm tỷ lệ lao động thất nghiệp và lao động chưa có việc làm ở khu vực thành thị xuống dưới 4,5%; nâng tỷ lệ sử dụng thời gian lao động ở khu vực nông thôn lên 82,9%.

- Đào tạo nghề cho 8.000 người, nâng tỷ lệ lao động qua đào tạo lên 25%.

- Giảm tỷ lệ hộ nghèo xuống 25%.

II. NỘI DUNG CHƯƠNG TRÌNH GIẢI QUYẾT VIỆC LÀM NĂM 2010

1. Phát triển nông nghiệp, nông thôn
- Tạo việc làm ổn định cho gần 500.000 lao động; thu hút thêm 3.000 lao động nông nghiệp, nông thôn trong năm 2010.

- Tập trung thâm canh trong sản xuất nông nghiệp, áp dụng tiến bộ khoa học kỹ thuật vào canh tác, tăng năng suất cây trồng, vật nuôi; chú trọng đầu tư phát triển kinh tế hộ gia đình và kinh tế trang trại, nhằm mục tiêu giảm số lao động trong nông nghiệp, tăng số lao động phi nông nghiệp.

- Trồng rừng và bảo vệ rừng đầu nguồn, rừng đặc dụng, tổ chức quản lý có hiệu quả vốn rừng hiện có. Khai thác các vùng đất trống, đồi núi trọc, tăng cường phát triển diện tích trồng mới cây cao su trên 3.000 ha để thu hút trên 2.000 lao động.

- Phát triển ngành chăn nuôi, trọng tâm là phát triển đàn gia súc ăn cỏ, phấn đấu hết năm 2010 đàn trâu có khoảng 166.000 con, đàn bò thịt có khoảng 180.000 con, đàn bò sữa có trên 8.000 con, trong đó có 5.000 con vắt sữa. 

- Đầu tư khai thác tiềm năng của vùng đất ngập nước, vùng lòng hồ sông Đà, vùng ven các sông suối với diện tích trên 2,5 nghìn ha để phát triển nuôi, trồng thuỷ sản; đảm bảo ổn định việc làm cho gần 500.000 lao động và tạo thêm nhiều việc làm mới cho người lao động ở khu vực nông thôn.

2. Phát triển công nghiệp, xây dựng, thương mại, du lịch và dịch vụ

Các ngành công nghiệp, xây dựng, thương mại và dịch vụ phấn đấu đảm bảo việc làm ổn định cho trên 70.000 lao động và tạo việc làm mới cho trên 8.600 lao động. Trong đó, các ngành công nghiệp, xây dựng tạo việc làm mới cho trên 5.600 lao động; các ngành thương mại, du lịch và dịch vụ tạo việc làm mới cho trên 3.000 lao động.
a) Về công nghiệp, xây dựng
- Đẩy mạnh phát triển sản xuất, phát triển doanh nghiệp; khuyến khích các doanh nghiệp mở rộng quy mô sản xuất, kinh doanh, tạo thêm việc làm.

- Tập trung đầu tư xây dựng các khu công nghiệp và các cụm công nghiệp của tỉnh để thu hút lao động có trình độ chuyên môn kỹ thuật và tay nghề vào làm việc, tăng số lao động trong các ngành công nghiệp và xây dựng, thúc đẩy chuyển dịch cơ cấu kinh tế, nâng cao chất lượng lao động và năng lực cạnh tranh của các doanh nghiệp.

b) Về thương mại, du lịch và dịch vụ

- Tăng cường xúc tiến thương mại, tạo môi trường thuận lợi, khuyến khích các thành phần kinh tế tham gia phát triển các loại hình dịch vụ, đa dạng hóa các loại hình du lịch lữ hành, nhằm tạo việc làm ổn định và tạo thêm việc làm mới cho người lao động. 

- Tổ chức các hội chợ thương mại, đẩy mạnh giao thương hàng hoá nông, lâm sản và hàng bách hoá tổng hợp. 

- Đầu tư xây dựng và khai thác có hiệu quả tiềm năng về du lịch của tỉnh để thu hút thêm nhiều lao động tham gia vào lĩnh vực này. 

3. Xuất khẩu lao động

- Nhiệm vụ trọng tâm là triển khai thực hiện xuất khẩu lao động theo Nghị quyết số 30a/2008/NQ-CP ngày 27 tháng 12 năm 2008 của Chính phủ và Quyết định số 71/2009/QĐ-TTg ngày 29 tháng 4 năm 2009 của Thủ tướng Chính phủ về hỗ trợ các huyện nghèo đẩy mạnh xuất khẩu lao động. 

- Triển khai thực hiện tốt các chính sách ưu đãi về vay vốn đối với người lao động đi xuất khẩu lao động.

- Triển khai thực hiện chính sách ưu đãi: bồi dưỡng văn hoá cho lao động để đào tạo nghề, ngoại ngữ, kiến thức pháp luật cho người lao động đi xuất khẩu lao động; đưa nội dung đào tạo nghề cho lao động đi xuất khẩu vào chương trình đào tạo trong các trường nghề, các cơ sở đào tạo nghề của tỉnh. 

4. Cho vay vốn giải quyết việc làm

- Quản lý chặt chẽ và nâng cao hiệu quả sử dụng vốn vay giải quyết việc làm của các dự án đã được vay vốn.

- Thường xuyên hướng dẫn, kiểm tra, đôn đốc việc xây dựng và triển khai các dự án vay vốn giải quyết việc làm. 

- Tạo điều kiện thuận lợi cho các cơ sở sản xuất kinh doanh, các doanh nghiệp nhỏ và vừa được vay vốn từ quỹ giải quyết việc làm, để đầu tư phát triển, mở rộng sản xuất, tạo việc làm ổn định cho người lao động trong doanh nghiệp và tạo khả năng thu hút thêm lao động vào làm việc tại doanh nghiệp.

5. Đào tạo nghề

- Phấn đấu đào tạo nghề cho 8.000 người, trong đó: Cao đẳng nghề là 180 người, trung cấp nghề là 900 người; sơ cấp nghề là 6.920 người (đối tượng là: Lao động nông thôn, lao động thuộc diện hộ nghèo, lao động theo nhu cầu xã hội và doanh nghiệp). 

- Các ngành nghề đào tạo tập trung vào các nghề: Cao đẳng lắp ráp sửa chữa máy tính, kế toán doanh nghiệp; Trung cấp sửa chữa máy tính, tin học ứng dụng, sửa chữa động lực, điện dân dụng, điện xí nghiệp, cơ khí, xây dựng, may công nghiệp...; sơ cấp may dân dụng, may công nghiệp, sửa chữa xe máy, máy nổ, chăn nuôi gia súc, gia cầm, vận hành máy điện, hàn, trồng và chế biến nấm, lái xe, lái máy xúc, dệt thổ cẩm.

6. Nâng cao năng lực Trung tâm giới thiệu việc làm và phát triển thị trường lao động

- Cung cấp dịch vụ tư vấn miễn phí về đào tạo nghề, về việc làm cho 6.000 lượt lao động; thông tin giới thiệu và cung ứng lao động cho 1.500 lượt người đi làm việc tại các doanh nghiệp, khu công nghiệp trong nước.

- Cung cấp dịch vụ việc làm miễn phí đối với người thất nghiệp, người chưa có việc làm, người thiếu việc làm đã đăng ký tìm việc làm qua trung tâm, gồm: Tư vấn về lựa chọn việc làm, nơi làm việc; tư vấn lựa chọn học nghề, hình thức học và nơi học nghề; tư vấn về pháp luật lao động liên quan đến việc làm; giới thiệu việc làm, bố trí việc làm; các dịch vụ việc làm khác.

- Tổ chức sàn giao dịch và các hội chợ việc làm của tỉnh, tạo điều kiện cho các doanh nghiệp tuyển chọn lao động, tạo điều kiện cho lao động có thêm nhiều cơ hội tìm việc làm mới.

7. Nâng cao năng lực cán bộ quản lý chương trình và điều tra thông tin cung, cầu lao động - việc làm

- Tổ chức tập huấn và triển khai thực hiện các văn bản của Trung ương, của tỉnh và nội dung chương trình giải quyết việc làm tỉnh Sơn La năm 2010 cho cán bộ lao động, thương binh và xã hội các huyện, thành phố, các xã, phường, thị trấn, cán bộ làm công tác lao động việc làm ở các sở, ban, ngành, đoàn thể tỉnh.

- Thường xuyên hướng dẫn, đôn đốc, kiểm tra đẩy nhanh tiến độ triển khai chương trình; hướng dẫn cho cán bộ cấp cơ sở về phương pháp xây dựng dự án, quản lý dự án cho vay vốn Quỹ Quốc gia hỗ trợ việc làm. 

- Tổ chức khảo sát điều tra thông tin cung - cầu lao động trên địa bàn toàn tỉnh để có cơ sở dữ liệu xây dựng chương trình giải quyết việc làm hàng năm. 

III. GIẢI PHÁP THỰC HIỆN

1. Đẩy mạnh phát triển kinh tế - xã hội trên mọi lĩnh vực

- Tận dụng mọi nguồn lực đầu tư cho phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh. Trong đó lựa chọn đầu tư phát triển các ngành, các lĩnh vực mà Sơn La có tiềm năng và lợi thế để phát triển, thu hút nhiều lao động.

- Tăng cường đầu tư xây dựng hạ tầng cơ sở, đặc biệt là giao thông nông thôn, hạ tầng đô thị, nâng cao chất lượng cuộc sống của người lao động.

- Triển khai thực hiện tốt các chính sách ưu đãi xã hội, chính sách an sinh xã hội, đảm bảo ổn định và nâng cao mức sống của dân cư, tạo điều kiện cho phát triển nguồn nhân lực.

2. Nâng cao chất lượng nguồn nhân lực

- Xây dựng quy hoạch phát triển mạng lưới dạy nghề tỉnh Sơn La giai đoạn 2010 - 2020. 

- Khai thác có hiệu quả các cơ sở dạy nghề hiện có, đồng thời đầu tư nâng cấp trang thiết bị, cơ sở vật chất cho các trường nghề, cơ sở dạy nghề và định hướng cho chương trình dạy nghề.

- Tập trung đào tạo các nghề phục vụ cho chương trình phát triển nông nghiệp, nông thôn và các ngành nghề đáp ứng yêu cầu thị trường lao động xuất khẩu.

- Thực hiện tốt các chính sách tín dụng ưu đãi đối với các đơn vị, doanh nghiệp có hoạt động dạy nghề, tuyển lao động vào dạy nghề và bố trí việc làm tại đơn vị doanh nghiệp.

3. Phát triển thị trường lao động

- Nâng cao chất lượng, hiệu quả của các dịch vụ giới thiệu, tư vấn việc làm cho người lao động.

- Tiếp cận, khai thác các thị trường lao động trong nước và quốc tế.

- Thực hiện tốt công tác thông tin thị trường lao động, đáp ứng yêu cầu quản lý Nhà nước và phục vụ yêu cầu của doanh nghiệp, của người lao động. 

4. Thông tin thị trường lao động và khảo sát cung cầu lao động - việc làm

- Tổ chức điều tra về lao động - việc làm trên địa bàn tỉnh nhằm đánh giá các chỉ tiêu: tỷ lệ thất nghiệp, tỷ lệ sử dụng thời gian lao động nông thôn...; cập nhật các thông tin về biến động lao động - việc làm. 

- Khảo sát, điều tra thông tin cung - cầu lao động từ tổ, bản, xã, phường, thị trấn về lao động, trình độ dân trí, bậc học văn hoá, sức khỏe.

- Hỗ trợ tư vấn giới thiệu việc làm, cung cấp thông tin về thị trường lao động thông qua trung tâm giới thiệu việc làm và mở rộng đến cơ sở để người lao động tìm việc thuận lợi. 

- Tổ chức sàn giao dịch việc làm để giúp cho người lao động có điều kiện tìm việc làm phù hợp, doanh nghiệp tuyển dụng được lao động đáp ứng yêu cầu sản xuất.

5. Tăng cường hợp tác lao động quốc tế
- Tranh thủ các nguồn lực, thu hút đầu tư và chủ động tham gia vào thị trường lao động quốc tế theo hướng ổn định và giữ vững các thị trường hiện có; mở rộng thị trường các nước phù hợp với trình độ, kỹ năng nghề của lao động tỉnh Sơn La. 

- Tổ chức tốt công tác đào tạo nghề, giáo dục định hướng cho lao động xuất khẩu. Thu hút các doanh nghiệp xuất khẩu lao động đủ mạnh, có năng lực cạnh tranh, nhằm khai thác các thị trường lao động quốc tế. 

- Có chính sách hỗ trợ, khuyến khích các doanh nghiệp của tỉnh tham gia xuất khẩu lao động đang hoạt động có hiệu quả và uy tín trên thị trường.

IV. NGUỒN VỐN THỰC HIỆN

1. Các nguồn vốn đầu tư phát triển; nguồn vốn hỗ trợ tái định cư thuỷ điện Sơn La; nguồn vốn thực hiện chương trình Nghị quyết số 30a/2008/NQ-CP  ngày 27 tháng 12 năm 2008 của Chính phủ và các nguồn hỗ trợ khác được duyệt trong dự toán chi ngân sách của tỉnh năm 2010. 

2. Nguồn ngân sách Trung ương cấp bổ sung năm 2010 cho Quỹ quốc gia giải quyết việc làm của tỉnh và vốn thu hồi các dự án vay vốn đã đến hạn thu hồi trong năm 2010.

3. Nguồn ngân sách địa phương cấp cho Quỹ giải quyết việc làm và kinh phí điều tra cung cầu lao động của tỉnh năm 2010.

Điều 2. Hiệu lực thi hành

Nghị quyết này có hiệu lực thi hành sau 10 ngày kể từ ngày Hội đồng nhân dân tỉnh Sơn La khóa XII thông qua.

Điều 3. Tổ chức thực hiện

1. HĐND tỉnh giao UBND tỉnh xây dựng kế hoạch và tổ chức triển khai thực hiện Chương trình giải quyết việc làm tỉnh Sơn La năm 2010; giao nhiệm vụ cho 01 cơ quan chuyên môn thuộc UBND tỉnh làm cơ quan thường trực quản lý triển khai thực hiện chương trình. Chỉ đạo các cấp, các ngành xây dựng kế hoạch và triển khai tổ chức thực hiện có hiệu quả Nghị quyết.

2. HĐND tỉnh giao Thường trực HĐND, các Ban HĐND và các vị đại biểu HĐND tỉnh phối hợp chặt chẽ với Uỷ ban MTTQVN tỉnh tăng cường tuyên truyền giám sát việc triển khai thực hiện Nghị quyết.

	HỘI 

	- Các Bộ: LĐ - TBXH, Tài chính, KH và ĐT;

- TT Tỉnh uỷ, HĐND, UBMTTQVN tỉnh;

- Đoàn ĐBQH tỉnh;

- Đại biểu HĐND tỉnh;

- Các sở, ban, ngành, đoàn thể;

- TT HU, UBND các huyện, thành phố;                                            

- LĐ và CV VP Tỉnh uỷ, HĐND tỉnh, UBND tỉnh;     

- Lưu: VT, 240 b
                                                                   
	CHỦ TỊCH

(Đã ký)

Thào Xuân Sùng
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