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CHỈ THỊ
Về tăng cường công tác quản lý, tuyển dụng và sử dụng 
công chức, viên chức trên địa bàn tỉnh Sơn La


Thời gian qua, công tác tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức, viên chức trên địa bàn tỉnh đã có nhiều chuyển biến tích cực, chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức ngày càng được nâng cao. Các sở, ban, ngành; UBND các huyện, thành phố; các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc UBND tỉnh đã chủ động xây dựng kế hoạch tuyển dụng công chức, viên chức hàng năm trình cấp có thẩm quyền phê duyệt và triển khai thực hiện, kịp thời bổ sung số lượng công chức, viên chức còn thiếu cho các cơ quan, đơn vị trong tỉnh; đảm bảo ổn định đội ngũ công chức, viên chức, góp phần tích cực vào việc phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh.
Tuy nhiên, công tác tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức, viên chức vẫn còn một số tồn tại, hạn chế: Số lượng biên chế công chức chưa thực hiện còn nhiều so với chỉ tiêu được giao nhất là ở cấp huyện; một số cơ quan, đơn vị thực hiện trình tự, thủ tục tuyển dụng viên chức có nội dung chưa đúng quy định; việc chuyển đổi vị trí công tác chưa đáp ứng được yêu cầu; việc sắp xếp, bố trí, sử dụng công chức, viên chức ở một số đơn vị chưa phù hợp với vị trí việc làm nên còn để xảy ra tình trạng thiếu cục bộ, nhất là đội ngũ giáo viên ở các cấp học, môn học....
Để khắc phục những tồn tại, hạn chế nêu trên, nhằm tiếp tục nâng cao hiệu quả công tác quản lý nhà nước về tuyển dụng, sử dụng và quản lý đội ngũ công chức, viên chức; thực hiện tốt các mục tiêu về đẩy mạnh cải cách chế độ công vụ, công chức theo Quyết định số 1557/QĐ-TTg ngày 18 tháng 10 năm 2012 của Thủ tướng Chính phủ; thực hiện nghiêm Chỉ thị số 26/CT-TTg ngày 05 tháng 9 năm 2016 của Thủ tướng Chính phủ về tăng cường kỷ luật, kỷ cương trong các cơ quan hành chính nhà nước các cấp.
Chủ tịch UBND tỉnh yêu cầu Thủ trưởng các sở, ban, ngành; Chủ tịch UBND các huyện, thành phố và Thủ trưởng các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc UBND tỉnh thực hiện tốt một số nội dung sau:
[bookmark: loai_1_name]1. Tiếp tục quán triệt và triển khai thực hiện Nghị quyết số 39-NQ/TW ngày 17 tháng 4 năm 2015 của Bộ Chính trị về tinh giản biên chế và cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức; Luật Cán bộ, công chức, Luật Viên chức; Luật Sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Cán bộ, công chức và Luật Viên chức; Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25 tháng 9 năm 2020 của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; Nghị định số 138/2020/NĐ-CP ngày 27 tháng 11 năm 2020 của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức và các văn bản quy phạm pháp luật có liên quan.
2. Chủ động rà soát, đề xuất trình UBND tỉnh (qua Sở Nội vụ) nhu cầu tuyển dụng công chức, tiếp nhận vào làm công chức theo chỉ tiêu biên chế được UBND tỉnh giao hàng năm.
3. Chủ động rà soát, xây dựng kế hoạch tuyển dụng viên chức trình Sở Nội vụ phê duyệt và tổ chức triển khai thực hiện theo quy định của pháp luật.
4. Chấm dứt việc ký hợp đồng lao động để làm công việc chuyên môn, nghiệp vụ trong các cơ quan, tổ chức hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập do ngân sách bảo đảm chi thường xuyên hoặc bảo đảm một phần chi thường xuyên (trừ trường hợp pháp luật có quy định khác). 
5. Rà soát, sắp xếp, bố trí cán bộ, công chức, viên chức thuộc thẩm quyền quản lý đảm bảo phù hợp với vị trí việc làm, tiêu chuẩn chức danh, hạn chế tình trạng thừa, thiếu cục bộ, không đảm bảo tiêu chuẩn, hoạt động kém hiệu quả; Định kỳ chuyển đổi vị trí công tác đối với cán bộ, công chức, viên chức theo quy định. Báo cáo tình hình và kết quả thực hiện với UBND tỉnh (qua Sở Nội vụ) trước ngày 15 tháng 11 hàng năm để tổng hợp, báo cáo Bộ Nội vụ theo quy định.
6. Thực hiện bổ nhiệm, bổ nhiệm lại công chức, viên chức lãnh đạo quản lý theo quy định tại Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25 tháng 9 năm 2020; Nghị định số 138/2020/NĐ-CP ngày 27 tháng 11 năm 2020 của Chính phủ; thực hiện đúng quy định của pháp luật về số lượng cấp phó theo Nghị định số 107/2020/NĐ-CP; Nghị định số 108/2020/NĐ-CP của Chính phủ và các quy định khác của pháp luật có liên quan.
7. Giao Sở Nội vụ
7.1. Giúp UBND tỉnh thực hiện chức năng quản lý nhà nước theo quy định về việc tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức, viên chức trên địa bàn tỉnh.
7.2. Tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra, giám sát việc thực hiện các quy định của pháp luật về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức, viên chức kịp thời đề xuất UBND tỉnh biện pháp chỉ đạo, xử lý.
7.3. Thường xuyên rà soát, cập nhật các văn bản về tuyển dụng, sử dụng, quản lý công chức, viên chức; kịp thời tham mưu UBND tỉnh sửa đổi, bổ sung phù hợp với các quy định của pháp luật. 
Định kỳ tham mưu trình Chủ tịch UBND tỉnh xây dựng kế hoạch tuyển dụng công chức, tiếp nhận vào làm công chức đảm bảo kịp thời. Phê duyệt kế hoạch và tổ chức việc giám sát thực hiện kế hoạch tuyển dụng công chức cấp xã, viên chức của các sở, ban, ngành, UBND các huyện, thành phố và đơn vị sự nghiệp công lập thuộc tỉnh.
7.4. Chủ động rà soát, đề xuất sắp xếp, kiện toàn tổ chức bộ máy các tổ chức hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập; thực hiện có hiệu quả kế hoạch tinh giản biên chế gắn với cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức. Định kỳ báo cáo kết quả thực hiện Chỉ thị trước ngày 31 tháng 12 hàng năm.
Yêu cầu Giám đốc các sở, ban, ngành; Chủ tịch UBND các huyện, thành phố và thủ trưởng các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc UBND tỉnh nghiêm túc triển khai, thực hiện./.
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