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KHOÁ XII, KỲ HỌP THỨ 10

Căn cứ Luật Tổ chức HĐND và UBND ngày 26 tháng 11 năm 2003;

Căn cứ Nghị quyết số 05/2005/NQ-CP ngày 18 tháng 4 năm 2005 của Chính phủ về việc đẩy mạnh xã hội hoá các hoạt động giáo dục, y tế, văn hoá và thể dục thể thao;

Căn cứ Quyết định số 384/QĐ-TTg ngày 09 tháng 3 năm 2006 của Thủ tướng Chính phủ về việc phê duyệt Quy hoạch tổng thể phát triển kinh tế - xã hội tỉnh Sơn La thời kỳ 2006 - 2020;

Căn cứ Quyết định số 20/2005/QĐ-BGD&ĐT ngày 24 tháng 6 năm 2005 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc phê duyệt Đề án "Quy hoạch phát triển xã hội hoá giáo dục giai đoạn 2005 - 2010";

Căn cứ Quyết định số 1000/2005/QĐ-BLĐTBXH ngày 07 tháng 6 năm 2005 của Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội về việc phê duyệt Đề án “Phát triển xã hội hoá dạy nghề đến năm 2010”;
Xét Tờ trình số 57/TTr-UBND ngày 18 tháng 6 năm 2008 của UBND tỉnh Sơn La về việc ban hành Nghị quyết phê chuẩn Đề án thực hiện xã hội hoá các hoạt động thuộc lĩnh vực giáo dục - đào tạo tỉnh Sơn La giai đoạn 2008 - 2010; Báo cáo thẩm tra số 364/BC-VHXH ngày 15 tháng 7 năm 2008 của Ban Văn hoá - Xã hội HĐND tỉnh và tổng hợp ý kiến thảo luận của đại biểu HĐND tỉnh tại kỳ họp,
QUYẾT NGHỊ:

Điều 1. Phê chuẩn Đề án thực hiện xã hội hóa các hoạt động thuộc lĩnh vực giáo dục - đào tạo tỉnh Sơn La, giai đoạn 2008 - 2010 (có Đề án chi tiết kèm theo).
Điều 2. Hiệu lực thi hành

Nghị quyết này có hiệu lực thi hành sau 10 ngày, kể từ ngày Hội đồng nhân dân tỉnh Sơn La khoá XII kỳ họp thứ 10 thông qua.

Điều 3. Tổ chức thực hiện

1. Hội đồng nhân dân tỉnh giao Ủy ban nhân dân tỉnh thể chế hoá và tổ chức triển khai thực hiện có hiệu quả Nghị quyết này.

2. Hội đồng nhân dân tỉnh giao Thường trực Hội đồng nhân dân, các Ban Hội đồng nhân dân, các vị đại biểu Hội đồng nhân dân tỉnh phối hợp chặt chẽ với Uỷ ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh tăng cường tuyên truyền và giám sát việc triển khai thực hiện Nghị quyết này. 

Nghị quyết này đã được Hội đồng nhân dân tỉnh Sơn La khóa XII, kỳ họp thứ 10 thông qua./.  
	Nơi nhận:

- Uỷ ban Thường vụ Quốc hội; các Uỷ ban của 
Quốc hội và Hội đồng Dân tộc của Quốc hội;

- Chính phủ; Văn phòng Chính phủ

- Các Bộ: Giáo dục và Đào tạo, Lao động - Thương binh và Xã hội, Kế hoạch và Đầu tư, Tài chính;
- Ban Thường vụ Tỉnh ủy;

- Thường trực HĐND, UBND, Uỷ ban 
Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh;

- Đoàn Đại biểu Quốc hội tỉnh; 

- Các đại biểu HĐND tỉnh;

- Các sở, ban, ngành, đoàn thể tỉnh;

- Ban Thường vụ Huyện uỷ, Thường trực HĐND, UBND các huyện, thị xã;

- Lãnh đạo và chuyên viên Văn phòng Tỉnh uỷ, 
Văn phòng Đoàn ĐBQH và HĐND tỉnh, 
Văn phòng UBND tỉnh;

- Trung tâm Công báo tỉnh;

- Lưu: VT, NL230b.  
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ĐỀ ÁN

Thực hiện xã hội hóa các hoạt động thuộc lĩnh vực

giáo dục - đào tạo tỉnh Sơn La giai đoạn 2008 - 2010

(Ban hành kèm theo Nghị quyết  số 221/NQ-HĐND ngày 21/7/2008
của HĐND tỉnh Sơn La khoá XII)


Phần I

SỰ CẦN THIẾT VÀ CĂN CỨ XÂY DỰNG ĐỀ ÁN

I. SỰ CẦN THIẾT XÂY DỰNG ĐỀ ÁN

Sau hơn 20 năm đổi mới sự nghiệp giáo dục - đào tạo Sơn La đã phát triển và từng bước hoàn thiện. Công tác xã hội hoá giáo dục - đào tạo bước đầu thu được kết quả đáng trân trọng: Nhận thức của nhân dân về vai trò, vị trí của giáo dục - đào tạo đối với phát triển kinh tế - xã hội ngày càng đầy đủ và sâu sắc. Đảng và Nhà nước đang tập trung mọi nguồn lực ưu tiên phát triển giáo dục vùng đặc biệt khó khăn, vùng dân tộc thiểu số để thực hiện công bằng trong giáo dục. Đồng thời, có những chính sách để huy động sức mạnh tổng hợp từ các tổ chức chính trị - xã hội; các cấp, các ngành; các dự án hợp tác quốc tế... để chăm lo phát triển giáo dục - đào tạo đáp ứng yêu cầu trong xu thế hội nhập. Trên cơ sở đó, sự nghiệp giáo dục - đào tạo của tỉnh ta đã đạt được mục tiêu quan trọng về phát triển mạng lưới trường lớp đáp ứng nhu cầu học tập của nhân dân, từng bước nâng cao chất lượng nguồn nhân lực cho tỉnh.

Tuy nhiên, công tác xã hội hoá giáo dục - đào tạo ở tỉnh Sơn La còn nhiều khó khăn, tiến độ thực hiện còn chậm, kết quả đạt được chưa cao, việc huy động nguồn lực xã hội hóa các hoạt động giáo dục - đào tạo còn hạn chế. Sơn La là một tỉnh miền núi đặc biệt khó khăn có 17 xã biên giới, 88 xã hưởng Chương trình 135;   có 1.119 bản đặc biệt khó khăn, trong đó có 310 bản đặc biệt khó khăn thuộc xã vùng 2; đời sống nhân dân các dân tộc trong tỉnh còn đạt ở mức thấp, tỷ lệ hộ nghèo chiếm 37%. Công tác xã hội hoá giáo dục - đào tạo cần được đẩy mạnh theo hướng: Tiếp tục ưu tiên tăng đầu tư ngân sách cho vùng đặc biệt khó khăn; đồng thời với việc đẩy nhanh tiến trình hội nhập quốc tế nhằm tạo ra sức mạnh tổng hợp thúc đẩy giáo dục - đào tạo phát triển, đáp ứng yêu cầu ngày càng cao trong giai đoạn mới. Bởi vậy, việc xây dựng Đề án thực hiện xã hội hóa các hoạt động thuộc lĩnh vực giáo dục - đào tạo tỉnh Sơn La giai đoạn 2008 - 2010 là rất quan trọng và cần thiết. 

II. CĂN CỨ XÂY DỰNG ĐỀ ÁN

1. Luật Giáo dục năm 2005.
2. Nghị định số 75/2006/NĐ-CP ngày 02 tháng 8 năm 2006 của Chính phủ về quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Giáo dục.

3. Nghị quyết số 05/2005/NQ-CP ngày 18 tháng 4 năm 2005 của Chính phủ về đẩy mạnh xã hội hoá các hoạt động giáo dục, y tế, văn hoá và thể dục thể thao.
4. Nghị định số 43/2006/NĐ-CP ngày 25 tháng 4 năm 2006 của Chính phủ quy định quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về thực hiện nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, biên chế và tài chính đối với các đơn vị sự nghiệp công lập. 
5. Nghị định số 69/2008/NĐ-CP ngày 30 tháng 5 năm 2008 của Chính phủ về chính sách khuyến khích xã hội hóa đối với các hoạt động trong lĩnh vực giáo dục, dạy nghề, y tế, văn hóa, thể thao, môi trường.
6. Quyết định số 384/QĐ-TTg ngày 09 tháng 3 năm 2006 của Thủ tướng Chính phủ về việc phê duyệt Quy hoạch tổng thể phát triển kinh tế - xã hội tỉnh Sơn La thời kỳ 2006 - 2020.

7. Công văn số 193/TTg-VX ngày 26 tháng 01 năm 2006 của Thủ tướng Chính phủ về việc triển khai thực hiện Nghị quyết số 05/2005/NQ-CP ngày 18 tháng 4 năm 2005 của Chính phủ.
8. Quyết định số 20/2005/QĐ-BGD&ĐT ngày 24 tháng 6 năm 2005 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo, về việc phê duyệt Đề án "Quy hoạch phát triển xã hội hoá giáo dục giai đoạn 2005 - 2010".
9. Quyết định số 1000/2005/QĐ-BLĐTBXH ngày 07 tháng 6 năm 2005 của Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội về việc phê duyệt Đề án “Phát triển xã hội hoá dạy nghề đến năm 2010”.

10. Nghị quyết số 17-NQ/TU ngày 25 tháng 4 năm 2007 của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh về phát triển, nâng cao chất lượng giáo dục - đào tạo, khoa học - công nghệ và nguồn nhân lực từ nay đến năm 2010.
11. Nghị quyết số 176/NQ-HĐND ngày 10 tháng 12 năm 2007 của HĐND tỉnh Sơn La về phê chuẩn Quy hoạch phát triển giáo dục và đào tạo tỉnh Sơn La giai đoạn 2007-2020.

Phần II

ĐÁNH GIÁ THỰC TRẠNG XÃ HỘI HOÁ
 HOẠT ĐỘNG GIÁO DỤC - ĐÀO TẠO 

I. KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC

1. Nhận thức của nhân dân về vai trò, vị trí của giáo dục và các hoạt động xã hội hoá giáo dục đã có những chuyển biến tích cực.
Với quan niệm giáo dục là động lực để phát triển kinh tế - xã hội, đầu tư cho giáo dục không vì mục đích lợi nhuận mà là sự đầu tư cho phát triển, giáo dục là quốc sách hàng đầu. Đảng bộ, chính quyền, đoàn thể, các cấp, các ngành ở các địa phương đã quan tâm tham gia vào công tác quản lý và cùng ngành giáo dục tháo gỡ khó khăn; tiềm năng, trí tuệ và vật chất trong xã hội được huy động chăm lo cho sự nghiệp giáo dục - đào tạo. Nhân dân đã cùng với ngành giáo dục tích cực đưa con em tới trường; thực hiện phổ cập giáo dục tiểu học, chống mù chữ, phổ cập giáo dục tiểu học đúng độ tuổi và phổ cập giáo dục trung học cơ sở trên phạm vi toàn tỉnh góp phần nâng cao dân trí theo chương trình mục tiêu quốc gia. Trong điều kiện đó, quy mô giáo dục tiếp tục mở rộng và phát triển theo hướng đa dạng hóa; cơ sở vật chất kỹ thuật ngày càng tăng cường bổ sung; phong trào học tập của thanh, thiếu niên, cán bộ công chức phát triển mạnh mẽ. Đồng thời, nhân dân được thụ hưởng thành quả giáo dục - đào tạo ở mức độ ngày càng cao; đặc biệt là học sinh dân tộc thiểu số, các đối tượng chính sách và người nghèo được chăm lo tốt hơn, đảm bảo công bằng trong giáo dục, khắc phục căn bản tình trạng học sinh bỏ học và thất học. Quá trình triển khai thực hiện cơ chế cung ứng dịch vụ đã góp phần phát huy quyền tự chủ về tổ chức và quản lý, nâng cao hiệu quả và chất lượng phục vụ trong giáo dục - đào tạo, đáp ứng nhu cầu thụ hưởng cao của một bộ phận nhân dân trong xã hội có thu nhập cao ở những nơi có điều kiện thuận lợi. 

2. Về hệ thống mạng lưới trường lớp và quy mô phát triển giáo dục - đào tạo, thực hiện đa dạng hóa các loại hình đào tạo.
Năm học 2007 - 2008, toàn tỉnh có 715 trường học. Tổng số học sinh mầm non, phổ thông, bổ túc toàn tỉnh là 288.890, tăng 3.905 học sinh (1,3%) so với năm học trước, trong đó: 

- Giáo dục mầm non: 190 trường 55.785 cháu, nhà trẻ đạt 9,9% số trẻ trong độ tuổi đến lớp; mẫu giáo đạt 78% số trẻ trong độ tuổi đến lớp. Riêng trẻ 5 tuổi đến lớp mẫu giáo đạt 89,2% so với độ tuổi. 

- Giáo dục tiểu học: 272 trường (trong đó có 28 trường liên cấp 1-2), 108.767 học sinh, đã huy động hầu hết số trẻ trong độ tuổi đến lớp, trong đó trẻ 6 tuổi ra lớp 1 đạt 98%.

- Giáo dục trung học cơ sở: 232 trường, 86.835 học sinh, đã huy động 90% số trẻ trong độ tuổi ra lớp học, trong đó huy động 96% học sinh tốt nghiệp tiểu học vào lớp 6.

- Giáo dục trung học phổ thông: 31 trường, 31.674 học sinh, đạt 89% kế hoạch, đã huy động 41,9% trong độ tuổi ra lớp, số học sinh tốt nghiệp THCS vào lớp 10 THPT đạt 80%.

- Toàn tỉnh có 15 trung tâm đào tạo: Trung tâm Giáo dục thường xuyên, trung tâm Kỹ thuật tổng hợp hướng nghiệp, Trung tâm xúc tiến việc làm, Trung tâm nuôi dưỡng trẻ mồ côi đã đào tạo và bồi dưỡng bình quân gần 6.000 học viên/năm; 5 trường cao đẳng, trung cấp chuyên nghiệp, dạy nghề đào tạo bình quân 5.500 sinh viên/năm; đào tạo lại và bồi dưỡng chuyên môn bình quân cho 2.300 cán bộ, công chức/năm.

Về giáo dục - đào tạo ngoài công lập:

Toàn tỉnh có 2 trường mầm non tư thục tại thị xã gồm 17 nhóm, lớp và 620 học sinh đạt 17,2% số học sinh mầm non trong các cơ sở giáo dục của tỉnh (trong đó có Trường mầm non Tư thục Ngọc Linh đạt chuẩn quốc gia); 110 Trung tâm học tập cộng đồng; 2 trung tâm dạy nghề (Công ty cổ phần Thành Môn và Công ty Cổ phần Cơ khí Sơn La). 

Cùng với các cơ sở ngoài công lập, các cơ sở giáo dục - đào tạo công lập đã và đang mở rộng quy mô đào tạo bằng nhiều hình thức theo phương châm Nhà nước và nhân dân cùng làm. Năm học 2007 - 2008, Trung tâm Giáo dục thường xuyên tỉnh đã tổ chức đào tạo chuẩn hóa cho 1.878 học viên là cán bộ, công chức trong tỉnh. Trung tâm Giáo dục thường xuyên các huyện, thị đã tổ chức các lớp đào tạo chuẩn hóa cho 2.242 giáo viên mầm non, phổ thông và dạy nghề xã hội cho 3.000 người lao động. Các lớp bán công hàng năm (tính đến năm học 2004 - 2005) tại Trung tâm giáo dục thường xuyên huyện, thị đã thu hút đạt 43% so với tổng số học sinh theo học; tại các trường trung học phổ thông đạt 6% so với tổng số học sinh theo học; số học sinh bán công đã góp phần đáng kể trong việc nâng tỷ lệ trong độ tuổi đến trường. 

Từ năm 1999 - 2007, Sở Giáo dục và Đào tạo được UBND tỉnh giao thực hiện hợp đồng liên kết đào tạo 1.118 sinh viên với các trường đại học cao đẳng trong và ngoài tỉnh; kinh phí đào tạo toàn bộ do người học đóng góp ước tính đạt 39.130 triệu đồng. 

3. Về kết quả huy động các nguồn lực cho giáo dục - đào tạo
Trong 5 năm qua, ngân sách Nhà nước đầu tư cho sự nghiệp giáo dục - đào tạo là 3.070 tỷ đồng. Các dự án, chương trình Chính phủ, các bộ, ngành Trung ương đầu tư phát triển giáo dục - đào tạo Sơn La là 590.120 triệu đồng.

Cùng với nguồn ngân sách Trung ương và địa phương, các doanh nghiệp, các tổ chức chính trị - xã hội và nhân dân đã tập trung công sức, đóng góp nguyên vật liệu để xây dựng lớp học. Hàng vạn hộ gia đình, nhân dân, cán bộ, công chức, viên chức, lực lượng vũ trang trong tỉnh đã hưởng ứng mua trái phiếu giáo dục, tích cực góp phần thực hiện chương trình kiên cố hóa trường lớp học. Sự đóng góp của các doanh nghiệp, các tổ chức, cá nhân cho việc đầu tư phát triển trường, lớp học đã thu được kết quả đáng kể: Công ty Cổ phần Xi măng Chiềng Sinh đóng góp 850 triệu đồng xây dựng phòng học, nhà bán trú cho học sinh; Doanh nghiệp tư nhân Thanh Tùng đầu tư 6.300 triệu đồng xây trường và mua sắm thiết bị giáo dục mầm non. Năm học 2007 - 2008, cán bộ, giáo viên, công nhân viên toàn ngành đóng góp được trên 1 tỷ đồng để ủng hộ xây dựng nhà công vụ cho giáo viên tại xã vùng sâu, vùng xa. Năm 2007, Quỹ khuyến học của tỉnh đã thu được từ sự quyên góp ủng hộ là 2,6 tỷ đồng, thực hiện khen thưởng cho 17.983 lượt học sinh, giáo viên, cán bộ có thành tích xuất sắc và các gia đình hiếu học trong tỉnh. 

Có được những kết quả trên đây là do sự quan tâm to lớn và sự chỉ đạo sát sao của các cấp ủy Đảng, chính quyền các cấp, các ngành và sự đồng tình hưởng ứng của nhân dân các dân tộc trong tỉnh. Trong quá trình quy hoạch phát triển sự nghiệp giáo dục - đào tạo đã chú trọng việc phát triển đa dạng hóa các loại hình giáo dục. Nguồn kinh phí hỗ trợ từ Trung ương và việc huy động từ nhiều nguồn vốn khác đã được đầu tư sử dụng đúng mục đích, có hiệu quả; nhất là cho các xã vùng sâu, vùng xa, vùng đặc biệt khó khăn.

II. HẠN CHẾ, TỒN TẠI, NGUYÊN NHÂN
Công tác thực hiện xã hội hóa giáo dục ở tỉnh Sơn La những năm qua còn tồn tại, hạn chế đó là: Các văn bản hướng dẫn thực hiện và những quy định về chính sách xã hội hoá các hoạt động trong giáo dục - đào tạo theo Nghị quyết số 05/2005/NQ-CP ngày 18 tháng 4 năm 2005 của Chính phủ chưa ban hành kịp thời và thiếu đồng bộ. Ngân sách tỉnh đầu tư cho lĩnh vực giáo dục - đào tạo hàng năm tuy đã tăng nhưng chưa đáp ứng yêu cầu phát triển, đặc biệt là vùng khó khăn của tỉnh; khả năng huy động các nguồn lực và các lực lượng tham gia phát triển giáo dục chưa được sâu rộng. Nhận thức về công tác xã hội hoá thuộc lĩnh vực giáo dục - đào tạo của cấp ủy, chính quyền địa phương và nhân dân ở một số nơi còn hạn chế; các điều kiện cơ sở vật chất kỹ thuật trường học đảm bảo cho các hoạt động xã hội hoá giáo dục - đào tạo còn nhiều bất cập.

Nguyên nhân cơ bản của những hạn chế, tồn tại là do công tác tuyên truyền chưa sâu rộng, chưa thường xuyên; công tác phối hợp giữa chính quyền các đoàn thể và ngành giáo dục chưa chặt chẽ, chưa đáp ứng được yêu cầu về công tác xã hội hoá đặt ra. Một bộ phận nhân dân đời sống còn thấp; hạ tầng cơ sở ở các xã vùng sâu, vùng xa còn nhiều bất cập, chưa hấp dẫn với các nhà đầu tư. Việc huy động nguồn vốn của các tổ chức, cá nhân cho phát triển giáo dục - đào tạo còn rất hạn hẹp.
Phần III

QUAN ĐIỂM, MỤC TIÊU, NỘI DUNG VÀ GIẢI PHÁP THỰC HIỆN 
XÃ HỘI HÓA CÁC HOẠT ĐỘNG THUỘC LĨNH VỰC GIÁO DỤC - ĐÀO TẠO TỈNH SƠN LA GIAI ĐOẠN 2008 - 2010

I. QUAN ĐIỂM

1. Thực hiện xã hội hoá giáo dục - đào tạo nhằm phát huy tiềm năng về trí tuệ và vật chất trong nhân dân, huy động toàn xã hội chăm lo sự nghiệp giáo dục - đào tạo, đồng thời tạo điều kiện để toàn xã hội, đặc biệt là các đối tượng chính sách, người nghèo được thụ hưởng thành quả giáo dục - đào tạo ở mức độ ngày càng cao.

2. Đẩy mạnh xây dựng xã hội học tập, tạo điều kiện cho mọi thành viên trong xã hội học tập suốt đời, góp phần nâng cao trình độ phổ cập giáo dục phổ thông, tạo điều kiện cho việc nâng cao kỹ năng nghề nghiệp, tri thức và khả năng thích ứng với thị trường lao động.

3. Tăng nguồn lực đầu tư, tập trung cho các mục tiêu ưu tiên, các chương trình quốc gia phát triển giáo dục - đào tạo, hỗ trợ vùng sâu, vùng xa, vùng dân tộc thiểu số; ưu đãi các đối tượng chính sách.

4. Xã hội hoá các hoạt động thuộc lĩnh vực giáo dục - đào tạo phải đảm bảo chất lượng và hiệu quả; đảm bảo thống nhất trong quản lý của Nhà nước; giữ vững vai trò chủ đạo của các trường công lập trong hệ thống giáo dục quốc dân; gắn liền với nhu cầu phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh.

II. MỤC TIÊU 

1. Mục tiêu tổng quát
1.1. Duy trì các trường công lập hiện có, hoàn thiện hệ thống trường lớp vùng đặc biệt khó khăn; khuyến khích phát triển trường lớp ngoài công lập. Từng bước khắc phục sự mất cân đối về giáo dục giữa các vùng trong tỉnh và nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện.

1.2. Mở rộng, khuyến khích hợp tác, liên kết; đa dạng hóa các hình thức đào tạo đối với các cơ sở đào tạo; các trường cao đẳng, trung cấp chuyên nghiệp, dạy nghề trong tỉnh đáp ứng nhu cầu xã hội. 

1.3. Tổ chức phối hợp và quản lý các loại hình giáo dục chính quy, không chính quy, công lập, ngoài công lập. Phát triển và nâng cao chất lượng các hình thức dịch vụ công đáp ứng nhu cầu trong các cơ sở giáo dục - đào tạo.

1.4. Tăng các nguồn tài chính từ ngân sách Nhà nước, từ đóng góp của nhân dân và các tổ chức xã hội cho chương trình kiên cố hóa trường lớp học và các điều kiện phục vụ cho dạy và học. 

1.5. Xây dựng, ban hành một số cơ chế, chính sách đồng bộ để tạo ra một bước chuyển biến mạnh mẽ trong công tác xã hội hoá các hoạt động thuộc lĩnh vực giáo dục - đào tạo. 

2. Mục tiêu cụ thể đến năm 2010
2.1. Toàn tỉnh có 763 trường học (tăng 43 trường so với năm 2008), bao gồm: 212 trường mầm non (trong đó thành lập mới 2 - 3 trường ngoài công lập); 267 trường tiểu học (trong đó thành lập mới 1 trường tiểu học tư thục); 232 trường trung học cơ sở; 33 trường trung học phổ thông; 14 trung tâm giáo dục thường xuyên và hướng nghiệp dạy nghề; 5 trường cao đẳng, trung cấp chuyên nghiệp, dạy nghề; 100% xã, phường có trung tâm học tập cộng đồng; xây dựng 5 trung tâm dạy nghề tại các cụm huyện, thị xã; thành lập các cơ sở đào tạo nghề ngoài công lập.

2.2. Huy động học sinh trong độ tuổi đến trường đạt tỷ lệ: nhà trẻ 18,1%; mẫu giáo đạt 80% (riêng trẻ 5 tuổi  ra lớp mẫu giáo đạt 95%); tiểu học đạt 99%; trung học cơ sở 93%; trung học phổ thông 58%.
2.3. Số học sinh tiểu học được học 2 buổi/ngày đạt 18%.
2.4. Toàn tỉnh có 73 trường đạt chuẩn quốc gia.
2.5. Tỷ lệ lao động qua đào tạo đạt 25 - 30%.
2.6. Liên kết đào tạo (theo địa chỉ) hệ chính quy khoảng 500 sinh viên tại các trường đại học tạo nguồn cán bộ khoa học kỹ thuật các chuyên ngành theo phương thức nhân dân đóng góp (ước tính 17.500 triệu đồng).
2.7. 100% xã hoàn thành và duy trì vững chắc kết quả phổ cập giáo dục tiểu học đúng độ tuổi và phổ cập giáo dục trung học cơ sở; 5% phường, thị trấn đạt chuẩn phổ cập giáo dục trung học. 

2.8. Đảm bảo tiến độ thực hiện Chương trình kiên cố hóa trường lớp học, xây dựng nhà công vụ cho giáo viên.

III. NỘI  DUNG XÃ HỘI HÓA

1. Phát triển và hoàn thiện trường lớp; mở rộng quy mô giáo dục - đào tạo

Hoàn thiện hệ thống mạng lưới trường, lớp công lập hiện có; ưu tiên đầu tư phát triển trường, lớp vùng đặc biệt khó khăn theo Chương trình kiên cố hóa trường lớp và xây dựng nhà công vụ cho giáo viên của tỉnh; đồng thời quy hoạch, khuyến khích phát triển trường, lớp ngoài công lập ở những nơi có điều kiện thuận lợi. Tiếp tục mở rộng quy mô, đa dạng hoá các loại hình giáo dục - đào tạo và xây dựng xã hội học tập.

1.1. Giáo dục Mầm non
Mở rộng hệ thống nhà trẻ và trường, lớp, nhóm mầm non trên mọi địa bàn dân cư theo hướng: thành lập các trường mầm non công lập tại các xã đặc biệt khó khăn; tại bản đặc biệt khó khăn, các trung tâm cụm bản; khuyến khích phát triển nhóm trẻ gia đình, liên gia đình ở các khu dân cư nông thôn. Duy trì, nâng cấp 2 trường mầm non ngoài công lập hiện có tại Thị xã; khuyến khích thành lập mới các cơ sở giáo dục mầm non ngoài công lập (dân lập, tư thục) tại các địa bàn thuận lợi. Thành lập mới 2 - 3 trường mầm non ngoài công lập tại Thị xã, Mai Sơn, Mường La.

1.2. Giáo dục phổ thông
Giáo dục tiểu học: Rà soát, sắp xếp mạng lưới các trường tiểu học cho phù hợp gắn với chương trình tái định cư thủy điện Sơn La; tăng cường quy mô số lớp, số trường tiểu học học 2 buổi/ngày; tạo điều kiện thuận lợi để phát triển 1 trường tiểu học ngoài công lập; tạo mọi cơ hội cho trẻ em khuyết tật, trẻ em có hoàn cảnh khó khăn được tham gia giáo dục hòa nhập cộng đồng tại các trường học công lập.

Huy động các lực lượng xã hội chăm lo phát triển giáo dục tiểu học: vận động học sinh đi học đúng độ tuổi, chống bỏ học, tăng cường dạy tiếng Việt cho học sinh dân tộc.

Trung học phổ thông: Ưu tiên ngân sách đầu tư xây dựng và hoàn thiện cơ sở vật chất cho các trường trung học cơ sở ở các xã đặc biệt khó khăn; xây dựng nhà bán trú học sinh và nhà công vụ tại các trường trung tâm xã. Ở vùng có điều kiện thuận lợi tăng cường huy động các nguồn lực để xây dựng các trường chất lượng cao. Tập trung nâng cấp xây dựng các trường phổ thông dân tộc nội trú huyện đạt chuẩn quốc gia.

Rà soát, ưu tiên mở các trường trung học phổ thông công lập tại các trung tâm cụm xã thuộc vùng sâu vùng xa, vùng đặc biệt khó khăn của tỉnh.

1.3. Giáo dục nghề nghiệp, giáo dục đại học
Trên cơ sở quy hoạch các ngành nghề phù hợp với sự phát triển kinh tế, văn hoá, xã hội, ưu tiên đào tạo những ngành nghề có nhu cầu lớn trong xã hội như: nông, lâm, thú y, chế biến nông lâm sản, trồng cây cao su, xây dựng, giao thông, dịch vụ thương mại, du lịch và cho xuất khẩu lao động. Tiếp tục ưu tiên đào tạo nghề cho thanh niên các dân tộc thiểu số, các đối tượng tái định cư Thủy điện Sơn La, các cán bộ xã, phường trong chỉ tiêu ngân sách Nhà nước.

Cán bộ công chức, viên chức trong các cơ quan nhà nước; cán bộ chủ chốt xã phường được tham gia các khoá đào tạo, đào tạo lại và được bồi dưỡng, cập nhật, nâng cao nghiệp vụ chuyên môn, tin học, ngoại ngữ, tiếng dân tộc và lý luận chính trị theo yêu cầu công tác. Xây dựng quy hoạch, kế hoạch đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao cho các ngành nghề tại các trung tâm đào tạo có uy tín trong và ngoài nước. 

Khuyến khích các trường dạy nghề, các công ty, các doanh nghiệp, các tổ chức nghề nghiệp mở các lớp đào tạo nghề cho người lao động và học sinh phổ thông trong khu vực. Tiếp tục liên kết với các học viện, các trường đại học để đào tạo dưới hình thức không chính quy (tại chức, từ xa) nâng cao trình độ cho cán bộ, công chức toàn tỉnh. Tiếp tục hoàn thiện các trường trung cấp chuyên nghiệp, cao đẳng, dạy nghề; xây dựng các trung tâm dạy nghề tại các huyện, thị xã theo hướng Nhà nước và nhân dân cùng làm; khuyến khích tạo điều kiện mở 1 trường đào tạo nghề ngoài công lập.

1.4. Giáo dục thường xuyên
Công tác phổ cập giáo dục: Mở rộng xóa mù chữ cho các đối tượng xã hội; hoàn thành và duy trì vững chắc kết quả phổ cập giáo dục đã đạt được. Năm 2008 công nhận phổ cập giáo dục trung học cơ sở 6 xã còn lại và phổ cập giáo dục tiểu học đúng độ tuổi cho 16 xã. Đồng thời đẩy mạnh xây dựng kế hoạch, triển khai phổ cập giáo dục trung học ở những nơi có điều kiện.

Mở rộng quy mô, nâng cấp các trung tâm giáo dục thường xuyên cấp huyện, cấp tỉnh, phát triển giáo dục từ xa; tạo cơ hội học tập ở mọi hình thức, phù hợp cho mọi đối tượng và thực hiện kế hoạch xây dựng xã hội học tập của tỉnh đến năm 2015. 

Tiếp tục thành lập Trung tâm Ngoại ngữ - Tin học tại tỉnh; thành lập trung tâm học tập cộng đồng ở các xã còn lại; nâng cao hiệu quả hoạt động các trung tâm hiện có: thường xuyên thực hiện các chương trình giáo dục ngắn hạn nhằm cung cấp kiến thức, kỹ năng hoặc chuyển đổi nghề nghiệp, tăng năng suất lao động; cập nhật kiến thức về quản lý, pháp luật, kinh tế, xã hội cho người lao động ở nông thôn.

Đẩy mạnh hoạt động của Hội Khuyến học các cấp, các ngành, các cơ quan, đơn vị; tăng tỷ lệ đạt danh hiệu “Dòng họ khuyến học”, “Gia đình hiếu học”. 

2. Tăng cường xã hội hóa công tác đào tạo nguồn nhân lực; xây dựng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ phát triển kinh tế, xã hội của tỉnh

Kết hợp nhiều hình thức đào tạo (chính quy, không chính quy; đào tạo bằng ngân sách nhà nước và ngoài ngân sách) toàn tỉnh phấn đấu đào tạo đủ giáo viên các môn học còn thiếu ở các cấp học vào năm 2010.

Ưu tiên ngân sách đào tạo theo chế độ cử tuyển đối với nguồn cán bộ dân tộc vùng đặc biệt khó khăn; thực hiện tốt chính sách hỗ trợ các xã thuộc Chương trình 135 giai đoạn 2 theo Quyết định số 112/2007/QĐ-TTg ngày 20 tháng 7 năm 2007 của Chính phủ. 

Làm tốt công tác hướng nghiệp cho học sinh tốt nghiệp trung học phổ thông; tiếp tục hợp đồng đào tạo theo địa chỉ, tạo nguồn cán bộ khoa học kỹ thuật chuyên ngành ngoài ngân sách Nhà nước theo nhu cầu người học.

Phát huy hiệu quả hoạt động của các trung tâm giáo dục thường xuyên, trung tâm học tập cộng đồng tạo điều kiện cho mọi người được học tập nâng cao trình độ, chuyển giao công nghệ, nâng cao chất lượng cuộc sống.

Xây dựng quy hoạch, kế hoạch đào tạo lý luận chính trị, kiến thức quản lý Nhà nước để chuẩn hóa cán bộ công chức, trong đó ưu tiên đào tạo cán bộ chủ chốt cơ sở.

3. Tăng cường huy động mọi nguồn lực xây dựng, hoàn thiện cơ sở vật chất, đầu tư thiết bị giáo dục; đẩy mạnh việc giao quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về tổ chức biên chế, tài chính và phân cấp quản lý sự nghiệp giáo dục - đào tạo

Huy động tổng hợp các nguồn lực cùng với ngân sách Nhà nước tổ chức thực hiện tốt Kế hoạch tổng thể thực hiện chương trình kiên cố hóa trường, lớp học và xây dựng nhà công vụ cho giáo viên tỉnh Sơn La, giai đoạn 2008 - 2012. 

Tập trung hoàn thành việc cấp quyền sử dụng đất cho các đơn vị giáo dục - đào tạo tại các huyện, thị xã; đặc biệt là quy hoạch, dành quỹ đất tại các khu trung tâm, khu đô thị ưu tiên cho các đơn vị giáo dục ngoài công lập mới thành lập. 

Đối với các công trình trường học đã được Nhà nước đầu tư xây dựng ở vùng kinh tế - xã hội phát triển, nay tiếp tục giao quyền chủ động cho các địa phương huy động từ các nguồn vốn, khuyến khích đầu tư để hoàn thiện các hạng mục phụ trợ như: xây cổng trường, tường rào, nhà công vụ, bể nước, các công trình vệ sinh; các điều kiện cho ăn, ở bán trú; xây dựng thêm các phòng học tin học, ngoại ngữ; phòng thí nghiệm, thực hành, nhà xưởng; các thiết bị dạy học, đồ chơi ngoài trời cho các trường mầm non; trang thiết bị y tế, thể thao trong các trường học theo quy định của trường đạt chuẩn Quốc gia. 

Ưu tiên đầu tư ngân sách Nhà nước hàng năm để xây dựng hoàn thiện trường lớp, mua sắm thiết bị, đồ chơi mầm non cho giáo dục các xã đặc biệt khó khăn. 

Triển khai thực hiện có hiệu quả Nghị định số 43/2006/NĐ-CP ngày 25 tháng 4 năm 2006 của Chính phủ quy định quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, biên chế, tài chính, giai đoạn 2008 - 2010 áp dụng cho các trường trung học phổ thông và trung tâm giáo dục thường xuyên. Mỗi Phòng Giáo dục - đào tạo huyện, thị xã chọn 1 - 2 trường học để tổ chức thí điểm, đánh giá rút kinh nghiệm và mở rộng thực hiện vào các năm tiếp theo.

4. Phát triển các hình thức dịch vụ chất lượng cao trong các cơ sở giáo dục - đào tạo ở những nơi có điều kiện

Huy động đầu tư trang thiết bị đồng bộ, hiện đại và phát triển các dịch vụ công như phục vụ các điều kiện ăn, ở bán trú, nội trú ở cấp học mầm non, phổ thông đáp ứng nhu cầu “chọn trường học” trên cơ sở tự nguyện của các gia đình học sinh ở những nơi có điều kiện. 

Có cơ chế tạo điều kiện phát triển các trường chất lượng cao thu hút học sinh học 2 buổi/ngày; học các môn nâng cao, các môn tự chọn; ôn luyện học sinh giỏi... trên cơ sở huy động đóng góp để đầu tư mua sắm trang thiết bị hiện đại. 

Trước mắt, hoàn thiện mô hình trường Tiểu học tổ chức học 2 buổi/ngày thực hiện ở 4 trường tiểu học tại Thị xã và huyện Mai Sơn. 
IV. GIẢI PHÁP THỰC HIỆN
1. Tích cực tuyên truyền, vận động và cung cấp thông tin về xã hội hoá giáo dục - đào tạo để nâng cao nhận thức cho toàn xã hội

Tuyên truyền sâu rộng Luật Giáo dục năm 2005, các chủ trương, chính sách và Đề án về xã hội hoá các hoạt động thuộc lĩnh vực giáo dục - đào tạo để các cấp, các ngành cùng toàn dân hiểu và cùng nỗ lực thực hiện.

Tổ chức các hình thức trao đổi, hội thảo, hội nghị rút kinh nghiệm về các hoạt động xã hội hoá từ trước đến nay, về trách nhiệm của các cấp, các ngành, các đoàn thể và tổ chức xã hội trong việc thực hiện xã hội hoá giáo dục - đào tạo. 

2. Thực hiện đồng bộ các cơ chế chính sách của Trung ương và xây dựng cơ chế, chính sách của tỉnh về xã hội hoá các hoạt động thuộc lĩnh vực giáo dục - đào tạo

2.1. Triển khai thực hiện các chính sách của Trung ương theo Nghị định số 69/2008/NĐ-CP  ngày 30 tháng 5 năm 2008 của Chính phủ về chính sách khuyến khích xã hội hóa đối với các hoạt động trong lĩnh vực giáo dục, dạy nghề, y tế, văn hóa, thể thao, môi trường, cụ thể:

- UBND tỉnh tạo điều kiện thuận lợi cho cơ sở thực hiện xã hội hóa đầu tư xây dựng trường học theo quy hoạch được phê duyệt.

- Cơ sở thực hiện xã hội hóa được Nhà nước giao đất hoặc cho thuê đất đã hoàn thành giải phóng mặt bằng để xây dựng các công trình xã hội hóa theo các hình thức: giao đất không thu tiền sử dụng đất; cho thuê đất và miễn tiền thuê đất; giao đất có thu tiền sử dụng đất và được miễn tiền sử dụng đất theo quy định tại Nghị định số 69/2008/NĐ-CP ngày 30 tháng 5 năm 2008 của Chính phủ.

- Cơ sở thực hiện xã hội hóa được miễn lệ phí trước bạ khi đăng ký quyền sử dụng đất, quyền sở hữu tài sản gắn trên đất, tài sản gắn dưới đất; được ưu đãi về thuế giá trị gia tăng, thuế nhập khẩu theo các quy định hiện hành.

- Áp dụng thuế thu nhập doanh nghiệp theo quy định tại Nghị định số 69/2008/NĐ-CP  ngày 30 tháng 5 năm 2008 của Chính phủ.

- Cơ sở thực hiện xã hội hóa được vay vốn tín dụng đầu tư hoặc hỗ trợ sau đầu tư theo quy định về tín dụng đầu tư của Nhà nước.

- Cơ sở thực hiện xã hội hóa được phép huy động vốn dưới dạng góp cổ phần, vốn góp từ người lao động trong đơn vị, huy động các nguồn vốn khác thông qua hợp tác, liên kết với doanh nghiệp, tổ chức kinh tế, tổ chức tài chính, cá nhân trong và ngoài nước để đầu tư xây dựng cơ sở vật chất.
- Cơ sở thực hiện xã hội hóa được tự quyết định mức thu trên cơ sở đảm bảo trang trải chi phí cần thiết cho quá trình hoạt động và có tích lũy để đầu tư phát triển.

- Thực hiện chế độ bảo hiểm xã hội và bảo hiểm y tế theo quy định hiện hành của Nhà nước đối với người lao động thuộc cơ sở thực hiện xã hội hóa. 

- Các cá nhân, tập thể trong các cơ sở thực hiện xã hội hóa có thành tích xuất sắc được ghi nhận và khen thưởng theo quy định của pháp luật.

 2.2. Hoàn thành quy hoạch và giao quỹ đất cho các trường học; ưu tiên dành tỷ lệ thích đáng diện tích đất cho thuê đất hoặc giao đất đối với các trường ngoài công lập.

2.3. Thực hiện chính sách ưu đãi về thuế; chính sách ưu đãi vay vốn tín dụng và chính sách thu hút đầu tư để huy động vốn cho giáo dục ngoài công lập theo quy định của pháp luật.

2.4. Xây dựng chính sách đào tạo và bồi dưỡng cán bộ.

2.5. Căn cứ khả năng ngân sách địa phương, hàng năm tỉnh dành một khoản kinh phí để hỗ trợ đầu tư cơ sở hạ tầng các dự án thực hiện xã hội hoá thuộc lĩnh vực giáo dục - đào tạo. Mức hỗ trợ được quyết định trong kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội và dự toán ngân sách tỉnh hàng năm đối với từng dự án được duyệt.

3. Tăng cường huy động mọi nguồn lực, huy động sức mạnh tổng hợp của toàn xã hội chăm lo phát triển sự nghiệp giáo dục - đào tạo

Huy động các nguồn lực tài chính; sử dụng có hiệu quả nguồn ngân sách; khuyến khích các cá nhân, tổ chức đầu tư xây dựng trường sở. Trong đó, phân bổ nguồn vốn theo hướng tập trung có trọng điểm, không dàn trải; tăng tỷ lệ đầu tư ưu tiên phân bổ nguồn vốn ngân sách Nhà nước cho phát triển giáo dục vùng sâu vùng xa, vùng đặc biệt khó khăn; thực hiện Chương trình kiên cố hóa trường, lớp học; đảm bảo trợ cấp kinh phí cho công tác phổ cập; đảm bảo chế độ cho học sinh thuộc diện chính sách, học sinh vùng đặc biệt khó khăn, học sinh nghèo… không kể học trường công lập hay ngoài công lập. 

Khuyến khích việc huy động và đóng góp của xã hội cho giáo dục - đào tạo. Đối với vùng thuận lợi (thị xã, thị trấn) có cơ chế thu hút đầu tư từ các tổ chức cá nhân và toàn xã hội chăm lo phát triển giáo dục, tập trung vào việc xây dựng hoàn thiện các trường theo tiêu chí trường đạt chuẩn quốc gia. Hàng năm tổ chức các đợt quyên góp ủng hộ cho giáo dục vùng khó khăn; đồng thời tiếp tục mở rộng và phát triển Quỹ Khuyến học các cấp.

Tổ chức phối hợp chặt chẽ các lực lượng xã hội chăm lo cho giáo dục một cách thiết thực, hiệu quả trong việc thực hiện nghĩa vụ và quyền lợi học tập của mọi người dân, trong việc nâng cao chất lượng giáo dục - đào tạo; chú trọng đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao.

Làm tốt phong trào khuyến học, phát động sâu rộng cuộc vận động gia đình hiếu học; thực hiện tốt mục tiêu kế hoạch về xây dựng xã hội học tập.
4. Tăng cường công tác lãnh đạo, chỉ đạo, phối hợp của các cấp ủy Đảng, chính quyền, các đoàn thể và tăng cường quản lý Nhà nước trong các hoạt động xã hội hoá giáo dục - đào tạo

Tăng cường sự lãnh đạo và quản lý của các cấp uỷ Đảng, HĐND, UBND các cấp; phát huy vai trò của Hội đồng giáo dục, các tổ chức công đoàn, Hội Phụ nữ, Đoàn Thanh niên, Đội Thiếu niên, Hội Khuyến học và các đoàn thể, các tổ chức xã hội; Ban đại diện cha mẹ học sinh; chú trọng xây dựng mối quan hệ gia đình - nhà trường - xã hội.

Đổi mới quản lý Nhà nước, cải cách thủ tục hành chính; tạo điều kiện thuận lợi khi làm các thủ tục, cấp phép cho các hoạt động giáo dục ngoài công lập. Thực hiện phân cấp trong quản lý Nhà nước đối với các cơ sở giáo dục - đào tạo một cách hợp lý. Trao quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm cho các cơ sở giáo dục - đào tạo thực hiện nhiệm vụ trên cơ sở giám sát của các tổ chức chính trị - xã hội trên địa bàn. Điều tra, thống kê lên danh mục các cơ sở giáo dục ngoài công lập để thực hiện quản lý theo phân cấp. Tăng cường hiệu lực, hiệu quả công tác thanh tra, kiểm tra trường học và xử lý kịp thời các vi phạm trong lĩnh vực giáo dục - đào tạo.

Hàng năm tổ chức Lễ tuyên dương cán bộ quản lý giáo dục, nhà giáo, học sinh, sinh viên có thành tích xuất sắc; các tổ chức, các doanh nghiệp, các cá nhân có thành tích đóng góp to lớn cho sự nghiệp phát triển giáo dục - đào tạo của tỉnh.
5. Nâng cao chất lượng cán bộ quản lý giáo dục và  đội ngũ nhà giáo
Rà soát, sắp xếp lại mạng lưới quy mô trường, lớp các cấp học cho phù hợp để bố trí, sắp xếp đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục hợp lý, đảm bảo đủ về số lượng, mạnh về chất lượng.

Thực hiện đầy đủ, có hiệu quả chương trình bồi dưỡng thường xuyên cho giáo viên công lập và ngoài công lập. Tạo điều kiện cho cán bộ quản lý, nhà giáo tham gia bồi dưỡng kiến thức về tin học, ngoại ngữ, học tiếng dân tộc để đáp ứng yêu cầu công tác tại các địa phương và hội nhập quốc tế trong thời kỳ mới.  

Xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng về lý luận chính trị, trình độ chuyên môn, nghiệp vụ sư phạm, quản lý nhà nước cho cán bộ quản lý, nhà giáo phù hợp với trình độ, cấp học, đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục theo từng giai đoạn.

Rà soát, kiểm định và đánh giá chất lượng đội ngũ cán bộ quản lý giáo dục và giáo viên theo các tiêu chí quy định; thực hiện sắp xếp, bố trí hợp lý và tiến hành tinh giản biên chế theo Nghị định số 132/2007/NĐ-CP ngày 08 tháng 8 năm 2007 của Chính phủ. 

Tiếp tục tăng cường công tác xây dựng Đảng tại các trường học trong tỉnh. 

6. Nâng cao hiệu quả hoạt động của Hội đồng giáo dục các cấp
Theo từng nhiệm kỳ, các cấp quản lý giáo dục cần tích cực tham mưu cho cấp uỷ, chính quyền địa phương tổ chức Đại hội giáo dục để bàn và ra nghị quyết, tìm giải pháp về thực hiện xã hội hoá các hoạt động giáo dục - đào tạo; tăng cường các hoạt động kiểm tra, giám sát và quản lý giáo dục tại địa phương; phối hợp với các lực lượng xã hội đẩy mạnh công tác tuyên truyền về giáo dục.

Phát động toàn xã hội cùng ngành giáo dục - đào tạo xây dựng nề nếp, kỷ cương và xây dựng môi trường giáo dục lành mạnh; trường học và cơ quan giáo dục đạt tiêu chuẩn văn hóa; không có ma túy, không có tệ nạn xã hội; đẩy mạnh thực hiện cuộc vận động "Hai không"; gắn với cuộc vận động "Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh" và thực hiện Chỉ thị số 8077/CT-BGD&ĐT ngày 21 tháng 12 năm 2007 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về tập trung chấn chỉnh vi phạm đạo đức nhà giáo.

V. NGUỒN KINH PHÍ VÀ TIẾN ĐỘ THỰC HIỆN 

1. Nguồn kinh phí

Nguồn vốn thực hiện Đề án bao gồm: nguồn ngân sách Nhà nước cấp và các nguồn vốn huy động khác.

Tăng tỷ lệ đầu tư từ ngân sách Nhà nước hàng năm cho lĩnh vực giáo dục - đào tạo, đảm bảo chi thường xuyên, chi cho các chương trình mục tiêu giáo dục và đầu tư phát triển giáo dục; huy động vốn đầu tư của các thành phần kinh tế đầu tư phát triển giáo dục - đào tạo đạt tỷ lệ 10 - 15% tổng kinh phí đầu tư cho giáo dục - đào tạo hàng năm.

Ở những nơi có điều kiện thực hiện huy động đóng góp tự nguyện của các tổ chức, cá nhân góp phần cùng ngân sách Nhà nước tập trung hoàn thiện cơ sở vật chất, hỗ trợ các trường học. Ưu tiên đầu tư ngân sách Nhà nước cho phát triển giáo dục vùng đặc biệt khó khăn.

(Có phụ lục dự kiến nguồn kinh phí nhà nước để tăng cường xây dựng trường lớp học kèm theo).
Các khoản thu từ các dịch vụ chất lượng cao trong các trường học nhằm phục vụ trực tiếp cho người học, mua sắm thiết bị hiện đại, chi trả cho ăn ở bán trú, nội trú và học phí dạy thêm các môn tự chọn, phục vụ nhu cầu người học. 

2. Tiến độ thực hiện
2.1. Năm 2008

Triển khai các văn bản của Chính phủ, các Bộ có liên quan về chính sách chế độ thực hiện chủ trương xã hội hoá thuộc các lĩnh vực giáo dục - đào tạo.

Kiện toàn Ban Chỉ đạo xã hội hoá của tỉnh; thành lập Ban Chỉ đạo xã hội hoá ngành giáo dục - đào tạo, Sở Giáo dục và Đào tạo là cơ quan thường trực của Ban Chỉ đạo; thành lập Ban Chỉ đạo các cấp.

Tổ chức triển khai theo kế hoạch, trong đó: xây dựng các bước tiến hành và cụ thể hoá nội dung Đề án để thực hiện phù hợp với tình hình và đặc thù từng huyện, từng vùng. Tham mưu ban hành một số cơ chế chính sách của tỉnh khuyến khích các hoạt động xã hội hóa giáo dục - đào tạo. Kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện của các cấp, các ngành, các huyện, thị xã và các đơn vị giáo dục - đào tạo.

2.2. Năm 2009 - 2010

Hoàn thành các mục tiêu cụ thể của Đề án. Tập trung cho các nội dung: ưu tiên phát triển trường, lớp vùng đặc biệt khó khăn; phát triển các hình thức dịch vụ chất lượng cao trong các cơ sở giáo dục - đào tạo ở những nơi thuận lợi. Hoàn thành việc thành lập mới các trường ngoài công lập theo mục tiêu Đề án. Hoàn thiện cơ chế, chính sách của tỉnh về thực hiện xã hội hoá giáo dục - đào tạo. Tạo ra bước chuyển biến về quy mô và nâng cao chất lượng. Tổ chức tổng kết, đánh giá rút kinh nghiệm và xây dựng Kế hoạch thực hiện xã hội hoá các hoạt động giáo dục - đào tạo những năm tiếp theo.
	
	CHỦ TỊCH

(Đã ký)
Thào Xuân Sùng




DỰ TOÁN NGUỒN NGÂN SÁCH CHI XÂY DỰNG 
CƠ SỞ VẬT CHẤT TRƯỜNG HỌC GIAI ĐOẠN 2008 - 2010
I. Nguồn vốn Chương trình kiên cố hóa trường, lớp học và xây dựng nhà công vụ cho giáo viên và nguồn vốn từ các dự án của Bộ Giáo dục và Đào tạo
Đơn vị tính: Triệu đồng
	Stt
	Nguồn vốn
	Tổng số
	Năm 2008
	Năm 2009
	Năm 2010

	
	Cộng
	1.465.143
	401.415
	635.970
	427.758

	1
	Vốn Chương trình kiên cố hóa
	1.325.828
	262.100
	635.970
	427.758

	2
	Vốn thuộc Dự án trẻ khó khăn 
	132.275
	132.275
	
	

	3
	Vốn thuộc Dự án trung học cơ sở II
	7.040
	7.040
	
	


II.  Nguồn ngân sách được cấp về địa phương để đầu tư phát triển cơ sở vật chất trường học

                                                                                                                                                Đơn vị tính: Triệu đồng
	Stt
	Nguồn vốn
	Tổng số
	Năm 2008
	Năm 2009
	Năm 2010

	
	Cộng
	209.602
	56.602
	72.000
	81.000

	1
	Vốn xây dựng cơ bản tập trung
	90.000
	25.000
	30.000
	35.000

	2
	Vốn Chương trình mục tiêu cho giáo dục - đào tạo
	99.291
	18.291
	39.000
	42.000

	3
	Chuyển nguồn từ 2007 sang 2008
	11.311
	11.311
	
	

	4
	Các nguồn huy động khác 

( Xổ số kiến thiết...)
	9.000
	2.000
	3.000
	4.000


PAGE  
16

