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	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


CHƯƠNG TRÌNH HÀNH ĐỘNG

Thực hiện Nghị quyết số 31-NQ/TU ngày 24/6/2005 của Tỉnh uỷ Sơn La về công tác bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khoẻ nhân dân trong tình hình mới

(Ban hành kèm theo Quyết định số 2608/QĐ-UBND ngày 18/10/2006

của UBND tỉnh Sơn La)


A. MỤC TIÊU

I. TÌNH HÌNH SỨC KHOẺ NHÂN DÂN HIỆN NAY: (Biểu phụ lục kèm theo)

II. MỤC TIÊU CHUNG

Làm giảm tỷ lệ mắc bệnh, tật và tử vong, nâng cao sức khoẻ, tăng tuổi thọ, cải thiện chất lượng giống nòi, góp phần nâng cao chất lượng cuộc sống, chất lượng nguồn nhân lực, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hoá, hiện đại hoá, xây dựng và bảo vệ Tổ quốc.

III. MỤC TIÊU CỤ THỂ CẦN ĐẠT ĐƯỢC ĐẾN NĂM 2010

1. Các chỉ tiêu sức khoẻ

- Tuổi thọ trung bình 72 tuổi (bằng mức phấn đấu chung toàn quốc).

- Tỷ suất chết mẹ giảm xuống:                               ≤  70/100.000 trẻ đẻ sống.

- Tỷ lệ chết trẻ em dưới 1 tuổi giảm xuống:           ≤   4,3‰ trẻ đẻ sống.

- Tỷ lệ chết trẻ dưới 5 tuổi giảm xuống: 
        ≤   25‰ trẻ đẻ sống

- Tỷ lệ trẻ dưới 5 tuổi bị suy  dinh dưỡng xuống:   ≤ 25%.

- Tỷ lệ  trẻ mới đẻ có trọng lượng < 2500g giảm:   ≤ 10%.
2. Chỉ tiêu về phòng bệnh và chăm sóc sức khoẻ đến 2010

- Làm giảm tỷ lệ mắc và chết hàng năm của các bệnh truyền nhiễm gây dịch (bệnh thương hàn, viêm não Nhật bản B, dịch SARS, cúm A H5N1), không để dịch lớn xảy ra. Khống chế tỷ lệ mắc sốt rét/dân số là 1,5‰ không để xảy ra dịch và không để tử vong do sốt rét.

- Duy trì kết quả thanh toán bại liệt, loại trừ uốn ván sơ sinh và kết quả loại trừ bệnh phong cấp tỉnh.

- Hạn chế tốc độ gia tăng tỷ lệ nhiễm HIV/AIDS ở mức dưới 0,3% dân số.

- Tiêm chủng đầy đủ cho > 90% trẻ em dưới 1 tuổi.

- Khám điều tra phát hiện 80% bệnh nhân Lao mới mắc, quản lý và điều trị khỏi cho > 85% số bệnh nhân.

- Đảm bảo 100% các cơ sở sản xuất, chế biến, kinh doanh thực phẩm được thanh kiểm tra định kỳ, đảm bảo tiêu chuẩn về vệ sinh an toàn thực phẩm; tăng cường công tác giáo dục về vệ sinh an toàn thực phẩm.

- Giảm tỷ lệ bướu cổ xuống ≤ 5,5%, trong đó trẻ em từ 8-10 tuổi ≤ 2,6%.

- Chủ động phòng chống và quản lý các bệnh: Tâm thần, sốt xuất huyết…

3. Các chỉ tiêu dịch vụ y tế đến năm 2010
- Đạt tỷ lệ > 5 bác sỹ/10.000 dân.

- Đạt tỷ lệ 1 dược sỹ đại học/10.000 dân.

- Đạt chỉ tiêu 20,5 giường bệnh/10.000 dân.

- 100% xã, phường, thị trấn có trạm y tế và đảm bảo thường trực 24/24 giờ.

- 60% trạm y tế xã có Bác sỹ; 100% trạm y tế có nữ hộ sinh, cán bộ phụ trách dược và y học cổ truyền.

- 100% Phòng khám đa khoa khu vực và trạm y tế xã được xây dựng kiên cố, đảm bảo cơ cấu khoa phòng theo hướng dẫn của Bộ Y tế.

- 95% trạm y tế có vườn cây thuốc nam hoặc chậu cây thuốc mẫu theo quy định của Bộ Y tế.

- 70% trạm y tế đạt chuẩn Quốc gia về y tế xã.

- 100% số bản có nhân viên y tế hoạt động.

4. Chỉ tiêu khám chữa bệnh

- Thực hiện chăm sóc toàn diện theo quy định của Bộ Y tế tại Bệnh viện đa khoa tỉnh và Bệnh viện khu vực Phù Yên.

- Công suất sử dụng giường bệnh đạt   > 95%.

- Giảm tỷ lệ tử vong tại bệnh viện.

- Tỷ lệ Điều dưỡng/1 Bác sỹ: 2 - 4.

- Đảm bảo mỗi người dân được khám: 1,5 lần/năm.

B. NHIỆM VỤ VÀ BIỆN PHÁP CHỦ YẾU

I. TĂNG CƯỜNG CÔNG TÁC TRUYỀN THÔNG GIÁO DỤC SỨC KHOẺ
Củng cố cơ sở vật chất, bổ sung phương tiện và trang thiết bị cho Trung tâm truyền thông giáo dục sức khoẻ tỉnh, phòng truyền thông giáo dục sức khoẻ tại các trung tâm y tế dự phòng tuyến huyện. Xây dựng và phát triển, đầu tư  phương tiện cho mạng lưới tuyên truyền viên xuống tận thôn, bản.

II. NHÓM NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG KHÁM CHỮA BỆNH GIAI ĐOẠN 2006 - 2010

1. Bổ sung và hoàn chỉnh Quy hoạch mạng lưới khám chữa bệnh

- Đầu tư nâng cấp hệ thống Bệnh viện các tuyến theo Quyết định số 225/2005/QĐ-TTg ngày 15/9/2005 của Thủ tướng Chính phủ về việc phê duyệt đề án nâng cấp bệnh viện huyện và phòng khám đa khoa khu vực. Quyết định số 153/2006/QĐ-TTg ngày 30/6/2006 của Thủ tướng Chính phủ về việc phê duyệt quy hoạch tổng thể phát triển hệ thống y tế Việt Nam giai đoạn đến 2010 và tầm nhìn đến năm 2020. Trong đó:

Bệnh viện huyện Quỳnh Nhai: từ 70 giường lên 100 giường.

Bệnh viện huyện Yên Châu: từ 70 giường lên 100 giường.

Bệnh viện huyện Thuận Châu: từ 130 giường lên 150 giường.

Bệnh viện huyện Bắc Yên: từ 70 giường lên 100 giường.

Bệnh viện huyện Mộc Châu: từ 100 giường lên 150 giường (trên cơ sở Bệnh viện Nông nghiệp Mộc Châu).

Bệnh viện Thị xã Mộc Châu: từ 80 giường lên 100 giường.

Bệnh viện huyện Sốp Cộp: từ 70 giường lên 100 giường.

Bệnh viện huyện Mường La: từ 70 giường lên 150 giường.

Bệnh viện huyện Sông Mã: từ 100 giường lên 150 giường.

- Đầu tư nâng cấp hệ thống phòng khám đa khoa khu vực.

- Đầu tư xây dựng mới Bệnh viện đa khoa tỉnh 500 giường. Bệnh viện Phong và Da liễu (mới thành lập theo Quyết định số 4110/QĐ-UBND ngày 19/12/2005 của UBND tỉnh Sơn La). Trong thời gian chờ phê duyệt dự án đầu tư xây dựng bệnh viện 500 giường, nâng số giường của Bệnh viện Đa khoa tỉnh từ 300 giường lên 350 giường bệnh, vì hiện nay đã quá tải.

2. Đào tạo và đào tạo lại đội ngũ cán bộ y tế các tuyến
- Đầu tư kinh phí liên kết đào tạo đại học và trên đại học; mỗi năm đào tạo 40 - 60 chỉ  tiêu. Trong đó liên kết với các trường đại học đào tạo bác sỹ chính quy mỗi năm từ 20 - 30 chỉ tiêu, để đảm bảo nhân lực cho bệnh viện 500 giường và 20 - 30 chỉ tiêu bác sỹ cho tuyến xã.

- Đầu tư kinh phí đào tạo cho y tế bản, đảm bảo 100% số bản có cán bộ y tế hoạt động được đào tạo tối thiểu 9 tháng theo chương trình của Bộ Y tế.

- Nâng cấp Trường Trung học y tế Sơn La thành Trường Cao đẳng Y tế. Đáp ứng nhu cầu về số lượng và chất lượng cán bộ y tế phù hợp với quy hoạch phát triển ngành Y tế.

- Đào tạo và phát triển nguồn nhân lực có chuyên môn cao về lĩnh vực trang thiết bị y tế.

- Đào tạo nâng cao trình độ quản lý nhà nước và lý luận chính trị cho cán bộ chủ chốt ngành y tế.

3. Cải cách thủ tục hành chính

Đẩy mạnh cải cách hành chính trong ngành Y tế. Đặc biệt chú trọng cải cách thủ tục khám chữa bệnh, thủ tục ra vào viện; thủ tục cấp phép hành nghề Y, Dược tư nhân. Hoàn chỉnh quy chế làm việc tại các đơn vị sự nghiệp thuộc ngành.

4. Đổi mới phương thức quản lý bệnh viện theo hướng hiện đại hoá

- 100% lãnh đạo bệnh viện, lãnh đạo Trung tâm y tế dự phòng các tuyến được đào tạo kiến thức quản lý bệnh; được trang bị kiến thức quản lý nhà nước và được phổ cập lý luận chính trị từ trung cấp trở lên.

- Đầu tư trang thiết bị, phần mềm ứng dụng tin học trong quản lý, chỉ đạo, điều hành các đơn vị y tế từ tỉnh đến cấp huyện thị.

5. Thực hiện xã hội hoá công tác y tế

Đến năm 2007 giao quyền tự chủ về tài chính và từng bước giao quyền tự chủ đầy đủ cho Giám đốc: Bệnh viện đa khoa tỉnh; bệnh viện đa khoa khu vực Phù Yên; Bệnh viện Y học cổ truyền tỉnh; Bệnh viện Điều dưỡng, Phục hồi chức năng; Trung tâm kiểm nghiệm Thuốc, Mỹ phẩm, Thực phẩm; Bệnh viện huyện Mộc Châu; Bệnh viện Nông nghiệp Mộc Châu; Bệnh viện huyện Mai Sơn; Bệnh viện huyện Sông Mã và một số trung tâm y tế dự phòng theo tinh thần Nghị định số 43/2006/NĐ-CP ngày 25/4/2006 của Chính phủ.

- Khuyến khích và tạo điều kiện cho các tổ chức, cá nhân thành lập bệnh viện tư, bệnh viện liên doanh, liên kết; khuyến khích phát triển các trung tâm tư vấn sức khoẻ, khám chữa bệnh theo yêu cầu; phát triển các mô hình "Bác sỹ gia đình", "Bác sỹ cụm dân cư".

- Từng bước triển khai hợp đồng khám chữa bệnh Bảo hiểm y tế tại các phòng khám tư nhân, bệnh viện tư nhân, bệnh viện liên doanh liên kết.

- Xây dựng cơ chế, chính sách thu hút đầu tư, từng bước xã hội hoá các dịch vụ y tế công, như: khoa dinh dưỡng tại các bệnh viện, dịch vụ trông xe, dịch vụ khám chữa bệnh chất lượng cao ngoài giờ, dịch vụ vệ sinh, xử lý chất thải, dịch vụ vận chuyển bệnh nhân,…

- Triển khai khám chữa bệnh theo yêu cầu tại các khoa, phòng ở bệnh viện các tuyến.

III. NHÓM BIỆN PHÁP NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG Y TẾ DỰ PHÒNG GIAI ĐOẠN 2006 - 2010
1. Đầu tư hạ tầng cơ sở, trang thiết bị

1.1. Nâng cấp hệ thống cơ sở vật chất hệ Dự phòng tuyến tỉnh và huyện

- Đầu tư nâng cấp 100% các phòng xét nghiệm của Trung tâm y tế dự phòng tuyến tỉnh, đạt tiêu chuẩn Labo sinh học an toàn cấp I, Labo xét nghiệm tại Trung tâm phòng chống HIV/AIDS được phép khẳng định HIV. Đầu tư và phát triển Trung tâm y tế dự phòng tuyến tỉnh.

- Cấp đất, đầu tư kinh phí xây dựng cơ sở vật chất, trang thiết bị cho 11 Trung tâm y tế dự phòng tuyến huyện mới thành lập theo Nghị định số 172/2004/NĐ-CP ngày 29/9/2004 của Chính phủ.

- Cấp đất, đầu tư kinh phí xây dựng cơ sở vật chất, trang thiết bị cho Trung tâm Phòng chống HIV/AIDS mới thành lập theo Nghị định số 171/2004/NĐ-CP ngày 29/9/2004 của Chính phủ.

- Đầu tư xây dựng 2 phòng thí nghiệm Vi sinh và Hoá lý của Trung tâm Kiểm nghiệm đạt tiêu chuẩn GLP.

- Kiện toàn bộ máy quản lý nhà nước về an toàn vệ sinh thực phẩm từ tỉnh đến huyện thị.

1.2. Củng cố hệ thống y tế xã

Đầu tư kinh phí xây dựng, nâng cấp trạm y tế đạt chuẩn Quốc gia về y tế xã. Phấn đấu mỗi năm đạt chuẩn 35 xã.

2. Nhóm giải pháp nâng cao năng lực chuyên môn

 - Duy trì tỷ lệ tiêm chủng đầy đủ cho trẻ em dưới 1 tuổi, hàng năm đạt trên 90%.

 - Giám sát định kỳ, thường xuyên các bệnh nhiễm trùng thường gặp.

- Nâng cao năng lực hoạt động các trạm y tế xã.

- Triển khai có hiệu quả các chương trình, dự án.

- Đẩy mạnh chương trình Quân-Dân y  kết hợp.

IV. NHÓM  BIỆN PHÁP NÂNG CAO SỨC KHOẺ NHÂN DÂN

1. Củng cố cơ sở vật chất Bệnh viện chuyên khoa

- Xây dựng cơ sở vật chất, trang thiết bị hoàn chỉnh Bệnh viện Điều dưỡng - Phục hồi chức năng vào năm 2008.

- Đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết bị Bệnh viện Y học cổ truyền, khoa Y học cổ truyền thuộc Bệnh viện tuyến huyện, tái thành lập Hội y học cổ truyền.

- Đẩy mạnh việc nghiên cứu, kế thừa, bảo tồn và phát triển y dược học cổ truyền. Mở rộng vùng nuôi, trồng nguyên liệu làm thuốc, bào chế và sản xuất thuốc, trạm y tế xã có vườn, chậu thuốc nam đảm bảo theo quy định của Bộ Y tế.

- Cấp đất và đầu tư xây dựng Bệnh viện phong và Da liễu mới thành lập.

2. Đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm

- Đổi mới, củng cố và kiện toàn hoạt động quản lý nhà nước về an toàn vệ sinh thực phẩm. Đến năm 2010, có 90% cơ sở sản xuất, 80% cơ sở kinh doanh thực phẩm, 100% người quản lý và 80% người tiêu dùng có hiểu biết và thực hành đúng về an toàn vệ sinh thực phẩm.

- Gắn kết chặt chẽ việc xây dựng các mô hình điểm về bảo đảm an toàn vệ sinh thực phẩm với phong trào toàn dân đoàn kết, xây dựng đời sống văn hoá. Nhân rộng các điển hình về bảo đảm an toàn vệ sinh thức ăn đường phố, đặc biệt là tại thị xã, thị trấn. Đến năm 2010, có 70% số phường, xã, thị trấn đạt tiêu chuẩn bảo đảm an toàn vệ sinh thức ăn đường phố.

3. Phát triển văn hoá sức khoẻ

- Xây dựng làng, bản văn hoá-sức khoẻ. Phối hợp với MTTQVN các cấp, Sở Văn hoá Thông tin và các ngành liên quan để đến năm 2010 có 70% số thôn, bản, làng và khu dân cư đạt các tiêu chí về sức khoẻ trong phòng trào "Làng, bản văn hoá - sức khoẻ".
- Đẩy mạnh phong trào rèn luyện thân thể, luyện tập thể dục, thể thao tại cộng đồng.
- Trang bị kiến thức và kỹ năng để mỗi người dân, mỗi gia đình, mỗi cộng đồng chủ động xây dựng nếp sống văn minh, hạn chế lối sống và các thói quen có hại đối với sức khoẻ như uống rượu, bia, hút thuốc lá….Nghiêm cấm các hoạt động quảng cáo thuốc lá, rượu mạnh và các chất kích thích có hại cho sức khoẻ.

- Tăng cường công tác quản lý về bảo vệ môi trường. Chỉ đạo, hướng dẫn, vận động, tổ chức cho nhân dân tham gia các hoạt động làm lành mạnh môi trường sống và môi trường lao động.

- Chăm sóc sức khoẻ cho các đối tượng ưu tiên: Tăng cường công tác giáo dục, bảo vệ và chăm sóc sức khoẻ học đường để làm tốt công tác chăm sóc sức khoẻ ban đầu cho học sinh, sinh viên. Chăm sóc và bảo vệ sức khoẻ bà mẹ trẻ em, chăm sóc sức khoẻ sinh sản, sức khoẻ sinh sản vị thành niên, chăm sóc sức khoẻ người cao tuổi,…

V. NHÓM BIỆN PHÁP NÂNG CAO HIỆU QUẢ QUẢN LÝ NHÀ NƯỚC

1.Quy hoạch tổng thể mạng lưới y tế: Cơ sở khám chữa bệnh, cơ sở y tế dự phòng, trạm y tế xã, phòng khám đa khoa khu vực.

2. Nâng cao vai trò  lãnh đạo, điều hành quản lý nhà nước về y tế. Chú trọng quản lý tài chính y tế, trang thiết bị,…Lãnh đạo được đào tạo về quản lý nhà nước, tin học, chuyên môn chuyên sâu….Thực hiện tốt công tác điều động, luân chuyển cán bộ.

3. Xây dựng và đề xuất các chính sách để tuyển chọn, đào tạo, sử dụng và đãi ngộ nhân tài trong ngành Y tế. Tạo điều kiện đưa cán bộ đi đào tạo nâng cao ở nước ngoài bằng nguồn kinh phí nhà nước, nguồn viện trợ của nước ngoài. Khuyến khích tự túc nguồn kinh phí đào tạo, các chính sách ưu đãi đối với cán bộ, nhân viên y tế, đặc biệt là cán bộ y tế tuyến cơ sở, cán bộ y tế làm việc ở vùng sâu, vùng xa, vùng khó khăn, biên giới. Chú trọng đánh giá hiệu quả thực hiện chính sách y tế của tỉnh. Xây dựng và thực hiện chế độ nghĩa vụ phục vụ công tác ở vùng sâu, vùng xa đối với bác sỹ mới tốt nghiệp.

4. Nâng cao năng lực kiểm nghiệm Thuốc- Mỹ phẩm và Thực phẩm. Quản lý Nhà nước các bệnh viện tư, phòng khám tư, nhà thuốc,….

5. Đẩy mạnh nghiên cứu khoa học; quản lý, nâng cao chất lượng và hiệu quả các đề tài nghiên cứu. Hàng năm bố trí kinh phí cho các đề tài nghiên cứu khoa học cấp cơ sở.

6. Đổi mới công tác kiểm tra, thanh tra y tế: Tăng cường thanh tra, kiểm tra các cơ sở y tế; đặc biệt là việc thực hiện quy chế chuyên môn, nâng cao hiệu lực hoạt động thanh tra, kiểm tra để thực hiện tốt quản lý nhà nước bằng pháp luật.

Kiện toàn hệ thống thanh tra y tế, tăng cường đội ngũ cán bộ thanh tra y tế, đảm bảo số lượng thanh tra y tế tương đương 0,03 cán bộ/10.000 dân hiện nay lên tương đương 0,05cán bộ/10.000 dân vào năm 2010. Củng cố, kiện toàn cộng tác viên thanh tra.

C. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Sở Y tế chủ trì phối hợp với Ban Tuyên giáo Tỉnh uỷ, Uỷ ban MTTQ Việt Nam tỉnh và các sở, ban, ngành tổ chức tuyên truyền, phổ biến rộng rãi nội dung Nghị quyết số 46-NQ/TW của Bộ Chính trị, Nghị quyết số 31-NQ/TU của Ban Thường vụ tỉnh uỷ và Chương trình hành động này; xây dựng các đề án, dự án trình UBND tỉnh; tổ chức thực hiện đề án sau khi được phê duyệt. Sở y tế có trách nhiệm kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện chương trình này và định kỳ hàng năm báo cáo UBND tỉnh.

2. Sở Kế hoạch và Đầu tư có trách nhiệm bố trí vốn đầu tư hàng năm theo kế hoạch ngân sách đã được Bộ Tài chính, Bộ Y tế và UBND tỉnh phê duyệt; bố trí kinh phí cho các đề án, dự án chăm sóc, bảo vệ và nâng cao sức khoẻ nhân dân đã được Tỉnh uỷ, HĐND, UBND tỉnh phê duyệt.

3. Sở Tài chính có trách nhiệm tham mưu, đề xuất việc xây dựng các chính sách về tài chính y tế, tăng nhanh các nguồn đầu tư tài chính từ ngân sách nhà nước, bảo hiểm y tế; cân đối các nguồn kinh phí cho các đề án, dự án chăm sóc, bảo vệ và nâng cao sức khoẻ nhân dân đã được Tỉnh uỷ, HĐND, UBND tỉnh phê duyệt.

4. Sở Nội vụ chỉ trì, phối hợp với Sở Y tế và các cơ quan có liên quan xây dựng quy hoạch số lượng, cơ cấu cán bộ hợp lý đáp ứng nhiệm vụ của các đơn vị y tế trong tỉnh.

5. Sở Giáo dục và Đào tạo chủ trì đẩy mạnh hoạt động y tế trường học, tăng cường đào tạo để có đủ cán bộ y tế làm việc.

6. Sở Văn hoá thông tin chủ trì đẩy mạnh công tác tuyên truyền giáo dục sức khoẻ trên các phương tiện thông tin đại chúng. Phối hợp với Uỷ ban MTTQVN tỉnh, sở Y tế thực hiện hiệu quả phong trào xây dựng "Làng văn hoá - sức khoẻ".

7. Bộ Chỉ huy Quân sự tỉnh, Bộ Chỉ huy Bộ đội biên phòng tỉnh phối hợp với sở Y tế đẩy mạnh hoạt động chương trình kết hợp quân dân y trong bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khoẻ nhân dân và lực lượng vũ trang.

8. Sở Lao động Thương binh và Xã hội chủ trì xây dựng kế hoạch thực hiện phòng, chống tai nạn lao động; chăm sóc và bảo vệ sức khoẻ cho người lao động; đảm bảo chính sách khám chữa bệnh cho người nghèo.

9. Sở Thể dục Thể thao chủ trì đẩy mạnh các phong trào rèn luyện thể dục, thể thao; hạn chế thói quen có hại cho sức khoẻ; thực hiện có hiệu quả đề án "Nâng cao tầm vóc và thể chất người Việt Nam".

10. Uỷ ban Dân số Gia đình và Trẻ em tỉnh chủ trì thực hiện tốt công tác bảo vệ sức khoẻ bà mẹ, trẻ em; công tác dân số KHHGĐ;

11. Bảo hiểm Xã hội tỉnh chủ trì thực hiện tốt các chính sách về bảo hiểm y tế; xây dựng lộ trình thực hiện BHYT toàn dân vào năm 2010.

12. Đề nghị Uỷ ban MTTQ Việt Nam tỉnh vận động các tổ chức thành viên tích cực tham gia thực hiện chương trình hành động này.

13. Các Sở, Ban, ngành và Uỷ ban nhân dân các huyện, thị xã căn cứ chức năng, nhiệm vụ của mình, cụ thể hoá quan điểm, mục tiêu của chương trình hành động này trong kế hoạch 5 năm, hàng năm của đơn vị; căn cứ các đề án, dự án, chương trình đã được phê duyệt, xây dựng kế hoạch và phối hợp chặt chẽ với Sở Y tế, triển khai có hiệu quả các nội dung liên quan về công tác bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khoẻ nhân dân trong tình hình mới./.
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