	UỶ BAN NHÂN DÂN

TỈNH SƠN LA

Số: 2484/QĐ-UBND
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


Sơn La, ngày  22  tháng 10  năm 2007


QUYẾT ĐỊNH

Về việc Ban hành Chương trình hành động thực hiện 

Nghị quyết số 17-NQ/TU của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh về phát triển, 
nâng cao chất lượng giáo dục - đào tạo, khoa học - công nghệ

 và nguồn nhân lực từ nay đến năm 2010


UỶ BAN NHÂN DÂN TỈNH SƠN LA

Căn cứ Luật Tổ chức HĐND và UBND ngày 26/11/2003;

Căn cứ Nghị quyết số 17-NQ/TU ngày 25/4/2007 của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh về phát triển, nâng cao chất lượng giáo dục - đào tạo, khoa học - công nghệ và nguồn nhân lực từ nay đến năm 2010;
Thực hiện Thông báo số 650-TB/TU ngày 22/8/2007 của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ, về các báo cáo, tờ trình của Ban cán sự Đảng UBND tỉnh trình Hội nghị Ban Thường vụ Tỉnh uỷ ngày 21/8/2007;
Xét đề nghị của Sở Giáo dục và Đào tạo tại Tờ trình số 989/TTr-GDĐT ngày 16/10/2007,

QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này "Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết số 17-NQ/TU của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh lần thứ XII về phát triển, nâng cao chất lượng giáo dục - đào tạo, khoa học - công nghệ và nguồn nhân lực từ nay đến năm 2010".
Điều 2. Sở Giáo dục và Đào tạo, Sở Khoa học và Công nghệ chịu trách nhiệm hướng dẫn, đôn đốc, kiểm tra việc thực hiện Quyết định này. Định kỳ 6 tháng và cả năm tổng hợp báo cáo UBND tỉnh về kết quả phát triển, nâng cao chất lượng giáo dục - đào tạo, khoa học - công nghệ và nguồn nhân lực của các cơ quan, đơn vị trong tỉnh.

Điều 3. Chánh Văn phòng Uỷ ban nhân dân tỉnh; Thủ trưởng các sở, ban, ngành, đoàn thể, các cơ quan, đơn vị; Chủ tịch UBND các huyện, Thị xã chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.
	Nơi nhận:
- TT Tỉnh ủy;

- TT HĐND tỉnh;

- TT UBND tỉnh;

- Ban Văn hoá xã hội - HĐND tỉnh;

- Lãnh đạo VP, CV các phòng ND-VPUBND tỉnh;

- Như Điều 3;

- Lưu: VT, VX (1).NT.100.
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CHƯƠNG TRÌNH HÀNH ĐỘNG 
Thực hiện Nghị quyết số 17-NQ/TU của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh

về phát triển, nâng cao chất lượng giáo dục - đào tạo, khoa học - công nghệ 
và nguồn nhân lực từ nay đến năm 2010
(Ban hành kèm theo Quyết định số 2484/QĐ-UBND ngày 22  tháng 10  năm 2006  của UBND tỉnh Sơn La)

A. MỤC TIÊU

1. Phát triển, nâng cao chất lượng giáo dục - đào tạo, nguồn nhân lực, theo hướng chuẩn hoá, hiện đại hoá, xã hội hoá; đáp ứng nhiệm vụ phát triển kinh tế -xã hội, đảm bảo quốc phòng an ninh. Đẩy mạnh, ưu tiên đào tạo nghề, bố trí nguồn nhân lực cho các xã vùng đặc biệt khó khăn, các xã biên giới; đảm bảo cân đối giữa các vùng, vươn lên đạt mặt bằng chung của cả nước.

2. Đẩy mạnh và nâng cao chất lượng hoạt động khoa học công nghệ trên các mặt: Nghiên cứu, ứng dụng, chuyển giao tiến bộ khoa học công nghệ; tiêu chuẩn đo lường chất lượng; sở hữu trí tuệ; thẩm định công nghệ; nhằm góp phần thúc đẩy tăng trưởng kinh tế bền vững, nâng cao năng suất, chất lượng, hiệu quả sản xuất kinh doanh, cải thiện đời sống vật chất và tinh thần của nhân dân trong tỉnh. 

3. Tăng cường đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao để góp phần xây dựng, phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh.
B. NỘI DUNG CHƯƠNG TRÌNH 
I. VỀ GIÁO DỤC VÀ  ĐÀO TẠO

1. Tổ chức nghiên cứu học tập Nghị quyết; tăng cường giáo dục lý luận chính trị và công tác phát triển đảng; thực hiện Cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” trong các trường học
1.1. Các cơ quan quản lý giáo dục cấp tỉnh đến các địa phương phối hợp với các đoàn thể, các tổ chức quần chúng có trách nhiệm tổ chức học tập nghiên cứu, quán triệt Nghị quyết số 17-NQ/TU của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh; đảm bảo 100% các đơn vị trong ngành được nghiên cứu quán triệt Nghị quyết và xây dựng Kế hoạch hành động trong các đơn vị giáo dục. 
1.2. Thực hiện công tác giáo dục lý luận chính trị Mác - Lê nin, bộ môn giáo dục công dân trong các trường học. Nâng cao trình độ lý luận cho đội ngũ cán bộ quản lý giáo dục; đảm bảo hầu hết cán bộ quản lý giáo dục có trình độ lý luận từ trung cấp trở lên; trong đó: Hiệu trưởng trường trung học phổ thông; Trưởng, phó phòng giáo dục và đào tạo các huyện thị; Trưởng phó các phòng của Sở Giáo dục và Đào tạo có trình độ lý luận từ cao cấp trở lên.
1.3. Phát triển đảng trong các đơn vị giáo dục, phấn đấu đến năm 2010: Cán bộ quản lý trường học phải là đảng viên và phải được học qua các lớp bồi dưỡng về nghiệp vụ quản lý giáo dục; 100% trường học có đảng viên và có chi bộ.
1.4. Hoàn thiện trung tâm bồi dưỡng chính trị cấp huyện, cấp tỉnh. Đội ngũ cán bộ lãnh đạo và quản lý các sở, ban, ngành, đoàn thể tỉnh; ủy viên Ban thường vụ các huyện, thị ủy, đảng ủy trực thuộc tỉnh ủy, phó chủ tịch Hội đồng nhân dân, Uỷ ban nhân dân huyện, thị xã dưới 45 tuổi có trình độ từ cao cấp lý luận trở lên.
1.5. Triển khai thực hiện Cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” trong toàn ngành giáo dục. Thành lập Ban Chỉ đạo của tỉnh và xây dựng kế hoạch, tổ chức thực hiện từ năm học 2007- 2008. Tất cả các đơn vị giáo dục; từng cán bộ, nhà giáo, viên chức, học sinh, sinh viên trong ngành phải nghiêm túc, tự giác học tập, quán triệt và tự nguyện làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh. Phối hợp với Đoàn TNCS Hồ Chí Minh phát động phong trào “Tuổi trẻ học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” trong ngành giáo dục - đào tạo.

1.6. Tiếp tục thực hiện Nghị định số 15/NĐ-CP ngày 01/5/2001 của Chính phủ về giáo dục quốc phòng và kế hoạch công tác giáo dục quốc phòng - an ninh giai đoạn 2006 - 2010. Công tác giáo dục quốc phòng phải hợp lý, đồng bộ, thống nhất bằng nhiều nội dung phù hợp với từng đối tượng. Xây dựng kế hoạch đến năm 2010, 100% cán bộ chủ chốt từ tỉnh đến xã, bản, cụm dân cư được bồi dưỡng kiến thức quốc phòng - an ninh.
2. Đào tạo và nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục

2.1. Tiếp tục triển khai thực hiện Chỉ thị 40/CT-TW của Ban Bí thư và Quyết định số 09/2005/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ về xây dựng, nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục.

2.2. Quán triệt, đổi mới nhận thức của nhà giáo, cán bộ quản lý, viên chức về giáo dục - đào tạo, xác định nhiệm vụ trọng tâm là nâng cao chất lượng giáo dục - đào tạo toàn diện, thực hiện có hiệu quả các cuộc vận động do Bộ Giáo dục và Đào tạo phát động.

2.3. Rà soát lại đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý về số lượng, chất lượng, cơ cấu, trình độ, định mức để cân đối; triển khai thực hiện Nghị định số 132/2007/NĐ-CP về chính sách tinh giản biên chế.
2.4. Qui hoạch, cải tiến công tác tuyển sinh để đào tạo giáo viên cho vùng khó khăn là chọn cử học sinh là người địa phương có học lực khá trở lên, nhất là từ nguồn của các trường phổ thông dân tộc Nội trú, các trường Trung học phổ thông. 
Tiếp tục đào tạo đủ giáo viên mầm non cho các xã đặc biệt khó khăn, giáo viên phổ thông ở các môn thiếu đảm bảo đồng bộ về cơ cấu bộ môn và đạt trình độ chuẩn và trên chuẩn theo yêu cầu cấp học. Đến 2010, 100% giáo viên đạt trình độ chuẩn hoá theo yêu cầu cấp học. Các chuyên ngành đào tạo tập trung, ưu tiên về các môn khoa học tự nhiên toán, lý, hoá, công nghệ thông tin…
2.5. Tăng tỷ lệ giáo viên đạt trình độ trên chuẩn (thạc sỹ, tiến sỹ) ở các cấp học, ngành học; đối với giáo viên trung học phổ thông đạt 10%; trung cấp chuyên nghiệp, dạy nghề đạt trên 15%, cao đẳng đạt trên 40%.
Hoàn thành chương trình bồi dưỡng thường xuyên cho giáo viên và bồi dưỡng giáo viên phục vụ yêu cầu đổi mới giáo dục phổ thông hàng năm.
Triển khai dạy tiếng dân tộc tại trường sư phạm, mở các lớp dạy tiếng dân tộc tại các trung tâm giáo dục thường xuyên. 

2.6. Xây dựng, ban hành Quy chế luân chuyển giáo viên, cán bộ quản lý giáo dục áp dụng trong toàn tỉnh. Thực hiện các biện pháp tăng cường, luân chuyển giáo viên có chất lượng ở vùng 1 tới giảng dạy tại các xã còn nhiều khó khăn, các trường mới mở; đồng thời bồi dưỡng, tổ chức hội thảo, hội giảng cho giáo viên các cấp về cải tiến đổi mới, phương pháp đáp ứng yêu cầu đổi mới chương trình giáo dục phổ thông.
2.7. Nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác quản lý: 
Nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý giáo dục các cấp; tăng cường phân cấp trong giáo dục theo qui định của Luật Giáo dục theo hướng giao quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm cho các đơn vị giáo dục - đào tạo. Từ năm học 2007-2008 đổi mới thực hiện đánh giá Hiệu trưởng, Giám đốc trung tâm qua ý kiến của giáo viên và Hội cha mẹ học sinh; đánh giá giáo viên thông qua nhiều hình thức gắn với học sinh; Hoàn thành việc bàn giao Trung tâm giáo dục thường xuyên các huyện, thị xã theo phân cấp quản lý theo Điều lệ của Bộ Giáo dục và Đào tạo. 
Tiếp tục chấn chỉnh kỷ cương nền nếp; đẩy mạnh các hoạt động thanh tra, kiên quyết xử lý các hiện tượng tiêu cực; nâng cao chất lượng hiệu quả công tác thi đua khen thưởng; tổ chức Lễ tuyên dương cấp tỉnh về tập thể cá nhân có đóng góp và có thành tích xuất sắc cho giáo dục - đào tạo.
3. Tập trung nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện

3.1. Giáo dục mầm non:
Đảm bảo yêu cầu chăm sóc nuôi dạy trẻ theo khoa học; tổ chức học tập đầy đủ chương trình mẫu giáo; đảm bảo chương trình tăng cường Tiếng Việt cho trẻ 5 tuổi trước khi vào lớp 1; nhất là trẻ em vùng sâu, vùng xa, vùng đặc biệt khó khăn.

3.2. Giáo dục phổ thông:
Đẩy mạnh giáo dục toàn diện chú trọng giáo dục đạo đức, lối sống; giáo dục Pháp luật; giáo dục hướng nghiệp cho học sinh.

Tổ chức đánh giá sau 5 năm thực hiện đổi mới chương trình ở cấp tiểu học và trung học cơ sở; tiếp tục thực hiện đổi mới chương trình ở lớp 11, 12.

Tổ chức tuyển sinh vào các lớp đầu cấp phổ thông đảm bảo chất lượng; đồng thời kiểm tra phân loại và có kế hoạch bồi dưỡng học sinh yếu kém, chấm dứt tình trạng học sinh “ngồi nhầm lớp” ở các cấp phổ thông. Đổi mới phương pháp dạy và học; cải tiến cách ra đề, đánh giá nghiêm túc, khách quan, chính xác kết quả học tập, rèn luyện của học sinh.

3.3. Giáo dục nghề nghiệp, giáo dục đại học: Nâng cao chất lượng dạy nghề, gắn với nâng cao ý thức kỷ luật lao động; gắn đào tạo với sử dụng, thu hút học sinh học xong trung học cơ sở, trung học phổ thông vào học nghề. Đào tạo, bồi dưỡng đáp ứng nhu cầu nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, đào tạo cán bộ khoa học có trình độ chuyên môn cao ở các lĩnh vực kinh tế - xã hội.

3.4. Giáo dục thường xuyên: Thực hiện hiệu quả các chương trình sau xoá mù chữ và chú trọng xoá mù chữ cho phụ nữ dưới 40 tuổi; 100% bí thư chi bộ và trưởng bản, tiểu khu, tổ dân phố được bồi dưỡng nghiệp vụ công tác. Các trung tâm có trách nhiệm chủ yếu trong việc đảm bảo tiến độ, chất lượng phổ cập giáo dục; kiểm tra, đánh giá đúng chất lượng học viên; tạo động lực cho người học; khắc phục các điều kiện cho các trung tâm. Hoàn thiện các trung tâm học tập cộng đồng, đáp ứng nhu cầu nâng cao trình độ văn hoá, nghề nghiệp cho mọi đối tượng xã hội. Tổ chức Hội thảo về nâng cao chất lượng các trung tâm giáo dục thường xuyên toàn tỉnh. Tổ chức thực hiện Qui chế tổ chức hoạt động của trung tâm ngoại ngữ - tin học, theo Quyết định số 31/2007/QĐ-BGD&ĐT ngày 04/6/2007 của Bộ Giáo dục và Đào tạo.
3.5. Giáo dục quốc phòng: 100% cán bộ chủ chốt các cấp, giáo viên được bồi dưỡng kiến thức quốc phòng - an ninh; 100% sinh viên, học sinh trung học phổ thông được học môn giáo dục quốc phòng.
3.6. Các cấp quản lý giáo dục phân tích kỹ kết quả tốt nghiệp năm học 2006-2007, tìm ra nguyên nhân và đề ra các giải pháp phù hợp với yêu cầu và chuyển biến về chất lượng.
4. Duy trì và nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục tiểu học - chống mù chữ và hoàn thành phổ cập giáo dục trung học cơ sở; triển khai phổ cập trung học và hoàn thành vào năm 2020:
4.1. Duy trì và nâng cao kết quả phổ cập giáo dục tiểu học; mở rộng xoá mù chữ cho số người trong độ tuổi. 
4.2. Hoàn thành phổ cập giáo dục trung học cơ sở và hoàn thành phổ cập giáo dục tiểu học đúng độ tuổi năm 2007.
4.3. Xây dựng kế hoạch và triển khai thực hiện phổ cập giáo dục trung học ở những nơi có điều kiện thuận lợi, hoàn thành vào năm 2020.
5. Hoàn thiện hệ thống mạng lưới trường lớp; tăng cường cơ sở vật chất, trang thiết bị, ngân sách cho giáo dục - đào tạo
 5.1. Thực hiện Nghị định số 75/2006/NĐ-CP ngày 02/8/2006 của Chính Phủ về qui định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Giáo dục; Rà soát lại mạng lưới trường, lớp, hiện có trên cơ sở đó qui hoạch hệ thống trường lớp; phấn đấu đến năm 2010: 100% các bản, cụm bản có trường mầm non và 100% số xã có trường tiểu học, trung học cơ sở; mở mới các trường THPT tại các trung tâm cụm xã. Tập trung hoàn thiện các trường phổ thông dân tộc nội trú tỉnh và huyện; mở rộng qui mô các trường bán trú dân nuôi để huy động hầu hết số trẻ trong độ tuổi được học tập; hoàn thành công tác phổ cập giáo dục. Qui hoạch mạng lưới trường lớp cho học sinh tại các xã phải di chuyển và khu, điểm tái định cư phục vụ công trình Thuỷ điện Sơn La. Mở rộng hoạt động của các Trung tâm giáo dục thường xuyên từ tỉnh đến huyện; đa dạng hoá các loại hình giáo dục đáp ứng nhu cầu học tập cho mọi đối tượng; đồng thời phát triển trung tâm dạy nghề tại các huyện; phát triển đầy đủ trung tâm học tập cộng đồng tại các xã. 

Mở rộng qui mô, ngành nghề đào tạo tại các trường cao đẳng, trung cấp chuyên nghiệp, dạy nghề của tỉnh.

Xây dựng, thực hiện Đề án: Xây dựng Trường quân sự tỉnh Sơn La có chức năng giáo dục quốc phòng - an ninh của tỉnh.

5.2. Về tăng cường cơ sở vật chất, trang thiết bị trường học và ngân sách
a) Xây dựng Kế hoạch triển khai thực hiện Nghị quyết số 130/NQ-HĐND, ngày 10/12/2006 của Hội đồng nhân dân tỉnh Sơn La về Kế hoạch tổng thể thực hiện chương trình kiên cố hóa trường, lớp học đến năm 2010. Lồng ghép các chương trình, các dự án từ nguồn vốn của Trung ương và địa phương. Đảm bảo đủ phòng học, bàn ghế và tiếp tục đầu tư để xây dựng phòng thí nghiệm, thực hành, thư viện, nhà ở cho giáo viên, nhà ở cho học sinh bán trú, nội trú. Qui hoạch cấp đất cho các trường học đảm bảo diện tích theo qui định trường đạt chuẩn quốc gia.

b) Đảm bảo đủ thiết bị, đủ sách giáo khoa, sách tham khảo cho các nhà trường; rà soát, kiểm tra các trang thiết bị đã được cấp có các biện pháp quản lý nâng cao hiệu quả sử dụng, bảo quản trang thiết bị.
c) Về đổi mới, nâng cao hiệu quả sử dụng ngân sách
Thực hiện đầy đủ và có hiệu quả nguồn vốn các chương trình mục tiêu trong giáo dục; tập trung ngân sách đầu tư cho tăng cường cơ sở vật chất cho các xã đặc biệt khó khăn; tích cực tham mưu, phối hợp với các ngành để giải quyết tồn đọng về kinh phí của những năm học trước; đảm bảo chế độ chính sách cho cán bộ, giáo viên, học sinh.

Thực hiện cơ chế tự chủ, tự chịu trách nhiệm về thực hiện nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, biên chế đối với các cơ sở giáo dục - đào tạo công lập theo Nghị định 43/2006/NĐ-CP ngày 25/4/2006 của Thủ tướng Chính phủ.

6. Tích cực phòng chống tiêu cực và các tệ nạn xã hội trong trường học; ngăn chặn, đẩy lùi ma tuý, tiến tới mục tiêu: Không có ma tuý trong trường học và thực hiện cuộc vận động “Hai không” trong ngành giáo dục
6.1. Tổ chức quán triệt và thực hiện các Chương trình hành động của Chính phủ về thực hiện Luật Thực hành tiết kiệm, chống lãng phí và Luật Phòng, chống tham nhũng theo các Quyết định số 25/2006/QĐ-TTg; Quyết định số 30/2006/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ. 

6.2. Tăng cường thực hiện qui chế dân chủ trong trường học; đồng bộ thực hiện các biện pháp thanh tra, kiểm tra, giám sát về dạy thêm, học thêm sử dụng ngân sách và tiền đóng góp của gia đình học sinh, về sử dụng, cấp phát văn bằng, chứng chỉ, về tuyển sinh, liên kết đào tạo và công tác tuyển dụng …

6.3. Thực hiện phong trào phòng chống, đấu tranh với các hiện tượng tiêu cực; tăng cường giáo dục về thực hiện pháp luật; kiên quyết xử lý các vi phạm về quản lý hành chính, về các tệ nạn xã hội. 
Xây dựng chương trình hành động, nhân rộng mô hình giáo dục phòng chống nghiện Ma tuý trong cán bộ, giáo viên, học sinh, sinh viên đạt kết quả tốt, kết hợp chặt chẽ gia đình, nhà trường, chính quyền và xã hội; đặc biệt là lực lượng công an để dấy lên phong trào mạnh mẽ; từng bước ngăn chặn, đẩy lùi ma tuý và thực hiện bằng được mục tiêu: không có ma tuý trong ngành giáo dục.


6.4. Cán bộ quản lý giáo dục phải phối hợp chặt chẽ với Công đoàn cùng cấp  tiếp tục triển khai có hiệu quả Cuộc vận động “ Dân chủ - Kỷ cương - Tình thương - Trách nhiệm” và Cuộc vận động “Hai không” theo 4 nội dung: nói không với tiêu cực trong thi cử và bệnh thành tích trong giáo dục; nói không với vi phạm đạo đức nhà giáo và việc ngồi nhầm lớp (cho học sinh không đạt chuẩn lên lớp). Trọng tâm là nêu cao tấm gương về tinh thần trách nhiệm, đạo đức, lương tâm nghề nghiệp của mỗi nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục cho học sinh, sinh viên noi theo.  

7. Đẩy mạnh xã hội hoá giáo dục và xây dựng xã hội học tập

 7.1. Xây dựng chương trình, kế hoạch huy động sức mạnh tổng hợp của toàn xã hội tham gia phát triển giáo dục theo hướng phát triển các loại hình giáo dục ngoài công lập ở vùng thuận lợi; ưu tiên tập trung nguồn ngân sách Nhà nước để đầu tư cho vùng đặc biệt khó khăn. 

Phối hợp với các đoàn thể các ngành nghề, các tổ chức đặc biệt là Hội Khuyến học và Hội Cựu giáo chức đẩy mạnh các hoạt động khuyến học - khuyến tài và tham gia các hoạt động cho giáo dục ở các địa phương.
7.2. Xây dựng Đề án phát triển xã hội hoá giáo dục đến 2010, 2015, 2020; tiếp tục tuyên truyền chủ trương để toàn xã hội tích cực tham gia vào các hoạt động giáo dục. Có cơ chế chính sách của tỉnh để khuyến khích các tổ chức cá nhân, các doanh nghiệp đầu tư vào giáo dục - đào tạo.
II. ĐÀO TẠO NGUỒN NHÂN LỰC

1. Qui hoạch và phát triển nguồn nhân lực

1.1. Rà soát, làm rõ tình hình thất nghiệp, tình hình sinh viên tốt nghiệp cao đẳng, đại học hàng năm về tỉnh Sơn La; xác định rõ nhu cầu thị trường lao động, cơ cấu nhân lực ở từng lĩnh vực kinh tế, văn hoá, xã hội.

1.2. Xây dựng qui hoạch hệ thống các trường cao đẳng, trung cấp chuyên nghiệp, dạy nghề của tỉnh cùng với  kế hoạch bố trí sử dụng hợp lý nguồn nhân lực cho các ngành nghề và các địa phương đến năm 2010, 2015 phù hợp với điều kiện kinh tế - xã hội và qui hoạch của tỉnh. 

1.3. Xây dựng Đề án đào tạo nhằm điều chỉnh, khắc phục sự mất cân đối trong bố trí nhân lực; khắc phục tình trạng thiếu hụt nhân lực ở nông thôn vùng sâu, vùng xa.

1.4. Phấn đấu đạt tỷ lệ 150 sinhviên/ 1 vạn dân vào năm 2010; 200 sinh viên/ 1 vạn dân vào năm 2015; 300 sinh viên/ 1 vạn dân vào năm 2020.

2. Về công tác tuyển sinh đào tạo nghề
Ưu tiên đào tạo theo địa chỉ cho các nghề y tế, nông nghiệp, lâm nghiệp, chăn nuôi, thú y, chế biến thực phẩm, sản xuất vật liệu xây dựng, dịch vụ, du lịch... và các ngành nghề đáp ứng nhu cầu chuyển đổi sản xuất nông nghiệp theo hướng công nghiệp tại các xã còn nhiều khó khăn, các xã thuộc diện phải di dân tái định cư cho Thuỷ điện Sơn La.

Triển khai thực hiện phân luồng để thu hút từ 15% đến 20% học sinh đã học xong chương trình trung học cơ sở được vào học nghề đồng thời với học văn hoá tại các trường trung cấp chuyên nghiệp và các trường dạy nghề.

Các trường trung học phổ thông và trung tâm giáo dục thường xuyên mở rộng qui mô để thu hút học sinh phổ thông; 100% học sinh các trường phổ thông dân tộc nội trú được học nghề. 

Tiếp tục đẩy mạnh công tác tuyên truyền, giáo dục hướng nghiệp cho học sinh; đẩy mạnh đào tạo nghề tại các trường phổ thông và các trung tâm. Phối hợp với các ngành liên quan qui hoạch và có kế hoạch đẩy mạnh công tác đào tạo nghề đáp ứng nhu cầu cho các đối tượng xã hội.
3. Nâng cao tay nghề và trình độ chuyên môn cho lực lượng lao động, cán bộ khoa học - kỹ thuật
3.1. Đối với lực lượng đang lao động sản xuất: Duy trì học tập bổ túc văn hoá để nâng cao trình độ đồng thời với học nghề; mở rộng hình thức chuyển giao kinh nghiệm sản xuất tập huấn kiến thức và công nghệ mới cho nông dân ở các Trung tâm Khuyến Nông, Khuyến Lâm. Phát triển mô hình VAC của Trung ương Hội làm vườn, Câu lạc bộ phụ nữ, mô hình phát triển nghề truyền thống trong các làng nghề, xã nghề... tại các Trung tâm học tập Cộng đồng xã phường và cho công nhân tại các Nhà máy, Xí nghiệp, doanh nghiệp. 

Đào tạo 25% số lao động nông nghiệp sang lao động phi nông nghiệp; 70% số lao động nông nghiệp được chuyển giao khoa học kỹ thuật; 30% được đào tạo nghề.

3.2. Đối với đội ngũ cán bộ chủ chốt xã: Cần đào tạo, bồi dưỡng để nâng cao trình độ về các mặt: 100% cán bộ phải đạt trình độ văn hóa từ trung học cơ sở trở lên; trong đó 60% đạt trình độ trung học phổ thông; trình độ chuyên môn, lí luận và nghiệp vụ quản lý Nhà nước phải đạt trình độ từ trung cấp trở lên. 

3.3. Đối với khu vực sản xuất kinh doanh: 100% chủ tịch Hội đồng quản trị, Giám đốc, Trưởng ban kiểm soát có trình độ đại học, trong đó có trên 50% có trình độ cử nhân lý luận; 50% đối tượng quản lý khác (Kế toán, chuyên môn, kỹ thuật) có trình độ đại học trở lên.


 3.4. Đối với cán bộ khoa học kỹ thuật, công chức:  Khuyến khích và tuyển chọn cán bộ có kinh nghiệm công tác, có tài năng thuộc các ngành, các lĩnh vực công tác; tích cực tham gia đào tạo có trình độ và tay nghề cao nhất là đào tạo trình độ sau đại học, ưu tiên cho các vùng, các lĩnh vực còn nhiều khó khăn; chú trọng qui hoạch đào tạo cán bộ khoa học kỹ thuật là người dân tộc thiểu số có trình độ đại học trở lên. Mỗi năm chọn cử 15 - 30 cán bộ các ngành đi đào tạo sau đại học (thạc sỹ, tiến sỹ); có trên 60% số xã có bác sỹ. 
4. Hoàn thiện hệ thống trường lớp, mở rộng qui mô đào tạo và phát triển các hình thức dạy nghề cho người lao động

Củng cố, mở rộng hoạt động của các trung tâm, thực hiện chủ trương đa dạng hoá các loại hình đào tạo với các hình thức tập trung và vừa làm vừa học; dài hạn và ngắn hạn, chính qui và không chính qui; đa ngành và chuyên ngành... tạo điều kiện cho người học tự lựa chọn hình thức học tập phù hợp với khả năng và điều kiện công việc của bản thân.

Hoàn thiện hệ thống các trường trung cấp chuyên nghiệp, Trung tâm kỹ thuật tổng hợp hướng nghiệp và Trường dạy nghề của tỉnh. Đối với các huyện, thị cần hoàn thiện và mở rộng hoạt động dạy nghề tại trung tâm giáo dục thường xuyên và trung tâm học tập cộng đồng tại các xã. Tạo điều kiện để mở các lớp đào tạo đáp ứng nhu cầu của xã hội và nâng cao tay nghề cho người lao động và công chức. Khuyến khích các doanh nghiệp, các cơ sở đào tạo mở các lớp dạy nghề theo hình thức ngoài công lập.
Mở thêm một số ngành tại Trường Cao đẳng Sơn La và xây dựng các Đề án về nâng cấp các trường trung cấp chuyên nghiệp của tỉnh lên cao đẳng để mở rộng qui mô, chủ động đào tạo chuyên môn, đào tạo nghề ở các lĩnh vực còn thiếu cho tỉnh. 
Các trường cao đẳng, trung cấp chuyên nghiệp có trách nhiệm liên kết, hợp tác đào tạo theo kế hoạch của tỉnh hàng năm để mở các lớp đào tạo theo hướng liên thông từ trung cấp lên đại học đáp ứng và nâng cao trình độ và tay nghề cho mọi đối tượng.

5.  Tăng cường các điều kiện cho công tác đào tạo
Tiếp tục bổ sung giáo viên thiếu cho các trường chuyên nghiệp và dạy nghề; đảm bảo tỷ lệ sinh viên / giảng viên theo qui định.

Xây dựng qui chế phối hợp trong lĩnh vực đào tạo đối với các trường chuyên nghiệp và dạy nghề của tỉnh. 

Từng bước tăng đầu tư ngân sách nhà nước cho lĩnh vực đào tạo; bổ sung và xây dựng một số cơ chế chính sách thu hút, đãi ngộ của tỉnh để tăng cường nguồn nhân lực chất lượng cao cho một số ngành nghề.

Hoàn thiện cơ sở vật chất về diện tích đất, phòng học, phòng thí nghiệm thực hành; đảm bảo trang thiết bị, tài liệu giáo trình các môn học trong các cơ sở đào tạo theo hướng chuẩn hoá, hiện đại hoá phục vụ cho nâng cao trình độ, tay nghề, thực tập và thực hành của người học. 

III. VỀ KHOA HỌC VÀ CÔNG NGHỆ

1. Nghiên cứu, ứng dụng chuyển giao tiến bộ khoa học - công nghệ vào sản xuất
Xây dựng chương trình nghiên cứu và ứng dụng tiến bộ khoa học công nghệ gắn với kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội. Từng bước chuyển từ việc các tổ chức, cá nhân đề xuất đề tài, dự án sang chủ động xây dựng chương trình nghiên cứu khoa học công nghệ theo từng lĩnh vực, từng chuyên ngành, gắn với các chương trình, dự án lớn của tỉnh.

Ưu tiên hỗ trợ các đề tài, dự án trực tiếp phục vụ cho các chương trình phát triển kinh tế - xã hội, phát triển ngành lĩnh vực và những dự án có đầu tư lớn; tạo ra sản phẩm công nghệ mới về công nghiệp, nông nghiệp phục vụ sản xuất, tiêu dùng; các đề tài áp dụng cho vùng sâu, vùng xa; các đề tài ứng dụng khoa học công nghệ; cải tiến, đổi mới công nghệ, đổi mới cơ cấu sản phẩm, nâng cao chất lượng sản phẩm.



2. Về tiêu chuẩn đo lường chất lượng, sở hữu trí tuệ
- Tăng cường hướng dẫn, kiểm tra tiêu chuẩn chất lượng sản phẩm hàng hoá, tiêu chuẩn vệ sinh thực phẩm, bảo đảm môi trường kinh doanh lành mạnh, bảo vệ được lợi ích của người tiêu dùng. 

- Tăng nhanh số doanh nghiệp xây dựng và áp dụng phổ biến hệ thống quản lý chất lượng (ISO 9001-2000) và hệ thống quản lý môi trường (ISO 14000). Xây dựng và đăng ký bảo hộ nhãn hiệu hàng hoá, chỉ dẫn địa lý. Công bố tiêu chuẩn chất lượng cơ sở, tiêu chuẩn ngành, tiêu chuẩn việt nam. Tham gia giải thưởng chất lượng Việt Nam. Tạo lập được thương hiệu của một số sản phẩm Sơn La,  trước hết là sản phẩm chủ lực, sản phẩm mang tính chất bản sắc dân tộc.

- Đẩy mạnh thực hiện Chương trình xây dựng và áp dụng phổ biến hệ thống quản lý chất lượng trong các cơ quan quản lý nhà nước cấp tỉnh và cấp huyện, thị vào năm 2010.
- Tăng cường kiểm tra, xử lý nghiêm các trường hợp vi phạm về nhãn hiệu hàng hoá, kiểu dáng công nghiệp, bản quyền tác giả. 
3. Về thẩm định công nghệ
 Nâng cao năng lực thẩm định công nghệ, đánh giá tác động môi trường của  các dự án đầu tư. Bảo đảm các dự án đầu tư có hiệu quả, công nghệ tiên tiến, không gây ô nhiễm môi trường. Bảo đảm các hợp đồng chuyển giao công nghệ theo đúng quy định của nhà nước.

4. Tăng cường tiềm lực khoa học công nghệ
- Tăng cường đầu tư cho khoa học công nghệ bằng nhiều nguồn vốn (sự nghiệp khoa học địa phương, sự nghiệp kinh tế, lồng ghép các chương trình, dự án, vốn của trung ương và vốn tài trợ của nước ngoài triển khai trên địa bàn tỉnh).
- Củng cố các tổ chức khoa học, trạm trại giống cây trồng vật nuôi. Phát triển mới một số tổ chức nghiên cứu, triển khai, chuyển giao công nghệ, kiểm định, kiểm nghiệm tiêu chuẩn chất lượng sản phẩm, quan trắc môi trường. Từng bước chuyển đổi các tổ chức khoa học công nghệ sang mô hình tự trang trải, tự chịu trách nhiệm.

- Phát triển đội ngũ cán bộ khoa học công nghệ bảo đảm cả về số lượng,  chất lượng, cơ cấu. Phấn đấu từng bước có nhân lực khoa học công nghệ trình độ cao, trên  từng lĩnh vực đều có lực lượng đầu đàn.

- Xây dựng và phát triển một số khu nông nhiệp công nghệ cao, trước mắt là tại cao nguyên Mộc châu.

5. Đẩy mạnh liên kết 4 nhà: Nhà quản lý, Nhà khoa học, Nhà nông và Nhà doanh nghiệp
6. Củng  cố và nâng cao chất lượng hoạt động của hệ thống quản lý nhà nước về khoa học và công nghệ, Hội đồng khoa học công nghệ các cấp, chuyên ngành và doanh nghiệp; tiến tới thành lập Liên hiệp các hội khoa học kỹ thuật tỉnh
C. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
Căn cứ vào Nghị quyết của Ban chấp hành Đảng bộ tỉnh và Chương trình hành động của UBND tỉnh, Thủ trưởng các sở, ban, ngành, đoàn thể, Chủ tịch UBND các huyện, Thị  xã chỉ đạo triển khai tổ chức thực hiện như sau: 
1. Sở Giáo dục và Đào tạo xây dựng kế hoạch thực hiện nội dung về phát triển, nâng cao chất lượng giáo dục - đào tạo; nguồn nhân lực.

2. Sở Khoa học và Công nghệ xây dựng kế hoạch thực hiện nội dung về phát triển, nâng cao chất lượng khoa học - công nghệ.

3. UBND các huyện, thị xã và các ngành có liên quan xây dựng chương trình hành động cụ thể hoá Nghị quyết của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh phù hợp với địa phương để triển khai thực hiện thắng lợi Chương trình hành động của tỉnh.
4. Các sở, ban, ngành, đoàn thể, Chủ tịch UBND các huyện, Thị xã báo cáo tình hình triển khai, thực hiện Chương trình này về Sở Giáo dục và Đào tạo, Sở Khoa học và Công nghệ để tổng hợp chung kết quả thực hiện, mức độ hoàn thành của các đơn vị trong tỉnh, báo cáo UBND tỉnh, Ban cán sự Đảng UBND tỉnh, Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh.
 Chủ tịch UBND tỉnh trực tiếp chỉ đạo, kiểm tra các sở, ban, ngành, đoàn thể, Chủ tịch UBND các huyện, Thị  xã về thực hiện Chương trình./.
	
	TM.UỶ BAN NHÂN DÂN

KT.CHỦ TỊCH
PHÓ CHỦ TỊCH THƯỜNG TRỰC
(Đã ký)
Nguyễn Ngọc Toa 
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