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QUYẾT ĐỊNH 
Ban hành Quy chế hoạt động của Ban chỉ đạo thực hiện chương trình

phát triển công nghiệp, tiểu thủ công nghiệp đến năm 2010


UỶ BAN NHÂN DÂN TỈNH SƠN LA  
Căn cứ Luật  Tổ chức HĐND và UBND ngày 26/11/2003;

Căn cứ Quyết định số 384/QĐ-TTg ngày 09/3/2006 của Thủ tướng Chính phủ về việc phê duyệt Quy hoạch tổng thể phát triển kinh tế - xã hội tỉnh Sơn La thời kỳ 2006 - 2010; 

Căn cứ Nghị quyết số 08 - NQ/TU ngày 14/7/2006 của Ban chấp hành  Đảng bộ tỉnh về phát triển công nghiệp, tiểu thủ công nghiệp đến năm 2010;

Căn cứ Quyết định số 208/QĐ-UBND ngày 19/01/2007 của UBND tỉnh Sơn La về việc ban hành Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết số 08 -NQ/TU ngày 14/7/2006 của Ban chấp hành Đảng bộ tỉnh về phát triển công nghiệp - TTCN đến năm 2010;

Căn cứ Quyết định số 1546/QĐ-UBND ngày 28/6/2007 của UBND tỉnh Sơn La về việc thành lập Ban chỉ đạo Chương trình Phát triển công nghiệp, tiểu thủ công nghiệp tỉnh Sơn La đến năm 2010;

Xét đề nghị của Sở Công nghiệp Sơn La tại Tờ trình số 134/TTr-SCN ngày 19/3/2007,

QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này Quy chế hoạt động của Ban chỉ đạo Chương trình Phát triển công nghiệp, tiểu thủ công nghiệp tỉnh Sơn La đến năm 2010.
Điều 2. Quyết định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày ký.
Điều 3. Chánh Văn phòng UBND tỉnh, Giám đốc các Sở, Ngành, đoàn thể; Thủ trưởng các cơ quan đơn vị; Chủ tịch UBND các huyện, thị xã; các thành viên Ban chỉ đạo chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.

	Nơi nhận:
- TT Tỉnh uỷ;

- TT HĐND tỉnh;

- TT UBND tỉnh;

- UBMTTQ tỉnh;

- Như Điều 3;

- LĐVP, CVKND-VPUBND tỉnh;

- TT Lưu trữ, TT Công báo;
- Lưu: VT, Mẫn (01b), 100 bản.
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QUY CHẾ HOẠT ĐỘNG

Của Ban chỉ đạo chương trình phát triển công nghiệp,

tiểu thủ công nghiệp đến năm 2010.

(Ban hành kèm theo Quyết định số 1550 /QĐ-UBND  ngày 28 tháng 6 năm 2007)
Chương I

CHỨC NĂNG, NHIỆM VỤ, QUYỀN HẠN CỦA BAN CHỈ ĐẠO
Điều 1. Chức năng và tổ chức của Ban chỉ đạo
1. Ban chỉ đạo Chương trình phát triển công nghiệp, tiểu thủ công nghiệp đến năm 2010 (gọi tắt là Ban chỉ đạo chương trình phát triển công nghiệp), là cơ quan tư vấn giúp Tỉnh uỷ, Uỷ ban nhân dân tỉnh triển khai thực hiện Nghị quyết số 08 - NQ/TU ngày 14/7/2006 của Ban chấp hành Đảng bộ tỉnh và tổ chức chỉ đạo triển khai thực hiện Quyết định số 208/QĐ-UBND ngày 19/01/2007 của UBND tỉnh về việc ban hành Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết số 08 - NQ/TU ngày 14/7/2006 của Ban chấp hành Đảng bộ tỉnh về phát triển công nghiệp - TTCN đến năm 2010.

2. Tổ chức, nhiệm vụ của Ban chỉ đạo thực hiện theo Quyết định số       1546/QĐ-UBND ngày 28/6/2007 của UBND tỉnh Sơn La về việc thành lập Ban chỉ đạo Chương trình Phát triển công nghiệp, tiểu thủ công nghiệp tỉnh Sơn La đến năm 2010.

Điều 2. Nhiệm vụ và quyền hạn của Ban chỉ đạo

1. Nhiệm vụ

- Chỉ đạo xây dựng các đề án cụ thể thực hiện Chương trình phát triển công nghiệp, tiểu thủ công nghiệp đến năm 2010.

- Kiểm tra, đôn đốc, tháo gỡ khó khăn vướng mắc trong việc triển khai thực hiện các đề án: định kỳ giao ban hàng quý, sơ kết 6 tháng và hàng năm để chỉ đạo có hiệu quả việc tổ chức thực hiện.

- Thẩm định các đề án, chương trình, kế hoạch phát triển công nghiệp, tiểu thủ công nghiệp đảm bảo thực hiện đúng, có hiệu quả nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội gắn với tăng cường và đảm bảo quốc phòng an ninh.

2. Quyền hạn
- Được quyền yêu cầu các ban, ngành, đoàn thể, cấp uỷ, chính quyền các cấp báo cáo tình hình thực hiện chủ trương chính sách, văn bản theo các chuyên ngành và của tỉnh liên quan đến chương trình.

- Được tham dự các hội nghị sơ kết, tổng kết các chuyên đề của tỉnh, các Sở, Ban, Ngành, đoàn thể, cấp uỷ, chính quyền các cấp có liên quan đến thực hiện chương trình.

- Được tham gia và đóng góp các ý kiến đối với các văn bản của các Sở, Ban, Ngành, đoàn thể, cấp uỷ, chính quyền các cấp có liên quan đến thực hiện chương trình.

Điều 3. Nhiệm vụ, quyền hạn của Trưởng ban
1. Chịu trách nhiệm trước Ban thường vụ Tỉnh uỷ, Ban Cán sự đảng UBND tỉnh và UBND tỉnh về toàn bộ hoạt động của Ban chỉ đạo.

2. Chỉ đạo chung về hoạt động của Ban chỉ đạo, thông qua kế hoạch công tác, cuộc họp, trực tiếp trao đổi làm việc và kiểm tra tại cơ sở, triệu tập và chủ trì các cuộc họp của Ban chỉ đạo.

3. Kiểm tra đôn đốc các Sở, Ban ngành, các huyện, thị xã, các doanh nghiệp và các đơn vị có liên quan thực hiện chương trình.

4. Uỷ quyền cho Phó ban hoặc các thành viên chỉ đạo giải quyết các công việc thuộc thẩm quyền của Trưởng ban chỉ đạo khi cần thiết.

5. Chủ trì kết luận các cuộc họp của Ban chỉ đạo trên cơ sở đó có quyết định các biện pháp xử lý kịp thời các vấn đề liên quan đến việc triển khai thực hiện chương trình đạt hiệu quả.

Điều 4. Nhiệm vụ quyền hạn của Phó trưởng ban

1. Giúp Trưởng ban thực hiện nhiệm vụ của Ban chỉ đạo đã ghi tại điều 3, mục 4 của Quy chế này; Thay mặt Trưởng ban và chịu trách nhiệm trước Ban theo sự uỷ quyền của Trưởng ban.

2. Nghiên cứu đề xuất với Trưởng ban về nội dung các đề án, kế hoạch công tác của Trưởng ban; báo cáo định kỳ và đột xuất về kết quả chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ được phân công phụ trách và nhiệm vụ được Trưởng ban uỷ nhiệm.
3. Giữ mối liên hệ với Ban chỉ đạo các chương trình và các Sở, Ban, Ngành, đoàn thể, cấp uỷ, chính quyền các cấp có liên quan đến thực hiện chương trình.

Điều 5. Nhiệm vụ quyền hạn của các thành viên Ban chỉ đạo

1. Chủ động triển khai thực hiện các nhiệm vụ được phân công của Ban chỉ đạo và ý kiến chỉ đạo trực tiếp của Trưởng ban và Phó trưởng ban về chuyên đề, lĩnh vực thuộc chức năng, nhiệm vụ do mình phụ trách.

2. Tham dự các cuộc họp của Ban chỉ đạo; thảo luận và đóng góp ý kiến về các đề án, nội dung, kế hoạch công tác của Ban chỉ đạo.

3. Thường xuyên báo cáo với Trưởng ban và Phó ban chỉ đạo về các lĩnh vực, nhiệm vụ được phân công đã và đang thực hiện.

4. Được cung cấp những thông tin, tài liệu có liên quan đến nhiệm vụ công tác; tham dự các hội nghị của các Sở, Ban, Ngành, đoàn thể, cấp uỷ, chính quyền các cấp có liên quan đến thực hiện chương trình.



                           Chương II
NGUYÊN TẮC VÀ CHẾ ĐỘ LÀM VIỆC CỦA BAN CHỈ ĐẠO

Điều 6. Nguyên tắc làm việc của Ban chỉ đạo

1. Ban chỉ đạo chịu sự chỉ đạo trực tiếp của Ban Cán sự đảng UBND tỉnh và UBND tỉnh.

2. Ban chỉ đạo làm việc theo nguyên tắc tập trung dân chủ, tập thể thảo luận, Trưởng ban kết luận (hoặc Phó ban kết luận khi được uỷ quyền) và quyết định chỉ đạo.
Điều 7. Chế độ làm việc của Ban chỉ đạo và các thành viên trong Ban chỉ đạo

1. Các thành viên trong Ban chỉ đạo phải dành thời gian cần thiết để đi cơ sở nắm tình hình, chỉ đạo và tổ chức thực hiện những nhiệm vụ thuộc lĩnh vực được phân công.

2. Ban chỉ đạo mỗi quý họp 1 lần vào tuần cuối của quý và họp bất thường khi cần, sáu tháng, năm có báo cáo kết quả hoạt động của Ban.
Chương III

QUAN HỆ CÔNG TÁC CỦA BAN CHỈ ĐẠO
Điều 8. Quan hệ công tác với các Ban, Ngành, đoàn thể ở tỉnh

1. Ban chỉ đạo kiểm tra, đôn đốc các Sở, Ban ngành, đoàn thể thực hiện có hiệu quả các chủ trương chính sách của Đảng và Nhà nước, của tỉnh về thực hiện chương trình phát triển công nghiệp, tiểu thủ công nghiệp đến năm 2010.

2. Ban chỉ đạo trao đổi thông tin cần thiết, mời báo cáo hoặc mời các cơ quan tham dự các nhiệm vụ có liên quan đến nhiệm vụ của Ban chỉ đạo. Được các Sở, Ban, Ngành, đoàn thể mời dự hội nghị có nội dung liên quan đến việc thực hiện chương trình.

Điều 9. Quan hệ công tác với các huyện, thị xã

Ban chỉ đạo có trách nhiệm kiểm tra, đôn đốc các huyện, thị xã xây dựng kế hoạch, tổ chức triển khai thực hiện, sơ tổng kết… chương trình phát triển công nghiệp, tiểu thủ công nghiệp.

Chương IV

ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH
Điều 10. Điều khoản thi hành
1. Các thành viên của Ban chỉ đạo chương trình phát triển công nghiệp, tiểu thủ công nghiệp thực hiện theo Quy chế này.

2. Các Sở, Ban, Ngành đoàn thể và UBND các huyện, thị xã; các doanh nghiệp, cơ sở sản xuất trên địa bàn có trách nhiệm thực hiện và báo cáo Ban chỉ đạo xem xét, tổng hợp các vấn đề liên quan trình cấp trên giải quyết các nội dung vượt thẩm quyền xem xét.

3. Trong quá trình thực hiện Quy chế này, nếu có vấn đề phát sinh sẽ được Ban chỉ đạo chương trình tiếp thu, sửa đổi bổ sung cho phù hợp./.
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