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CHỈ THỊ

Triển khai thực hiện Nghị định số 158/2007/NĐ-CP ngày 27/10/2007 của Chính phủ Quy định danh mục các vị trí công tác và thời hạn định kỳ chuyển đổi vị trí công tác đối với cán bộ, công chức, viên chức



Trong những năm qua, công tác tăng cường, điều động, luân chuyển cán bộ tiếp tục được đẩy mạnh tạo được bước đột phá trong sự điều hành thực hiện nhiệm vụ chính trị của từng cấp, từng ngành của tỉnh, góp phần thúc đẩy kinh tế - xã hội của tỉnh phát triển, thực hiện tốt nhiệm vụ di dân tái định cư thuỷ điện Sơn La. 

Tuy nhiên, công tác luân chuyển cán bộ còn chưa thường xuyên, bộc lộ nhiều tồn tại, hạn chế. Để thực hiện tốt Nghị định số 158/2007/NĐ- CP ngày 27 tháng 10 năm 2007 của Chính phủ Quy định danh mục các vị trí công tác và thời hạn định kỳ chuyển đổi vị trí công tác đối với cán bộ, công chức, viên chức. Chủ tịch Uỷ ban nhân dân tỉnh yêu cầu Thủ trưởng các cơ quan chuyên môn thuộc Uỷ ban nhân dân tỉnh, Thủ trưởng các đơn vị sự nghiệp thuộc tỉnh, Chủ tịch Uỷ ban nhân dân các huyện, thị xã tập trung chỉ đạo và tổ chức thực hiện có hiệu quả những nhiệm vụ sau:


1. Thủ trưởng các cơ quan chuyên môn thuộc Uỷ ban nhân dân tỉnh, Thủ trưởng các đơn vị sự nghiệp thuộc tỉnh, Chủ tịch Uỷ ban nhân dân các huyện, thị xã

1.1. Tổ chức Hội nghị cán bộ lãnh đạo chủ chốt, cấp uỷ Đảng, đại diện các đoàn thể cơ quan, đơn vị để thảo luận, thống nhất danh mục các vị trí công tác trong lĩnh vực, ngành nghề phải định kỳ chuyển đổi trong cơ quan, đơn vị, địa phương mình theo kế hoạch tập huấn của Sở Nội vụ ngày 16 tháng 01 năm 2008 và các nội dung được quy định tại Nghị định số 158/2007/NĐ-CP.

1.2. Trên cơ sở ý kiến thống nhất tại Hội nghị cán bộ lãnh đạo chủ chốt, Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị ban hành văn bản quy định cụ thể danh mục các vị trí công tác phải thực hiện định kỳ chuyển đổi, thời gian chuyển đổi trong các lĩnh vực, ngành, nghề thuộc phạm vi quản lý của cơ quan, đơn vị, địa phương mình. Công khai bản quy định cho tất cả các cán bộ, công chức, viên chức trong cơ quan, đơn vị được biết và gửi về Sở Nội vụ để tổng hợp, báo cáo Chủ tịch Uỷ ban nhân dân tỉnh. Thời gian hoàn thành trước 30 tháng 6 năm 2008 để Uỷ ban nhân dân tỉnh tổng hợp, báo cáo Bộ Nội vụ.


1.3. Xây dựng, ban hành Kế hoạch hàng năm và lập danh sách cán bộ, công chức, viên chức chuyển đổi vị trí công tác. Kế hoạch của cơ quan, đơn vị phải xác định cụ thể về đối tượng, tuổi đời, trình độ, chức danh, vị trí công tác, cơ quan, đơn vị đang công tác và cơ quan, đơn vị chuyển đổi đến, thời gian thực hiện việc chuyển đổi; các trường hợp chưa thực hiện và không thực hiện việc định kỳ chuyển đổi vị trí công tác theo quy định. Bản Kế hoạch phải được công khai để tất cả cán bộ, công chức, viên chức trong cơ quan, đơn vị  được biết và gửi về Sở Nội vụ để theo dõi. Thời gian hoàn thành trong quý IV hàng năm. Năm 2008 việc xây dựng Kế hoạch phải hoàn thành trong tháng 7.

1.4. Quyết định chuyển đổi vị trí công tác theo định kỳ đối với cán bộ, công chức, viên chức thuộc thẩm quyền quản lý theo Kế hoạch đã xây dựng; tổ chức và tạo điều kiện thuận lợi cho cán bộ, công chức, viên chức bàn giao công việc trước khi bắt đầu được chuyển đổi vị trí công tác. Trong năm 2008 các cơ quan, đơn vị, địa phương triển khai thực hiện việc chuyển đổi vị trí công tác từ 01/8/2008.
1.5. Hàng năm tiến hành rà soát vị trí công tác trong các lĩnh vực, ngành, nghề phải định kỳ chuyển đổi để điều chỉnh, bổ sung kế hoạch chuyển đổi vị trí công tác cho phù hợp với yêu cầu nhiệm vụ công tác của từng cơ quan, đơn vị.
1.6. Báo cáo tình hình và kết quả thực hiện việc chuyển đổi vị trí công tác về Sở Nội vụ trước ngày 30 tháng 11 hàng năm để tổng hợp báo cáo Uỷ ban nhân dân tỉnh và Bộ Nội vụ theo quy định.


1.7. Chỉ đạo các cơ quan, đơn vị trực thuộc xây dựng kế hoạch, đôn đốc và kiểm tra thực hiện kế hoạch trong hệ thống các cơ quan, đơn vị thuộc thẩm quyền quản lý. Quy định cụ thể về thời gian các đơn vị trực thuộc báo cáo kết quả thực hiện về ngành chủ quản để tổng hợp báo cáo theo thời gian quy định.

1.8. Căn cứ vào Quy định của các Bộ, ngành trung ương chủ quản về danh mục chi tiết các vị trí công tác theo chuyên ngành phải định kỳ chuyển đổi (nếu có) tổ chức thực hiện theo đúng quy định.
2. Cán bộ, công chức, viên chức
2.1. Nghiêm chỉnh chấp hành quyết định chuyển đổi vị trí công tác của người đứng đầu cơ quan, đơn vị có thẩm quyền.

2.2. Bàn giao nhiệm vụ, chức trách, hồ sơ, tài liệu có liên quan đến nhiệm vụ được phân công phụ trách cho cơ quan, đơn vị trước khi đến nhận nhiệm vụ, công tác mới.
2.3. Nhanh chóng tiếp cận, tìm hiểu, phát huy năng lực sở trường trong môi trường, vị trí công tác mới; nêu cao tinh thần trách nhiệm trong việc triển khai, thực hiện nhiệm vụ; xây dựng cơ quan, đơn vị vững mạnh.
3. Đối với các cơ quan, tổ chức, đơn vị chỉ có một vị trí trong danh mục định kỳ chuyển đổi vị trí công tác, mà vị trí này có yêu cầu chuyên môn, nghiệp vụ khác với các vị trí khác của cơ quan, tổ chức, đơn vị đó thì các cơ quan, tổ chức, đơn vị lập danh sách trích ngang báo cáo Uỷ ban nhân dân tỉnh (qua Sở Nội vụ tổng hợp) xem xét, quyết định. 

4. Giám đốc Sở Nội vụ
Đôn đốc, theo dõi, kiểm tra tình hình thực hiện Chỉ thị này của các cơ quan, địa phương, đơn vị; tổng hợp các báo cáo định kỳ của các cơ quan, địa phương, đơn vị trình Uỷ ban nhân dân tỉnh xem xét và báo cáo Bộ Nội vụ và Thủ tướng Chính phủ theo quy định.

Yêu cầu Thủ trưởng các cơ quan chuyên môn thuộc Uỷ ban nhân dân tỉnh, Thủ trưởng các đơn vị sự nghiệp thuộc tỉnh, Chủ tịch Uỷ ban nhân dân các huyện, thị xã nghiêm túc triển khai, tổ chức thực hiện Nghị định số 158/2007/NĐ- CP ngày 27 tháng 10 năm 2007 của Chính phủ; Quy định của Bộ, ngành trung ương chủ quản (nếu có) Quy định danh mục các vị trí công tác và thời hạn định kỳ chuyển đổi vị trí công tác đối với cán bộ, công chức, viên chức và Chỉ thị này. Báo cáo kết quả thực hiện theo các mốc thời gian được quy định trên./.

	Nơi nhận:

- Thường trực Tỉnh uỷ;
- Thường trực HĐND tỉnh;
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- Ban Tổ chức Tỉnh uỷ;

- Các cơ quan chuyên môn thuộc Uỷ ban nhân dân tỉnh;

- UBND các huyện, thị xã;

- Các đơn vị sự nghiệp thuộc tỉnh;
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