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Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

                                                                                                           

	Số: 21/CT-UBND
	Sơn La, ngày 24 tháng  8  năm 2011


CHỈ THỊ

Về việc Thực hiện nhiệm vụ năm học 2011 - 2012

Năm học 2010-2011 là năm học với chủ đề: "Tiếp tục đổi mới công tác quản lý và nâng cao chất lượng giáo dục". Mặc dù gặp nhiều khó khăn, thách thức song với sự lãnh đạo, chỉ đạo sát sao của cấp uỷ, chính quyền các cấp, sự nỗ lực cố gắng của nhà giáo, cán bộ quản lý, công chức, viên chức, học sinh, sinh viên toàn ngành giáo dục, sự nghiệp giáo dục - đào tạo tỉnh Sơn La đã đạt được những kết quả quan trọng: Quy mô trường lớp tiếp tục phát triển, cơ bản đáp ứng nhu cầu học tập ở các cấp học và trình độ đào tạo. Cơ sở vật chất kỹ thuật trường học được đầu tư ngày càng hoàn thiện, nâng cao so với năm học trước. Chất lượng đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý và chất lượng giáo dục và đào tạo đã từng bước nâng lên. Công tác quản lý trường học được tăng cường, đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý đã tích cực chủ động hoàn thành tốt nhiệm vụ, gương mẫu rèn luyện đạo đức và lối sống. Trật tự, kỷ cương và nề nếp dạy và học đã được củng cố và duy trì tốt. Toàn tỉnh đã thực hiện công tác phổ cập giáo dục theo đúng kế hoạch. Công tác xây dựng xã hội học tập, xã hội hóa giáo dục, việc thực hiện các cuộc vận động, các phong trào thi đua được nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục, công chức, viên chức, học sinh, sinh viên toàn ngành giáo dục đào tạo và nhân dân đồng tình hưởng ứng, thực hiện, đạt được những kết quả quan trọng.

Bên cạnh những kết quả đã đạt được, giáo dục và đào tạo của tỉnh Sơn La vẫn còn những tồn tại đó là: Chất lượng giáo dục ở vùng sâu, vùng cao vẫn còn thấp; chất lượng đào tạo chưa đáp ứng yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh; công tác quản lý giáo dục còn nhiều bất cập; công tác lãnh đạo, chỉ đạo của một số cấp ủy, chính quyền các cấp về giáo dục chưa sâu sát, cụ thể và thiếu đồng bộ; tiến độ triển khai Đề án Kiên cố hoá trường lớp học và nhà công vụ cho giáo viên đã nhanh, nhưng còn nhiều tồn tại cần khắc phục; điều kiện dạy và học ở các trường vùng sâu, vùng đặc biệt khó khăn còn nhiều thiếu thốn, đặc biệt là đối với giáo dục mầm non và tiểu học; sự phối hợp giữa nhà trường - gia đình - xã hội chưa chặt chẽ và đồng bộ; việc đổi mới ứng dụng công nghệ thông tin và đổi mới phương pháp dạy - học chưa đạt được kết quả cao; tình trạng học sinh bỏ học vẫn còn diễn ra ở các cấp học;  kết quả xếp loại các mặt giáo dục, kết quả thi tốt nghiệp THPT, bổ túc THPT đã đạt được kết quả cao hơn so với năm học trước, song vẫn đặt ra những nhiệm vụ to lớn cho toàn thể nhà giáo, cán bộ quản lý, công chức, viên chức ngành giáo dục đào tạo và các cấp, các ngành trong toàn tỉnh.
Thực hiện trách nhiệm quản lý nhà nước về giáo dục và triển khai thực hiện tốt nhiệm vụ trọng tâm của giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông, giáo dục thường xuyên và giáo dục chuyên nghiệp năm học 2011-2012 tại Chỉ thị số 3398/CT-BGDĐT ngày 12 tháng 8 năm 2011 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo, Chủ tịch UBND tỉnh Sơn La chỉ thị:

1.  Các cấp quản lý giáo dục, các cơ sở giáo dục đào tạo:
a) Tổ chức học tập, nghiên cứu, phổ biến, quán triệt Chỉ thị số 3398/CT-BGDĐT ngày 12 tháng 8 năm 2011 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo, Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XI của Đảng, Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh Sơn La lần thứ XIII và các quan điểm, chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà nước, của tỉnh về phát triển giáo dục và đào tạo đến toàn thể nhà giáo, cán bộ, công chức, viên chức, học sinh, sinh viên trong cơ quan đơn vị. 
b) Tiếp tục đẩy mạnh thực hiện các cuộc vận động, các phong trào thi đua: "Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh"; "Nói không với tiêu cực trong thi cử và bệnh thành tích trong giáo dục", "Nói không với đào tạo không đạt chuẩn, không đáp ứng nhu cầu xã hội", "Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương về đạo đức, tự học và sáng tạo", "Kỷ cương, tình thương, trách nhiệm", "Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực", "Thi đua dạy tốt, học tốt" bằng những hành động và kết quả cụ thể, phù hợp.  
c) Rà soát, hoàn thiện quy hoạch mạng lưới trường, lớp học giai đoạn 2011-2015 và đến năm 2020, trình cấp có thẩm quyền phê duyệt. Tiếp tục phát triển quy mô, mạng lưới trường, lớp, đặc biệt là ở vùng trung tâm cụm xã, vùng đặc biệt khó khăn, vùng cao biên giới. Tách các trường có nhiều cấp học thành trường tiểu học, THCS, THPT và chuyển đổi, thành lập mới các trường  phổ thông dân tộc bán trú khi đủ điều kiện. Chuẩn bị các điều kiện để mở lớp 10 cấp THPT tại số trường phổ thông dân tộc nội trú huyện trong năm học 2012-2013. Tập trung xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia theo kế hoạch. 
d) Tiếp tục triển khai thực hiện hiệu quả các chương trình, đề án, dự án, chính sách của Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ, Bộ Giáo dục và Đào tạo và của tỉnh đầu tư cho giáo dục và đào tạo. Tập trung các nguồn lực, thực hiện đồng bộ các giải pháp, trong đó có xã hội hoá để đầu tư, hoàn thiện cơ sở vật chất, thiết bị, xây dựng phòng học bộ môn, phòng thiết bị cho các trường học, đặc biệt là những trường, điểm trường thuộc vùng khó khăn, thuộc vùng di dân tái định cư, trường xây dựng đạt chuẩn quốc gia, trường chuyên biệt. Tổ chức rà soát, đánh giá hiệu quả sử dụng cơ sở vật chất thiết bị dạy học đã được đầu tư, có biện pháp để nâng cao hiệu quả khai thác, sử dụng và bảo quản, bảo dưỡng để tăng giá trị và thời gian sử dụng.
đ) Tiếp tục đổi mới quản lý giáo dục, đổi mới quản lý tài chính, đổi mới công tác thanh tra, kiểm tra, thực hiện công khai về: Chất lượng giáo dục đào tạo; các điều kiện về cơ sở vật chất; chế độ chính sách, quyền lợi của nhà giáo, học sinh, sinh viên; nhà trường; đội ngũ nhà giáo; thu, chi tài chính để người học và xã hội giám sát, đánh giá. Tăng cường kiểm tra, giám sát việc: Phân bổ và sử dụng ngân sách giáo dục đào tạo; thu và sử dụng học phí trong các nhà trường; thu và sử dụng các khoản đóng góp tự nguyện của người dân và các tổ chức trong nhà trường; thực hiện các chương trình, đề án, dự án đầu tư cho giáo dục, đặc biệt là Chương trình mục tiêu quốc gia giáo dục và đào tạo và Đề án Kiên cố hóa trường, lớp học và nhà công vụ cho giáo viên. Tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra toàn diện các cơ sở giáo dục, các hoạt động liên kết đào tạo; xử lý dứt điểm kết quả sau thanh tra và giải quyết kịp thời đơn thư khiếu nại, tố cáo. 
e) Tập trung thực hiện đồng bộ các giải pháp để nâng cao chất lượng giáo dục và đào tạo và đào tạo nguồn nhân lực có chất lượng cao. Trong đó, các cơ sở giáo dục đào tạo phải quan tâm tới các điều kiện để tổ chức hoạt động  dạy - học; tích cực đổi mới phương pháp dạy - học; chú trọng giáo dục đạo đức, lối sống, giáo dục pháp luật cho học sinh, sinh viên; Khai thác, sử dụng có hiệu quả trang thiết bị dạy học; đánh giá, xếp loại nhà giáo, cán bộ quản lý, học sinh, sinh viên và nhà trường theo đúng quy định. Làm tốt công tác giáo dục hướng nghiệp, phân luồng học sinh sau THCS, THPT. Nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục, chất lượng hoạt động của các trung tâm giáo dục thường xuyên và trung tâm học tập cộng đồng. Chú trọng việc quản lý và nâng cao chất lượng đào tạo qua kỹ năng thực hành, tác nghiệp, khả năng thích ứng của người học với nhu cầu nghề nghiệp của xã hội. Tăng cường công tác kiểm định chất lượng giáo dục của các cơ sở giáo dục. Duy trì kết quả và nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục tiểu học đúng độ tuổi, phổ cập giáo dục THCS; tập trung chỉ đạo, thực hiện phổ cập mẫu giáo cho trẻ 5 tuổi theo kế hoạch.
g) Tuyên truyền, nâng cao nhận thức cho mọi người về xã hội hoá giáo dục, về học tập suốt đời và xây dựng xã hội học tập. Đẩy mạnh thực hiện xây dựng xã hội học tập, thực hiện xã hội hoá giáo dục trên địa bàn toàn tỉnh, đặc biệt là những nơi có điều kiện kinh tế - xã hội phát triển. Giao nhiệm vụ và tạo điều kiện thuận lợi để các trung tâm giáo dục thường xuyên và trung tâm học tập cộng đồng hoạt động theo hướng một cơ sở thực hiện nhiều nhiệm vụ.
h) Tiếp tục xây dựng, nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục. Thường xuyên rà soát, đánh giá chất lượng, phân loại đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý các cấp học theo chuẩn nghề nghiệp, chức danh; bố trí công tác khác, hoặc xử lý nghiêm đối với cán bộ quản lý, nhà giáo không đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ công tác, vi phạm quy chế chuyên môn, nghiệp vụ, vi phạm đạo đức nhà giáo. Quy hoạch đội ngũ cán bộ quản lý, xây dựng kế hoạch chuẩn hóa và nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, lý luận chính trị cho cán bộ quản lý và nhà giáo. Quan tâm bồi dưỡng tiếng dân tộc cho đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục, đặc biệt là cho những người đang và sẽ công tác ở vùng sâu, vùng cao biên giới, vùng có học sinh dân tộc thiểu số. Thực hiện luân chuyển, bổ nhiệm cán bộ quản lý, nhà giáo theo Quy chế và Điều lệ trường học;  Tiếp tục thực hiện phân cấp quản lý về giáo dục đào tạo, tăng quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm của các cơ sở giáo dục; thực hiện tốt cải cách hành chính. 
i) Nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước về giáo dục và đào tạo và nâng cao chất lượng quản lý, tham mưu của Sở Giáo dục và Đào tạo và Phòng Giáo dục và Đào tạo. Tăng cường quan hệ phối hợp giữa Sở Giáo dục và Đào tạo với UBND các huyện, thành phố trong việc quản lý nhà nước đối với các cơ sở giáo dục và thực hiện nhiệm vụ năm học.
2. Sở Giáo dục và Đào tạo, UBND các huyện, thành phố
a) Căn cứ tình hình thực tiễn địa phương, xây dựng kế hoạch và tổ chức triển khai thực hiện; chỉ đạo, kiểm tra, đôn đốc các Phòng Giáo dục và đào tạo, các cơ sở giáo dục thực hiện nhiệm vụ năm học 2011-2012 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo và Chỉ thị của Chủ tịch UBND tỉnh.
b) Tích cực đề xuất, tham mưu cho cấp ủy, chính quyền các cấp trong lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành thực hiện nhiệm vụ năm học 2011-2012. Chủ động phối hợp với các sở, ban, ngành trong việc triển khai thực hiện nhiệm vụ năm học 2011-2012.
3. Các cơ quan chuyên môn thuộc UBND tỉnh
a) Căn cứ chức năng, nhiệm vụ được giao, phối hợp chặt chẽ với Sở Giáo dục và Đào tạo, UBND các huyện, thành phố trong việc tuyên truyền và tổ chức thực hiện Chỉ thị.

b) Tạo điều kiện thuận lợi để ngành giáo dục và đào tạo, UBND các huyện, thành phố, các cơ sở giáo dục - đào tạo hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm học 2011 - 2012.

Yêu cầu Thủ trưởng các sở, ban, ngành, các cơ sở giáo dục và đào tạo của tỉnh, Chủ tịch UBND các huyện, thành phố, phổ biến, quán triệt, tổ chức triển khai thực hiện tốt Chỉ thị này. Đề nghị cấp uỷ, Uỷ ban Mặt trận Tổ quốc, tổ chức chính trị - xã hội, đoàn thể các cấp tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo các tổ chức thành viên, hội viên, nhân dân và toàn xã hội ủng hộ và phối hợp với Sở Giáo dục và Đào tạo, UBND các huyện, thành phố và các cơ sở giáo dục và đào tạo tổ chức thực hiện thắng lợi nhiệm vụ năm học 2011 - 2012./.
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